FUNDACION PARA

LA JUSTICIA

Y EL ESTADO DEMOCRATICO DE DERECHO

Coordinacion del area de Estado de Derecho para oficina

México

Nombre del Puesto:

Coordinadora/or del area de Estado de Derecho

Objetivo:

El cargo que se convoca, tiene como labor el seguimiento y la propuesta
a la reforma del sistema de justicia, con especial énfasis en la mejora de
la institucionalidad y politicas publicas que garanticen el acceso a la
justicia y la verdad de las y los familiares de personas migrantes
desaparecidas o ejecutadas en su transito por México; asi como la
implementacion de las bases de una nueva institucionalidad de la
Fiscalia General de la Republica y una Fiscalia de Derechos Humanos
para la reduccidn de la impunidad de graves crimenes a los derechos
humanos que incluso son transnacionales. En ese sentido, el cargo
ofrece un area de trabajo para la planeacion, la incidencia ante diversos
actores, la propuesta colectiva y de la mano con investigadores,
abogados, familias de personas desaparecidas, a nivel nacional e
internacional. La remuneracion es superior a los minimos de ley y
teniendo en cuenta la labor a ser realizada.

Relaciones internas:

A) Supervisidon de: Direccidn Ejecutiva
B) Transversales: Toda la Fundacién en México y Centroamérica
C) Asu cargo: Colaboradora/or del area y voluntariado

Funciones:

a) Disefio y coordinacion de proyectos para la transformacion de
la procuracion de justicia: en especifico proyectos relacionados
con la autonomia de la fiscalia, el modelo de gestion de la
institucion, el modelo de investigaciéon en casos complejos, la
participacién y proteccion de victimas y otros sujetos
procesales, entre otros; también proyectos relacionados con el
sistema acusatorio, debido proceso y construccion y
fortalecimiento de politicas publicas para el acceso a la justicia
de grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como modelos
transnacionales de acceso a la justicia.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Disefio y coordinacion de proyectos sobre independencia
judicial: en especifico proyectos relacionados con la designacion
de altos cargos y el juicio de amparo como mecanismo de
proteccién ante violaciones a los derechos humanos.

Disefio y coordinacion de proyectos relacionados con
prevencion de violencia, seguridad humana y uso de la fuerza:
en especifico proyectos relacionados con el uso de la fuerza, la
prevencion primaria y el papel de las fuerzas armadas.

Transparencia y acceso a la informacién: uso de los
mecanismos de transparencia y acceso a la informacién y litigio
relacionado con este tema, vinculado con el derecho a la verdad.

Coordinacion del Mecanismo de Apoyo Exterior para
migrantes: Uso de instrumentos internacionales para la defensa
de los derechos humanos, asi como mecanismos vy
procedimientos del sistema interamericano y de la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Anadlisis de contexto: Coordinacién y supervisidn del analisis de
contexto que llevan a cabo las y los integrantes de la Fundacién;
elaboracion de documentos de analisis de contexto en los temas
de la Fundacion; preparacioén y facilitacion de reuniones para el
analisis de contexto con el equipo, asi como actores externos.

Investigacion aplicada: Investigacion aplicada en los temas de
graves violaciones a derechos humanos, procuracién de justicia,
independencia judicial, prevencidon de violencia, seguridad
humana y uso de la fuerza; elaboracién de programas,
publicaciones e informes que incluyen recomendaciones para
politicas publicas, programas y disefio institucional.

Capacitacion: Disefiar e implementar cursos y talleres sobre los
temas referidos anteriormente, dirigidos a otras OSCs, asi como
agentes de gobierno.

Vinculacion e interlocucion con otros actores sociales, como
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas de
derechos humanos, organismos internacionales, autoridades,
instituciones de investigacion, colectivos de familiares y victimas
de graves violaciones a los derechos humanos, entre otros.

Perfil:

Académicas: Licenciatura en derecho (titulado/a y con cédula
profesional), relaciones internacionales o ciencias sociales; posgrado o
especialidad en los temas que trabaja la Fundacién (preferentemente).

Experiencia requerida:
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Minimo 5 afios de experiencia en los temas relacionados a las
funciones del cargo y en general de los temas que trabaja la
Fundacion; experiencia en litigio y experiencia practica en
materia de derechos humanos; experiencia en trabajo con
grupos de victimas y sociedad civil; experiencia en coordinacion
y manejo de equipos.

Conocimientos especificos: Sistema de justicia; Procuracién de Justicia;

Independencia judicial, Politicas publicas en materia de acceso a la
justicia, Procesos de reforma del sistema de justicia; Seguridad humana
y uso de la fuerza; Mecanismos de transparencia y acceso a la
informacion; Derechos humanos; Anticorrupcion.

Capacidades y
habilidades:

Capacidad analitica, de sintesis y estrategia

Capacidad de didlogo y construccién conjunta de estrategias con
diferentes actores sociales

Iniciativa y habilidades comunicativas y de relaciones publicas

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita (en
espafiol e inglés)

Capacidad de coordinacién de equipos

Capacidad para trabajar en equipo

Flexibilidad y disponibilidad para el desarrollo de sus funciones

Capacidad de trabajar bajo presion

Amplia disponibilidad para viajar

realizar trabajo de campo y para trabajar algunos fines de
semana.

Idiomas:

Espanol e inglés avanzado deseable

Proceso de seleccion

Envio de la siguiente documentacién del 06 de marzo al 06 de mayo del

2020:

Curriculo Vitae
Carta de motivacién
Dos referencias nombre, teléfono, mail y nombre

Fases del proceso de seleccion:

Envio de documentacion

Entrevista

Propuesta salarial conforme a aptitudes
Resultados de candidata/o seleccionado

Disponibilidad de trabajo inmediata una vez concluido el proceso de
seleccion.

Contacto para envio
de documentacion

solicitudes.fiedd@gmail.com
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