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INTRODUCCION

nuna dura realidad y un sueno de esperanza, cada afno, miles de perso-
nas migrantes atraviesan el territorio nacional en busqueda de un mejor
futuro. Los motivos son muy variados: huir de la violencia, la pobreza
extrema, las consecuencias del cambio climatico, la falta de oportuni-
dades o, en muchos casos, de amenazas directas en contra de la vida.'
Sin embargo, el recorrido se hace cada vez mas complicado, ya que,
ademas de las rutas hostiles y los peligros naturales en el camino, en
los ultimos anos la politica migratoria de México ha fortalecido las estrategias de
contencion y control a la movilidad, priorizando la criminalizacion sobre los dere-
chos humanos de las personas migrantes. La participacion de la Guardia Nacional,
en coordinacion con otras fuerzas de seguridad de caracter civil, normaliza el uso
de la fuerza y la violencia contra quienes migran, aumentando sus condiciones de
vulnerabilidad.?

Esta investigacion estudia el impacto de la creciente militarizacion de la politi-
ca migratoria en México durante la administracion de Andrés Manuel Lépez Obra-
dor (2018-2024) y los efectos directos para las personas que migran. El documento
muestra como la actuacion de Fuerzas Armadas, bajo una logica de vigilancia 'y con-
trol, ha propiciado que los derechos humanos queden supeditados a una estrategia
de seguridad. Esta politica migratoria, en lugar de resguardar a quienes migran, ha
potenciado el sufrimiento y multiplicado las amenazas a las que se ven expuestos.

Las historias de hombres, mujeres, nifios, ninas, adolescentes y familias que es-
capan de condiciones de vida insostenibles dan cuenta de una poblacion migrante
que cuando llega a México se encuentra con un sistema que no sélo les niegala posi-
bilidad de ejercer sus derechos, sino que ademas les criminalizay permite y perpetua
abusos en su contra.

En el trabajo se analiza la puesta en marcha de la Guardia Nacional y su crecien-
te actuacion en funciones migratorias, como operativos de contencidn, revisiones
en carreteras y transporte, y verificacion de documentos en fronteras y zonas de
paso. La Ley de Migracién y la Ley de la Guardia Nacional dan facultades especifi-
cas para la intervencion militar en la frontera; sin embargo, la intervencion represi-
va ha ocasionado un uso excesivo de la fuerza y violaciones a derechos humanos
documentadas, que, ademas de afectar a las personas migrantes, comprometen las
obligaciones internacionales de México en la materia.

Esta politica tiene graves implicaciones para los derechos humanos de las per-
sonas migrantes. La criminalizacion de la migracion ha permitido que se genere
un escenario de represion y de persecucion, que dana la integridad fisica de las

1| OIM, Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2024, Geneva, 2024.

2| FRJEED et al., Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México, Ciudad de México, 2021; Paola Garcia Alanis, La militarizacion
del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las personas migrantes, Ciudad de México,
Universidad Iberoamericana, 2024.
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personas migrantes. Las acciones de coercion militar han implicado detenciones
arbitrarias, torturas y desapariciones, asi como abusos sexuales, con especial im-
pacto en grupos en situacion de vulnerabilidad ( mujeres, nifias, nifios, personas
indigenas y de otras comunidades) que al transitar viven condiciones extremas de
vulnerabilidad.® Los testimonios que se recogen en esta investigacion dan cuenta
de un preocupante panorama de las consecuencias de esta politica, que han con-
vertido a la migracion en un recorrido cada vez mas peligroso y doloroso debido a
la militarizacion.

Como pais signatario de diversos tratados internacionales,* México tiene la
obligacion de asegurar que las personas con necesidad de proteccion internacional
puedan ingresar a su territorio y solicitar la condicion de refugiado, asi como ase-
gurar que todas las personas que cruzan su territorio gocen de un trato digno, que
el principio de no devolucion sea respetado y que se les brinde proteccion contra la
violencia y explotacion. Si bien puede considerarse que las Fuerzas Armadas ten-
dran un mejor control de los flujos migratorios, la militarizacion es la prueba de la
renuncia del enfoque humanitario y de proteccion de derechos humanos del que se
jacta el Estado mexicano,® socava la proteccion de personas migrantes y aumenta
la impunidad de abusos por parte de fuerzas de seguridad.®

Por ultimo, el presente informe no sélo da cuenta de los abusos y violaciones a
los derechos humanos, sino que también trata de llamar a la reflexién sobre el im-
pacto de la militarizacion en la politica migratoria en el mediano y largo plazos, asi

3| Brewer, Stephanie y Verduzco, Ana Lucia, Transformacion Militarizada. Derechos humanos y controles democraticos en un contexto de
creciente militarizacion en México, Ciudad de México, septiembre de 2023; Reyes, Cristina, La militarizacion: afectando desproporcionalmente
a las mujeres, Ciudad de México, 2021; Centro Prodh, Poder Militar. La Guardia Nacional y los riesgos del renovado protagonismo castrense,
Ciudad de México, 2021; CNDH, CNDH, Casas y Albergues para migrantes expresan preocupacion por militarizacion, Direccion General de Co-
municacion, 1 de diciembre de 2020; FJEED et al., Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México; REDODEM, La esperanza en el
camino: La REDODEM en un pais de impunidad, militarizacion y violencias, México, 2023; Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional
de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las personas migrantes.

4| Naciones Unidas, Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, 28 de julio de 1951, en: https:/www.unhcr.org/3b66c2aa10

Naciones Unidas, Declaracion de Cartagena sobre los Refugiados, 22 de noviembre de 1984, en: https://www.acnur.org/media/declara
cion-de-cartagena-sobre-los-refugiados

Naciones Unidas, Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados, 31 de enero de 1967, en: https://www.unhcr.org/3b66c2aal0

Organizacion de los Estados Americanos, Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), 22 de noviembre de 1969, en:
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion Americana_sobre Derechos_Humanos.htm

Naciones Unidas, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 16 de diciembre de 1966, en: https://www.ohchr.org/es/instruments-me
chanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights

Naciones Unidas, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 16 de diciembre de 1966, en: https://www.ohchr.org/es
instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

Naciones Unidas, Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familia-
res, 18 de diciembre de 1990, en: https:/www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-ri
ghts-all-migrant-workers

Naciones Unidas, Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, 10 de diciembre de 1984, en: https://
www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-against-torture-and-other-cruel-inhuman-or-degrading

Naciones Unidas, Convencion sobre los Derechos del Nifio, 20 de noviembre de 1989, en: https:/www.ohchr.org/es/instruments-mechanis
ms/instruments/convention-rights-child

Naciones Unidas, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 18 de diciembre de 1979, en: https://
www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Principios y directrices recomendados sobre los derechos
humanos en las fronteras internacionales, 2014, en: https://www.ohchr.org/es/press-releases/2014/10/chchr-publishes-recommended-prin
ciples-and-guidelines-human-rights-border

5| SRE, La politica migratoria de México es soberana y busca preservar los derechos de los migrantes, Secretaria de Relaciones Exteriores, 19 de
agosto de 2019, en: https://www.gob.mx/sre/prensa/la-politica-migratoria-de-mexico-es-soberana-y-busca-preservar-los-derechos-de-los-mi
grantes?idiom=es

6 | Human Rights Watch, Informe Mundial 2020: México, New York, 2020.
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como el papel de México en la defensa de los derechos de las personas que migran.
En un escenario en que la relacion bilateral con Estados Unidos, el pais enfrenta im-
portantes presiones en materia de gestion migratoria, es fundamental repensar lo
que se esta haciendo en las fronteras y plantear otras alternativas que pongan en el
centro los derechos humanos de cada persona migrante y el respeto a su dignidad.
Esta es la intencion de este analisis. En otras palabras, el objetivo es contribuir al
debate sobre el futuro de la politica migratoria en México, buscando transformar el
enfoque de represion y seguridad por uno mas humano y justo.

El informe se organiza en tres apartados, ademas de la introduccion, el resumen
ejecutivo y la conclusion. La primera seccion presenta el proceso historico de la mi-
litarizacion para el control fronterizo y migratorio en México desde la década de los
ochenta hasta el presente, asi como numeralia para comprender el panorama de
movilidad actual en México y la participacion de la Guardia Nacional en la politica
migratoria, incluyendo el proceso de acaparamiento por parte de perfiles militares
en puestos civiles en el Instituto Nacional de Migracion (INM).

La segunda seccion presenta algunos casos recopilados mediante solicitudes
de acceso a la informacion publica, principalmente en el marco de la investigacion
realizada por la periodista Miriam Ramirez sobre casos de corrupcion, discrimina-
cion, abusos de poder y violaciones de derechos humanos al interior del INM y con-
tra personas migrantes. La tercera seccion analiza las entrevistas realizadas a diez
organizaciones de la sociedad civil y presenta los principales hallazgos, sobre todo
en relacion con revisiones migratorias en carreteras y al interior de las ciudades tan-
to por parte del INM como de las Fuerzas Armadas, policias estatales y policias mu-
nicipales. Asimismo, examina las violaciones a derechos humanos contra personas
migrantes y personas defensoras de derechos humanos, la falta de transparencia
y rendicion de cuentas durante los operativos de control migratorio, especialmente
cuando involucra a las Fuerzas Armadas.

NOTA METODOLOGICA

| informe titulado “Bajo la Bota II: Militarizacion de la Politica Migrato-
ria" presenta los principales hallazgos de un analisis cualitativo para
comprender los efectos del proceso de militarizacion de la politica mi-
gratoria durante el sexenio del presidente Andrés Manuel Lépez Obra-
dor (AMLO) (2018-2024) tanto al interior del INM como en las violacio-
nes a los derechos humanos de las personas migrantes que ingresan
o transitan en el pais.

El informe se compone por dos objetivos principales: el primero, explicar el proce-
so de militarizacion del INM a través del acaparamiento de su estructura organica por
elementos de las Fuerzas Armadas y la prevalencia de la cultura militarista; el segundo,
evaluar las consecuencias de la participacion de la Guardia Nacional, el Ejército y la Ma-
rina en labores de control migratorio, desde los puntos fronterizos hasta las carreteras
a lo largo del pais, y su impacto en los derechos humanos de las personas migrantes.




3

BAJO

LA BOTA

La investigacion se nutrié principalmente por fuentes primarias, ya que durante
junio y agosto de 2023 se realizaron entrevistas a profundidad con diez organizacio-
nes de la sociedad civil organizada que acompanan o representan casos de viola-
ciones a derechos humanos de personas migrantes en los que el presunto perpetra-
dor pertenece o pertenecia a la Guardia Nacional, al Ejército o a la Marina. Durante
la investigacion, se presentaron 73 cartas de solicitud de entrevista a autoridades
pertenecientes al INM, Secretaria de la Defensa Nacional, a la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, a la Secretaria de Gobernacion, a la Guardia Nacional, a
la Fiscalia General de la Republica y a la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas;
sin embargo, no fue posible concretar ninguna entrevista para conocer la vision de
las autoridades, puesto que rechazaron las solicitudes o nunca respondieron.

Para la conduccion de entrevistas, se disefiaron guias de entrevistas semies-
tructuradas que ayudaron a fluir la conversacion y obtener informacion relevante y
completa. Cabe mencionar que en la seleccion de la muestra se priorizé contar con
la participacion de organizaciones civiles con destacada experiencia documentada
en la defensa de los derechos humanos de personas migrantes en México a lo largo
del territorio nacional, de forma tal que se realizaron entrevistas con organizacio-
nes que han representado o acompanado casos que ocurrieron en el sur (Chiapas,
Tabasco y Veracruz), centro (Ciudad de México, Morelos y Estado de México), oc-
cidente (Jalisco) y norte del pais (Baja California, Chihuahua, Sonora, Sinaloa, Nue-
vo Ledn y Tamaulipas). Una de las organizaciones prefiri6 mantener el anonimato.
A continuacion se presenta el listado de organizaciones.

1. Asylum Access México

2. Centro de Derechos Humanos Fray Matias

3. Derechos Humanos Integrales en Accion

4. Derechoscopio

5. FMA4 Paso Libre

6. Fundacion para la Justicia y el Estado Democratico de Derecho
7. Instituto para las Mujeres en la Migracion

8. Sin Fronteras IAP

9. Tzome Ixuk Mujeres Organizadas

Durante todo el proceso de investigacion se respetaron principios éticos, obte-
niendo el consentimiento informado de las organizaciones para compartir sus tes-
timonios, y se asegur¢ la confidencialidad de la informacion sensible que asi consi-
deraron. Asimismo, se garantizo que los datos presentados respeten la dignidad de
las personas migrantes y no las expongan a riesgos adicionales.

Adicionalmente, la investigacion también utilizé fuentes secundarias de infor-
macion, a través de datos obtenidos por solicitudes de acceso a la informacion
publica y el analisis de fuentes preexistentes, estadisticas oficiales tanto de la Se-
cretaria de Gobernacion como de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
la Secretaria de la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina, la Guardia Nacional, y
otras fuentes gubernamentales.
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Se presentaron un total de 33 solicitudes de acceso a la informacién a los sujetos
obligados cuyas funciones se relacionan con la definicion y operacion de la politica mi-
gratoria: el INM, la Secretaria de la Defensa Nacional, en particular la Guardia Nacional y
la Secretaria de Marina. Asimismo, se analizaron respuestas a solicitudes previamente
presentadas por la periodista Miriam Ramirez al INM. En ciertos casos, la informacion
proporcionada por los sujetos obligados fue incompleta o no correspondio con la infor-
macion solicitada, para lo cual presentamos recursos de revision ante 6rganos garan-
tes. A pesar de estos esfuerzos, en algunos casos se generaron vacios informativos.

Los datos estadisticos fueron representados graficamente para mostrar las dina-
micas de movilidad y de detenciones migratorias en el contexto de la creciente mi-
litarizacion del control migratorio en ese sexenio. Se utilizaron técnicas descriptivas
para identificar los cambios en las cifras de detencion y solicitudes de la condicion de
refugiado.

Pese a las limitaciones encontradas, como el acceso incompleto a datos oficiales
y el subregistro de violaciones de derechos humanos, el enfoque metodoldgico permite
ofrecer una vision amplia y detallada del impacto que ha tenido la intervencion militar
en la gestion migratoria. Al utilizar una combinacion de testimonios de organizaciones
civiles, solicitudes de acceso a la informacion y analisis estadistico, se garantiza un
andlisis sélido y fundamentado en diversas fuentes de informacién. Los resultados de
esta investigacion buscan contribuir a un debate informado y a la construccion de poli-
ticas migratorias mas humanas, justas y respetuosas de los derechos fundamentales.

RESUMEN EJECUTIVO

Antecedentes historicos de la militarizacion de la gestion migratoria

a militarizacion de la politica migratoria en México tiene una profunda
raiz historica, que se remonta a los afios ochenta, cuando las Fuer-
zas Armadas comenzaron a involucrarse en estrategias de control
migratorio, particularmente en respuesta al influjo de personas refu-
giadas guatemaltecas durante las guerras civiles centroamericanas.
Las personas desplazadas de ese pais eran vistas como potenciales
enemigas del régimen debido a su supuesta relacion con ideologias de
izquierda. A lo largo de las ultimas décadas, diversos hitos politicos, como la Ini-
ciativa Mérida (2008) y el Programa Frontera Sur (2014), han afianzado la presencia
militar en la gestion migratoria.

Desde el 11 de septiembre de 2001, con la intensificacion de los discursos de
seguridad nacional a nivel global, la migracion comenzé a ser considerada como
una amenaza a la soberania y seguridad del Estado. Esto facilité el desarrollo de
una politica migratoria punitiva que, mas alla de un enfoque humanitario, prioriza el
control militar y la represion de los flujos migratorios. Este enfoque ha sentado las
bases para un aparato migratorio castrense en México, con severas implicaciones
para los derechos humanos de las personas migrantes.

9
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Acaparamiento militar del INM

Desde 2019, hemos documentado que el INM ha experimentado un proceso de
militarizacion que se ha reflejado en el nombramiento de personal militar en pues-
tos clave de su estructura. Elementos de las Fuerzas Armadas, entre ellos gene-
rales, brigadieres y contralmirantes, han ocupado posiciones importantes dentro
del INM, desplazando a personal civil y reorientando la funcién del Instituto hacia
un enfoque de seguridad y control. Para junio de 2023, el 43.7% de las Oficinas de
Representacion del INM en los estados estaban encabezadas por personal militar.”

Este acaparamiento no solo ha transformado la estructura del INM, sino que
también ha infundido una cultura militarista dentro de la institucion. El enfoque dis-
ciplinario, jerarquico y represivo que caracteriza a las Fuerzas Armadas ha permea-
do la gestidon migratoria, lo que ha incrementado las vulneraciones a los derechos
humanos de las personas migrantes, especialmente durante los operativos de con-
trol migratorio y la privacion de libertad. Ademas, muchas estaciones migratorias
ahora estan a cargo de militares, lo que contribuye a la normalizacion de practicas
de detencion arbitraria y malos tratos, bajo un discurso que prioriza la seguridad
por encima de la proteccion humanitaria.

Involucramiento de las Fuerzas Armadas en la gestion migratoria

(2019 en adelante)

Desde el inicio de la administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador, la mili-
tarizacion de la gestion migratoria ha avanzado considerablemente. Un hito clave
fue la creacion de la Guardia Nacional en 2019, la cual, aunque en su origen fue
una institucion de seguridad publica de caracter civil, en la practica desde el inicio
ha estado compuesta en mas del 70% por elementos de la Secretaria de la Defen-
sa Nacional (Sedena) y la Secretaria de Marina (Semar).® La Guardia Nacional ha
asumido funciones que antes correspondian a autoridades civiles, como el control
migratorio, la verificacion de documentos y el resguardo de estaciones migratorias.

La implementacion del Plan de Migracion y Desarrollo en la Frontera Norte y
Sur, como respuesta a las presiones arancelarias de Estados Unidos en 2019, marcé
el despliegue masivo de fuerzas militares para la contencion de migrantes. Desde
junio de ese ano, mas de 8,700 elementos del Ejército y la Guardia Nacional fueron
destinados a labores de verificacion y control migratorio en las fronteras y en las
principales rutas migratorias del pais. Entre 2021 y 2022, la Sedena reporté haber
desplegado mas de 14,000 elementos en las fronteras sur y norte, logrando la de-
tencion de mas de 569,000 migrantes en el periodo.®

7| Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes.

8| Storr, Samuel, ;Qué es la Guardia Nacional (en 2023)?, Seguridad Ciudadana: la via civil. Universidad Iberoamericana, 2023; Causa en Co-
mun, Guardia Nacional Afios de una Definicion Militarista, Ciudad de México, 2023.

9| Sedena, Acciones de la Secretaria de la Defensa Nacional dentro del Plan Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024, Ciudad de México, 2022.
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Este despliegue muestra como la politica migratoria se ha transformado en un
instrumento de control militar, donde las Fuerzas Armadas no soélo realizan deten-
ciones en frontera, sino que también ejecutan operativos al interior del territorio,
en carreteras y puntos de control a lo largo de todo el pais. La presencia militar en
estos operativos ha generado un ambiente de temor entre la poblacién migrante,
quienes enfrentan un trato represivo y una privacion de su libertad en estaciones
migratorias bajo condiciones precarias.

Control migratorio: dinamicas y eufemismos

El informe también sefala que el discurso oficial sobre el control migratorio
esta plagado de eufemismos que encubren practicas de detencion arbitraria. Tér-
minos como “rescate humanitario” o “presentacion” son utilizados para describir lo
que en la practica son detenciones migratorias en las que suelen participar actores
legales y extralegales sin los debidos procedimientos de rendicion de cuentas y
transparencia. Las Fuerzas Armadas, y en especial la Guardia Nacional, participan
activamente en operativos de revision migratoria, durante los cuales las personas
migrantes son detenidas y trasladadas a estaciones migratorias o centros provisio-
nales, en muchos casos sin acceso a sus derechos basicos.

Este control se ha extendido mas alla de las fronteras, con operativos que in-
cluyen a varios actores (Guardia Nacional, INM, Sedena, Semar, policias estatales y
municipales) en diferentes regiones del pais. Ademas, se han habilitado espacios no
oficiales parala detencién migratoria, lo que incrementa los riesgos de que las perso-
nas migrantes sufran abusos y maltratos. Estos procedimientos, ejecutados bajo el
pretexto de “seguridad nacional”, deshumanizan a la poblacion migrante y refuerzan
su criminalizacion.

Violaciones a los derechos humanos: un patron de abusos

en la gestion militarizada

El proceso de militarizacion ha facilitado un entorno en el que las violaciones a
los derechos humanos se han convertido en una constante en la gestion migratoria.
Los casos documentados en este informe exponen un patron de abusos que in-
cluyen detenciones arbitrarias, desapariciones forzadas de corta duracion y malos
tratos hacia las personas migrantes. A menudo, en lugar de investigar y sancionar
a los funcionarios responsables, estos son simplemente trasladados a otras areas
del INM, perpetuando un ciclo de impunidad.

El uso de lainfraestructura militar para la detencion de personas migrantes tam-
bién ha generado graves consecuencias, como el trato degradante y las condiciones
inhumanas en las que son retenidas. Estas practicas reflejan una l6gica de represion
y control que, en lugar de proteger los derechos de las personas migrantes, las expo-
ne a situaciones de mayor vulnerabilidad.
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Hostigamiento a personas defensoras de derechos humanos

El hostigamiento a personas defensoras de derechos humanos que trabajan
con personas migrantes es otro fenomeno alarmante que ha emergido con la mili-
tarizacion de la politica migratoria. Activistas y organizaciones de la sociedad civil
han reportado intimidaciones, amenazas y detenciones arbitrarias durante su la-
bor de acompanamiento y defensa de los derechos de las personas en movilidad.
Las Fuerzas Armadas, en particular la Guardia Nacional, han sido senaladas por
obstaculizar el trabajo de estas organizaciones, impidiendo el acceso a estaciones
migratorias, limitando la supervision de las condiciones de detencion y dificultando
la documentacion de abusos.

En varios casos, las personas defensoras han sido detenidas bajo el pretexto de
operativos migratorios, lo que pone en riesgo su integridad fisica y limita su capa-
cidad de denunciar violaciones a los derechos humanos. Este ambiente de hostiga-
miento genera un clima de miedo, que inhibe lalabor de monitoreo y acompanamien-
to, afectando directamente la capacidad de las organizaciones para exigir justicia 'y
rendicion de cuentas en casos de abusos contra migrantes.

EL PROGESO DE MILITRRIZACION
DE LA GESTION MIGRATORIA (1980-2024)

| proceso de militarizacion en la frontera sur de México inicié hace
mas de cuatro décadas. A pesar de que el 2019 marca un antes y un
después en la consolidacion del poder militar para la gestion de la po-
litica migratoria, con la creacion de la Guardia Nacional y sus corres-
pondientes tareas de control migratorio y resguardo de instalaciones
del INM, es importante analizar el proceso del militarismo y la milita-
rizacion'® de la politica migratoria desde una perspectiva historica. En
este informe exponemos el incremento paulatino de la participacion de los militares
en la contencion de las movilidades, con el fin de comprender la complejidad de un
proceso que comenzo desde finales del siglo XX, y que se consolida con la total
integracion de la Guardia Nacional a las Fuerzas Armadas al final del sexenio de
Andrés Manuel Lopez Obrador.

A continuacion, se narra brevemente un proceso histérico que demuestra como
se ha definido e implementado el control migratorio militarizado en ambas fronteras
tanto en el largo plazo como en momentos coyunturales por diversos factores, entre
ellos las tensiones inherentes a la relacion bilateral con Estados Unidos y la cons-
truccion simbdlica y politica de la persona migrante como amenaza. Si ha habido una
constante en la politica migratoria en México, ha sido la securitizacion y criminaliza-

10 | Kraska, Peter, Militarization and Policing-Its Relevance to 21st Century Police, Policing 1 (4), 2007, pp. 501-13.
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cion a la par de una aparente proteccion bajo el discurso de los derechos humanos."
Desde la década de los ochenta, las personas migrantes han sido percibidas de una
forma u otra como amenazas del Estado, y a partir del 11 de septiembre de 2001
se consolida un discurso global de las personas migrantes como enemigo comun y
amenaza a la seguridad nacional.’? Este informe expone la puesta en marcha de una
politica migratoria punitiva, que hoy se encuentra militarizada.

En esta investigacion nos centramos en el proceso de militarizacion de la actual
politica migratoria en México, por lo cual abordamos brevemente el proceso histo-
rico de la militarizacion en la frontera México-Estados Unidos, y nos concentramos
en las estrategias mas recientes de control fronterizo y al interior el pais por parte
de la Guardia Nacional.

El sospechosismo Y la represion de personas guatemaltecas

En la década de los ochenta y por razones distintas se refuerza la militarizacion
en ambas fronteras de México. Para el caso de la frontera norte, si bien la Patrulla
Fronteriza en Estados Unidos data de la década de 1920, fue en los afios ochentay no-
venta cuando se establecieron las bases juridicas para la militarizacion de la frontera
México-Estados Unidos;'® primero con la Ley de Reforma y Control de la Migracion
(IRCA) en 1986, y diez afios después con la Ley de Reforma de Inmigracion llegal y de
Responsabilidad del Inmigrante (IIRIRA), que autorizé duplicar al personal de la Pa-
trulla Fronteriza, construir mas muros, incluyendo el muro en la frontera Tijuana-San
Diego y usar tecnologia militar para detectar y detener a las personas migrantes.'

Por su parte, en la frontera sur, la participacion de las Fuerzas Armadas inicié
en la década de los ochenta. En una primera etapa fue una estrategia para el control
y la vigilancia de las personas refugiadas provenientes de Guatemala, quienes eran
consideradas por el Estado mexicano como potenciales enemigos del régimen, por
lo que era necesario evitar que se involucraran en la politica nacional o con agru-
paciones mexicanas, debido a su ideologia de izquierda. “La década de 1980 en
México es testimonio de la vulnerabilidad de los refugiados guatemaltecos en un
entorno mexicano caracterizado por la represion estatal, laimpunidad, la corrupcion
y el caracter autoritario y paranoico del régimen mexicano"."

11| Torre-Cantalapiedra, Eduardo y Yee Quintero, José Carlos, México ;una frontera vertical? Politicas de control del transito migratorio irregu-
lary sus resultados, 2007-2016, LiminaR Estudios Sociales y Humanisticos 16 (2), 26 de junio de 2018, pp. 87-104, en: https://doi.org/10.29043/
liminar.v16i2.599; Narvaez Gutiérrez, Juan Carlos, Fernandez de la Reguera, Alethia y Gandini, Luciana, From Narrativa to Practice: Contradic-
tions of an Ambiguous Migration Policy in Contemporary Mexico, Migration and Borders in North America, Views from the 21st Century, ed.
Martinez — Zalce, Graciela y Verea, Monica, CISAN-UNAM, 2021, pp. 243-69.

12| Schiavon, Jorge y Veldzquez Flores, Rafael, EI 11 de septiembre y la relacion México-Estados Unidos: ¢Hacia la securitizacion de la agen-
da?, Documentos de Trabajo CIDE, Ciudad de México, 2006.

13| Douglas Massey, Jorge Durand y Pren, Karen, “Why Border Enforcement Backfired”, American Journal of Sociology 121 (5), 2016.

14| Izcara Palacios, Simén Pedro, “Militarizacion de la frontera e inmigracion ilegal: los jornaleros tamaulipecos’, Estudios Fronterizos 10 (20),
2009, pp. 9-45.

15 | Barrera Herndndez, Abel, Ferndandez Ddvalos, David y Pérez Ricart, Carlos, Informe final del Mecanismo para la Verdad y el Esclarecimiento
Histérico, Fue el Estado (1965-1990), 2 (4) ;Qué pasd? Violaciones graves a derechos humanos y sus consecuencias (1965 -1990) Violaciones
graves a derechos humanos en contra de disidencias sociales, Ciudad de México, 2024.
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De acuerdo con el Informe Final del Mecanismo para la Verdad y el Esclareci-
miento Historico Fue el Estado (1965-1990), las dependencias a cargo de labores
de inteligencia y seguridad que estuvieron involucradas en graves violaciones de
derechos humanos en contra de las personas refugiadas guatemaltecas fueron la
Direccion Federal de Seguridad, la Direccion General de Investigaciones Politicas
y Sociales, la Policia Judicial, la Secretaria de Defensa Nacional, la Secretaria de
Marina y la Direccion General de Servicios Migratorios. En este Informe se docu-
mentan casos de extorsion, abuso de poder, violencia fisica y serias violaciones a
los derechos humanos contra las personas refugiadas guatemaltecas por parte de
estas instancias, como son la detencion arbitraria, la desaparicion forzada y vio-
lencia politico-sexual.’®

A pesar de ello, y como ha sucedido en diversos momentos de la historia recien-
te de la politica migratoria, a la par del sospechosismo y la represion, ante la llegada
masiva de personas refugiadas guatemaltecas, el gobierno se vio en la necesidad
de crear en 1980 por decreto presidencial la Comision Mexicana de Ayuda a Re-
fugiados. Esta instancia colaboré muy cercanamente con el Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Refugiados, otorgando la condicion de refugiado a 46,000
personas de origen guatemalteco en 1982.'” Sin embargo, no se creo una figura ju-
ridica para brindar proteccion a las personas solicitantes sino hasta 1990, con la re-
forma a la Ley General de Poblacidn, para incluir la figura de refugiado mediante la
Convencion sobre el Estatuto de Refugiados de 1951 y la Declaracion de Cartagena
sobre Refugiados de 1984.

La década de los noventa y la participacion del Ejército

en la frontera sur

En 1993 se cred el Instituto Nacional de Migracidén sustituyendo a la Direccion
General de Servicios Migratorios. El objetivo era un érgano administrativo pertene-
ciente a la Secretaria de Gobernacion a cargo de regular la entrada, el transito y la
salida de personas extranjeras en México. Desde sus inicios, la naturaleza y funcio-
namiento del INM se generaron dentro de una cultura institucional securitaria mas
que administrativa. En 2005 se publicé un acuerdo en el Diario Oficial de la Federa-
cion para reconocer al INM como instancia de seguridad nacional.'®

En 1994, y como respuesta al levantamiento del Ejército Zapatista de Liberacion
Nacional en Chiapas, el Ejército mexicano fortalecié su presencia y funciones de
manera importante en la frontera sur, lo que derivé no sélo en la presencia de 60,000
soldados en Chiapas en 1999, sino en la construccion de instalaciones militares y
la puesta en marcha de la Operacion Sellamiento, uno de los primeros programas
de seguridad fronterizo en la region para el combate de las drogas.'® Esta operacion

16| Idem.
17| Idem.
18| INM, "Antecedentes’, INM, 21 de septiembre de 2023.

19| Araiza, Omar et al., La Implementacion y el Legado del Programa Frontera Sur de México, ed. Leutert, Stephanie, Austin: LBJ School The
University of Texas, Austin, Robert Strauss Center for International Security and Law, FM4 Paso Libre, El Colegio de la Frontera Norte, 2019.
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formo parte del Programa de Desarrollo Sustentable de la Frontera, que a partir de
1996 se enfoco en controlar y documentar los flujos migratorios y estrechar la co-
laboracion con Guatemala para promover el desarrollo de la zona fronteriza entre
ambos paises. Se tiene registro de que en esta Operacion participaron elementos
de las Fuerzas Armadas, la Policia Federal Preventiva y la Procuraduria General de
la Republica.?®

La frontera sur post 11 de septiembre de 2001

En 2001, poco antes de los acontecimientos del 11 de septiembre, el gobierno
mexicano anuncio la creacion del Plan Sur como parte de una estrategia de cola-
boracion con el gobierno de Estados Unidos frente a la posibilidad de una reforma
migratoria. El objetivo era mejorar la capacidad de control de los flujos migratorios
alo largo del Istmo de Tehuantepec, el Golfo de México y la costa del Pacifico. Como
parte de este Programa, se establecieron dos cinturones de inspeccion a lo largo del
Istmo, se fortalecieron los Grupos Beta y se remodelaron las instalaciones del INM,
en el sur del pais.?

El Plan Sur tuvo como efecto inmediato la modificacion de las rutas migratorias
hacia lugares mas peligrosos y el aumento en los costos de contratacion de trafi-
cantes de personas. Ambas medidas impactaron negativamente tanto en la seqguri-
dad como en los riesgos en el transito de las personas en movilidad. A diferencia de
los operativos llevados a cabo anteriormente, que solian ser de naturaleza reactiva,
con este Plan se institucionalizo la participacion del Ejército junto con otras autori-
dades de los tres niveles de gobierno en tareas de control migratorio.

Después de los ataques terroristas del 11 de septiembre de 2001, el gobierno
federal puso en marcha la Operacion Centinela desplegando 18,000 efectivos de
las Fuerzas Armadas y 12,000 efectivos de la policia federal preventiva en fron-
teras, aeropuertos e instalaciones estratégicas.?? “El gobierno mexicano condujo
operativos a gran escala, si bien discretos, a lo largo de la frontera sury en el cuello
de botella que forma el Istmo de Tehuantepec, resultando en 6,000 deportaciones
a Guatemala".?®

Al ano siguiente, en 2002, la Secretaria de Gobernacion, el Centro de Investi-
gacion y Seguridad Nacional (Cisen) y el gobierno de Guatemala crearon el Grupo
Avanzado de Seguridad Fronteriza. Si bien no hay documentacion especifica sobre
el desempeno del grupo, es muy posible que los temas de movilidad fueron inclui-
dos como parte de la agenda de seguridad para combatir el terrorismo y el crimen
organizado.?*

20| Ibid.

21| Casillas, Rodolfo, “El Plan Sur de México y sus efectos sobre la migracion internacional”, Ecuador Debate, Quito, agosto de 2002.
22 | FJEED et al., Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México, Ciudad de México, 2021, p. 24.

23| Araiza et al., La Implementacion y el Legado del Programa Frontera Sur de México, p. 9.

24| Idem.
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Posteriormente, durante el sexenio de Felipe Calderén (2006-2012) se llevo a
cabo la Iniciativa Mérida. Este acuerdo se firmo6 en 2008 entre los presidentes de
México y Estados Unidos con una duracion inicial de tres anos con la finalidad de
que el gobierno estadounidense brindara apoyo al gobierno mexicano para mejo-
rar las capacidades en el combate al narcotrafico y del terrorismo.Esta Iniciativa
contempld “cuatro pilares” u objetivos: 1) afectar la capacidad operativa del crimen
organizado; 2) institucionalizar la capacidad para mantener el Estado de derecho;
3) crear la estructura fronteriza del siglo XXI, y 4) construir comunidades fuertes y
resilientes. El presupuesto otorgado para la Iniciativa Mérida estaba dividido en tres
rubros: 1) combate al narcotrafico, al terrorismo y seguridad fronteriza, 2) seguridad
publica y aplicacion de la ley, y 3) construccion institucional y Estado de derecho.?

Bajo esta Iniciativa, la inversion en seguridad fronteriza incluyé el entrenamiento
y el equipo para identificar y registrar a personas migrantes irregulares, especial-
mente en la frontera sur. "Mediante la Iniciativa se ha venido apoyando una politica
antimigrantes con equipos para la implementacion de un sistema biométrico para el
registro de personas que cruzan la frontera sur de México".?® Ademas, con la amplia-
cion del Sistema Integral de Operacion Migratoria del INM se fortalecio la capacidad
poligrafica del Instituto.?” Ocho anos después de haberse firmado esta Iniciativa, es
decir, en 2016, la embajada de Estados Unidos en México informo que en este perio-
do se habian asignado 2,300 millones de dolares.?®

Durante el sexenio de Enrique Pena Nieto, el Plan Nacional de Seguridad 2014-
2018 identifico abiertamente a las fronteras, los mares y la migracion irregular como
riesgos y amenazas clave para el pais.? En julio de 2014 se creé el Programa Fron-
tera Sur con los objetivos de 1) Asegurar la frontera sur de México y 2) Brindar pro-
teccion a las personas migrantes que ingresaran y transitaran por México. Se invir-
tieron recursos para construir una infraestructura de control migratorio, que sigue
funcionando actualmente.®® Por ejemplo, se establecieron los Centros de Atencion
Integral al Transito Fronterizo, que son instalaciones en las que colaboran el INM, el
Ejército, la Marina, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), y actualmente la
Guardia Nacional.

El Programa Frontera Sur aprovechd tanto la infraestructura como las accio-
nes de programas previos de seguridad; por ejemplo, para fortalecer los puntos
de control fronterizo y revision migratoria. Se crearon las "volantas" u operativos
moviles, lo que permitié mayor flexibilidad y movilidad en los procesos de deteccién
y detencion de personas migrantes. El Programa Frontera Sur establecid las bases
de infraestructura para la gestion interinstitucional y militarizada de la politica mi-
gratoria en el sexenio de Andrés Manuel Lépez Obrador.

25| Chabat, Jorge, La Iniciativa Mérida y la relacion México-Estados Unidos. En busca de la confianza perdida, Ciudad de México 2010.

26 | Villafuerte Solis, Daniel, “La politica migratoria en tiempos de Obama: implicaciones en la frontera sur de México’, Ciencias Sociales y Hu-
manidades 4 (1), 2017, pp. 29-44.

27| Chabat, La Iniciativa Mérida y la relacién México-Estados Unidos. En busca de la confianza perdida.

28| Villafuerte Solis, Daniel, La politica migratoria en tiempos de Obama: implicaciones en la frontera sur de México.

29 | Presidencia de la Republica, Programa para la Seguridad Nacional 2014-2018. Una politica multidimensional para México en el siglo XX,
Ciudad de México, 2014.

30| Araiza et al., La implementacion y el legado del Programa Frontera Sur de México.
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La militarizacion a partir de 2019

Si bien las caravanas migrantes en transito por México son un fenémeno que
comenzo a principios del siglo XXI con las caravanas de madres buscadoras, es
hacia finales del 2018 que las caravanas se convierten en una estrategia masiva
de movilidad en la regién. A partir de ese momento este fendmeno hizo ain mas
evidentes los enormes riesgos que conlleva el transito por los corredores migra-
torios de Centroamérica y México, asi como la necesidad de las personas de des-
plazarse de manera mas visible, y de reducir los costos del transito irregular. Ade-
mas, el perfil demografico de las personas que ingresaron en caravanas puso en
evidencia las necesidades de proteccion internacional de grupos muy vulnerables,
como mujeres, ninos, ninas, adolescentes, personas de la tercera edad y personas
con discapacidad.®

Laadministracion de Andrés Manuel Lopez Obrador (2018-2024) inicié justo des-
pués de la llegada de la primera caravana en octubre de 2018. Tres meses después,
en enero de 2019, el entonces nuevo gobierno anuncié que impulsaria una politica
migratoria bajo un enfoque humanitario; sin embargo, unos meses después se reali-
z6 un cambio de rumbo contundente. En el marco de la Declaracion Conjunta Méxi-
co-Estados Unidos, firmada el 7 de junio de ese afio bajo la presion de las amenazas
arancelarias por parte del gobierno de Donald Trump, se comenz6 a implementar el
Plan de Migracion y Desarrollo en la Frontera Norte y Sur. A partir de ese momento la
Guardia Nacional comenz6 a estar en funciones de verificacion y control migratorio
en todo el pais.*

En este contexto, la administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador llevo a
cabo dos acciones que consolidaron la militarizacion de la gestion migratoria. En
primer lugar, la aprobacion e implementacion de reformas juridicas para la creacion
de la Guardia Nacional en funciones de control fronterizo y su posterior integracion
a las Fuerzas Armadas, y en segundo lugar, la incorporacion de militares y exmilita-
res al personal y los grupos de mando del INM.

En junio de 2019, el gobierno federal desplegé “[...] 8,715 elementos del Ejército
y la Guardia Nacional como parte del Plan de Migracién y Desarrollo en la Frontera
Norte y Sur, cuyo fin es contener la migracion ilegal de personas provenientes de
Centro, Sudamérica y el Caribe, principalmente, y cuyo objetivo es llegar a Estados
Unidos".®® Para llevarlo a cabo, las instituciones implicadas establecieron dos cen-
tros coordinadores en ambas fronteras bajo el mando de comandantes castrenses 'y
la Sedena a cargo de acciones operativas para la contencion del flujo irregular.3* Se
reporta que del 1o. de septiembre de 2021 al 31 de julio de 2022 |a Sedena desplegd

31| Gandini, Luciana, Fernandez de la Reguera, Alethia y Narvaez, Juan Carlos, Caravanas, Ciudad de México: Universidad Nacional Autonoma
de México, Secretaria de Desarrollo Institucional, 2020.

32| Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes; FJEED et al., Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México.

33| INM, Tema Migratorio 130421, Informacion Migratoria Nacional, 12 de abril de 2021, en: https:/www.inm.gob.mx/gobmx/word/index.php
tema-migratorio-130421/

34| Sedena, Secretaria de la Marina, y Secretaria de Seguridad, Segundo Informe Semestral de la Fuerza Armada Permanente en Tareas de
Seguridad Publica Noviembre 2023, Ciudad de México, 2023.
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un total de 14,013 elementos a lo largo de ambas fronteras (6,594 en la frontera sur
y 7,419 en la frontera norte), y se recaté a 569,151 personas migrantes (479,238 en
la frontera sury 89,913 en la frontera norte).3®

PANORAMA DE LA MOVILIDAD, PERFILES

Y CIFRAS DE PERSONAS MIGRANTES EN MEXICO

as poblaciones que componen los flujos migratorios irregulares en Méxi-
co son muy diversas. Es decir, migran varones, mujeres, nifos, nifas, ado-
lescentes, personas de la tercera edad, personas con discapacidad, per-
sonas de la comunidad LGBT+, especialmente mujeres trans, todas ellas
de distintas nacionalidades y regiones del mundo. Las personas suelen
desplazarse por razones complejas y en contextos adversos. Si bien las
movilidades pueden ser motivadas por causas economicas, la mayoria
de las personas que llegan a México provienen de entornos de violencia estructural y
directa.?® Estas personas han migrado a causa de la pobreza, el desempleo, la violen-
cia criminal, los desastres naturales, la degradacion ambiental, la violencia de género
y los regimenes autoritarios, entre muchas otras razones.*’

Actualmente en América Latina, y en especial en México, las migraciones deben
ser comprendidas mas alla de la clasificacion dicotémica de econémicas o forza-
das, ya que suelen ser consecuencia de desplazamientos forzados, que en ocasiones
inician de manera interna por factores que no son emergentes o coyunturales, sino
estructurales, por lo que es dificil mantener la categoria clasica de migraciones eco-
nomicas o forzadas.® En su gran mayoria, las personas migrantes que ingresan a
territorio nacional requieren de proteccion internacional. Si bien hay nacionalidades
histéricamente mas proclives a migrar a través de México como las personas de Hon-
duras, Guatemala y El Salvador, en afios recientes se han incorporado nacionalidades
no tradicionales, como son las personas provenientes de Venezuela, Haiti y Ecuador.

Asimismo, las dinamicas de movilidad, regularidad e irregularidad migratoria®
se han vuelto mas complejas. Con la llegada de las caravanas migrantes en 2018 se
hace aun mas evidente la necesidad de otorgar rutas diversas para el transito y la
regularizacion, establecidas en la Ley de Migracion. Sin embargo, las respuestas del
Estado mexicano han puesto en evidencia, por un lado la incapacidad institucional

35 | Sedena, 4to Informe de Labores SEDENA 2021-2022, Ciudad de México, 2022.

36 | Galtung, Johan, Violence, Peace, and Peace Research, Journal of Peace Research 6 (3), 1969, pp.167-91.

37| Paris Pombo, Maria Dolores, Violencias y migraciones centroamericanas en México, Tijuana: El Colegio de la Frontera Norte, 2017; OIM,
Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2024, Ginebra, 2024.

38| Gandini, Luciana y Teresa del Riego Cortinas, Maria, ¢(De dénde partir? Estado del arte sobre el desplazamiento forzado interno: elementos para
comprender el caso mexicano, Desplazamiento forzado Interno en México. Andlisis y recomendaciones para su atencion en Jalisco, Puebla y Querétaro,
ed. Gandini, Luciana, Narvaez Gutiérrez, Juan Carlos y Teresa del Riego Cortinas, Marfa, Ciudad de México: Segob, GIZ, ACNUR, UNAM, 2024, pp.18-41.
39| La caracteristica irregular de la migracion imposibilita medir con exactitud la cantidad de migrantes que ingresan al pais, debido a que
evitan interactuar con las autoridades mexicanas. Por lo anterior, la mejor manera de dimensionar la cantidad de personas que ingresan al
pais de manera irregular es mediante los eventos registrados por las autoridades migratorias, recabados por la Unidad de Politica Migratoria
de la Secretaria de Gobernacién. Sin embargo, dicha cifra resulta inexacta, debido a que no todas las personas en movilidad tienen contacto o
algunas de ellas tienen mas de un contacto con las autoridades mexicanas.
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para ofrecer rutas eficientes de regularizacion migratoria y de proteccién interna-
cional, y por otro lado el fortalecimiento del punitivismo, la securitizacion y crimi-
nalizacion de las personas en movilidad priorizando la detencidn y deportacion.*°

Actualmente, la irregularidad migratoria es muchas veces causada por la corta
temporalidad de los permisos de regularizacion, como suele ser la tarjeta de visitan-
te por razones humanitarias o la Forma Migratoria Mdltiple (FMM), aunado a tiem-
pos excesivos de espera para los tramites de solicitud de la condicion de refugiado
en México y de solicitud de asilo en Estados Unidos.*' Estas circunstancias generan
enorme vulnerabilidad para las personas migrantes, quienes quedan a merced de
las redes de traficantes, la extorsion y abuso por parte de las autoridades y del cri-
men organizado.*?

Antes de presentar algunas de las estadisticas para conocer tanto los perfiles
como las necesidades en materia de proteccion internacional de las personas mi-
grantes que ingresan a territorio mexicano, cabe destacar que la Unidad de Politica
Migratoria de la Secretaria de Gobernacion realizé un cambio importante en la ma-
nera de presentar los boletines estadisticos anuales. Hasta 2021 se presentaban
cifras para medir el nimero de eventos de personas presentadas en el ano. Esto se
referia a personas que habian sido presentadas ante la autoridad migratoria, y por
lo general habian sido privadas de su libertad en una estacion migratoria o estancia
provisional.

A partir de la reforma del 2020 sobre la no detencion de nifos, nifias y adoles-
centes, en 2022 se sustituyo la categoria de eventos de personas presentadas y
devueltas por eventos de personas en situacion migratoria irregular, que se divide a
su vez en eventos de personas canalizadas y presentadas. Las personas canaliza-
das son personas derivadas por lo general a los centros de asistencia social opera-
dos por los gobiernos estatales, y las personas presentadas son personas deteni-
das en estaciones migratorias. Por ejemplo, en 2023, un total de 778,907 personas
en situacion irregular fueron presentadas a las autoridades, de las cuales 563,569
(72.4%) fueron detenidas, mientras que 215,338 personas fueron canalizadas a cen-
tros de asistencia social u otros albergues.*

Durante los primeros seis meses de 2024, las cifras de eventos de personas en
situacion irregular indican que se mantiene la tendencia al alza, observada desde el
2019 con la excepcion de 2020.#* Chiapas y Tabasco se mantienen como las prime-
ras entidades con el mayor nimero de casos, mientras que Baja California ocupa el

40| Fernandez de la Reguera Ahedo, Alethia, México: pais de detencion migratoria, Vidas desplazadas Historias de la migracion en México,
ed. Saiz Valenzuela, Ana Mercedes, Ciudad de México: Debate, 2024, pp. 247-68; Campos-Delgado, Amalia, Abnormal bordering: control,
punishment and deterrence in Mexico's migrant detention centres”, The British Journal of Criminology 61 (2), 26 de febrero de 2021, pp. 476-
96, en: https://doi.org/10.1093/bjc/azaa071; REDODEM, La esperanza en el camino: La REDODEM en un pais de impunidad, militarizacion y

violencias.

41| Ceja Cérdenas, Iréri y Bruno Miranda, La espera como técnica de gobierno de las migraciones en las Américas, Revista Comun, mayo de
2022; Varela Huerta, Amarela y Paris Pombo, Dolores, Confines migratorios y devenires post-caravaneros en el norte de México, Revista Mexi-

cana de Sociologia 85 (1), 2023, pp. 199-227.
42 | Paris Pombo, Violencias y migraciones centroamericanas en México.
43| Unidad de Politica Migratoria, Estadisticas Migratorias. Sintesis 2023, Ciudad de México, 2024.

44| Las estadisticas del afio 2020 son la excepcion debido a que la pandemia COVID-19 modificé los patrones de movilidad, ya que la mayoria

de los paises de América Latina cerraron sus fronteras limitando de manera importante la movilidad de las personas.
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tercer lugar. En numeros totales, hasta agosto de 2024 se han registrado mas even-
tos de personas en situacion irregular presentadas ante las autoridades, que en el
numero total de eventos registrados durante 2019, 2020, 2021 y 2022. Entre enero
y agosto de 2024 se registra un total de 925,085 personas en situacion irregular, de
las cuales 719,690 fueron presentadas ante las autoridades y 205,395 fueron cana-
lizadas a centros de asistencia social.*

GRAFICO 1. EVENTOS DE PERSONAS EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR
PRESENTADAS EN MEXICO, A PARTIR DE ENERO DE 2019 A 2023

Cantidad total de eventos Eventos de personas en situacion migratoria irregular en México

registrados 800
2019 182,940 600 563,569
2020 82,379

400
2021 185,319 314,639
2022 314,639 200 185,119
82,379

2023 563,569

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente. Elaboracion propia, con base en el Boletin Anual de Estadisticas Migratorias 2019, 2020, 2021, 2022
y 2023 de la Unidad de Politica Migratoria, Segob.

TABLA 1. EVENTOS DE PERSONAS EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR
CANALIZADAS EN MEXICO, A PARTIR DE ENERO DE 2021 A 2023

Afo Cantidad total de eventos registrados
2021 124,373
2022 126,770
2023 215, 338

FUENTE: Elaboracidn propia, con base en el Boletin Anual de Estadisticas Migratorias 2021,2022y 2023 de
la Unidad de Politica Migratoria, Segob.

Como se explicé anteriormente, las personas “canalizadas” hacen referencia a
quienes fueron remitidas a otros espacios, principalmente los centros de asistencia
social operados por los gobiernos estatales. Las cifras relativas a 2024, con corte
a agosto, muestran una clara tendencia al alza, igual que en las cifras de eventos
de personas en situacion migratoria irregular canalizadas, reportando un total de
205,395 eventos.*’

45 | Unidad de Politica Migratoria SEGOB, Boletin Mensual de Estadisticas 2024, Ciudad de México, 2024.

46 | Los boletines de la Unidad de Politica Migratoria, de 2019 y 2020, no presentan las cifras desagregadas de eventos de personas en situa-
cion migratoria irregular canalizadas.

47| Ibid.
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TABLA 2. EVENTOS DE PERSONAS EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR EN MEXICO PRE-
SENTADAS ANTE LA AUTORIDAD, SEGUN PAIS DE NACIONALIDAD, DE ENERO DE 2019 A 2023

No. 2019 2020 2021 2022 2023
] Honduras: Honduras: Honduras: Guatemala: Honduras:
78,232 35,741 75,161 53,065 94,670
2 Guatemala: Guatemala: Guatemala: Honduras: Guatemala:
52,412 31,479 52,752 52,495 61,751
3 El Salvador: El Salvador: El Salvador: Nicaragua: Ecuador:

21,494 8,179 14,153 33,320 39,117

4 Cuba: Haiti: Haiti: Cuba: Haiti:
7,105 1,411 13,591 30,595 33,454

5 Haiti: Cuba: Cuba: El Salvador: Cuba:
3,891 1,179 6,087 21,950 21,686
Total 182,940 82,379 185,319 314,639 566,361

FUENTE: Elaboracion propia, con base en el Boletin Mensual de Estadisticas Migratorias 2019, 2020,
2021, 2022y 2023 de la Unidad de Politica Migratoria, Segob.

Como se menciono, ante las dificultades para acceder a la regularizacion migratoria

y solicitar asilo en Estados Unidos, el territorio mexicano no sélo es un lugar de transito,
sino también de destino de personas solicitantes de proteccion internacional. Desde
la llegada de las caravanas migrantes a finales de 2018, el proceso de solicitud de la
condicion de refugiado se ha convertido en el mecanismo central para la regularizacion
y el posible acceso a la proteccion internacional. Como parte del proceso de solicitud
de la condicion de refugiado, el INM otorga una Tarjeta de Visitante por Razones Huma-
nitarias, lo cual ha permitido solventar de manera temporal los vacios para las vias de
regularizacion y despresurizar en el corto plazo la espera para emitir resoluciones por
parte de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

TABLA 3. PRINCIPALES NACIONALIDADES DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO
DE LA CONDICION DE REFUGIADOS, DE ENERO DE 2019 HASTA JUNIO DE 2024

No. 2019 2020 2021 2022 2023
] Honduras: Honduras: Haiti: Honduras: Haiti:
30, 283 15, 440 51, 827 31,086 44,239
5 El Salvador: Haiti: Honduras: Cuba: Honduras:
9,079 5,938 36,361 18,087 41,935
3 Cuba: Cuba: Cuba: Haiti: Cuba:
8,732 5,752 8,319 17,068 18,386
4 Venezuela: El Salvador: Chile: Venezuela: El Salvador:
8,072 4,020 6,970 14, 823 6,117
5 Haiti: Venezuela: Venezuela: Nicaragua: Guatemala:
5, 581 3,439 6,223 8,971 6,111
Total 71,230 41,329 131, 448 118, 478 140,982

FUENTE: Elaboracidn propia, con base en la "COMAR en nimeros" de 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del
Gobierno de México.
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Durante los meses de enero a junio del 2024, las cinco nacionalidades que mas
solicitaron el reconocimiento de condicion de refugiado ante la Comar fueron las
mismas que en 2023. La unica variacion corresponde al orden de los paises por
cantidad de solicitudes, siendo Honduras el primer lugar, sequido por Cuba, Haiti, El
Salvador y Guatemala.*®

El ingreso y transito por territorio mexicano representa enormes riesgos para
las personas en movilidad.*® El enfoque securitario y la criminalizacién de las per-
sonas migrantes en un contexto de militarizacion fronteriza obliga a las personas a
transitar por rutas clandestinas y mas riesgosas, en muchas ocasiones con presen-
cia del crimen organizado. Las personas migrantes facilmente suelen ser victimas
de delitos como robo, extorsion, secuestro, violencia sexual, desapariciones y ho-
micidio. Entre enero y septiembre de 2024, la Unidad de Politica Migratoria reporta
haber documentado a 97 personas migrantes irregulares que fueron victimas de
delitos.5° Es importante senalar que de acuerdo con los casos documentados por
la Fundacion para la Justicia, existe un alto subregistro de los delitos que sufre la
poblacién migrante en nuestro pais, por lo que las cifras recabadas por la Unidad
de Politica Migratoria estan lejos de representar la realidad que vive la poblacion
migrante durante su transito por territorio mexicano.

GRAFICO 2. PERSONAS EXTRANJERAS EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR QUE
MANIFESTARON HABER SIDO VICTIMAS DE DELITO EN TERRITORIO
MEXICANO, SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO, 2019-2023

. Cantidad total de personas que manifestaron ser victimas
Cantidad total e e . d

de personas 1250

1,136

que manifestaron ser

victimas de delito 1000

2019 561
750

2020 177
2021 841 200
2022 1,136 250

2023 540

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia, con base en “Delitos Perpetrados en contra de personas migrantes irregula-
res en México, serie histdrica 2016-2023" de la Unidad de Politica Migratoria.

48| Idem.

49 | Diaz Prieto, Gabriela y Gretchen Kuhner, Un viaje sin rastros. Mujeres centroamericanas migrantes que transitan por México en situacion
irregular, Ciudad de México: IMUMI AC, H. Camara de Diputados LXII Legislatura, 4ta Editores, 2015; Porraz Gémez, lvan Francisco, Entender
las violencias: los jovenes migrantes centroamericanos en sus lugares de origen y su transito por el sur de México, Nueva Antropologia 30 (87),
2017, pp. 107-30; Willers, Susanne, Migracion y violencia: las experiencias de mujeres migrantes centroamericanas en transito por México, So-
ciologica 31 (89), 2016, pp. 163-95; Rodriguez, Ernesto, Migracion centroamericana en transito por México hacia Estados Unidos: diagndstico
y recomendaciones, Ciudad de México, 2014.

50 | Unidad de Politica Migratoria, Boletin de Estadisticas sobre Delitos Perpetrados en contra de Personas Irregulares en México 2024, Ciudad
de México, 2024.
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A partir del 2007, con el fin de dar respuesta a las solicitudes de bisqueda que
desde México y Centroamérica hacian las familias de personas migrantes desapa-
recidas, el Servicio Jesuita a Migrantes México impulso la creacion del Programa de
Busqueda de Migrantes Desaparecidos.®' Inicialmente este Programa empezé como
una plataforma en linea, que posteriormente comenzo a realizar gestiones con au-
toridades y organizaciones de la sociedad civil de México y Estados Unidos para la
localizacion de personas.®? Es muy dificil contar con estimaciones sobre personas
migrantes desaparecidas. De acuerdo con el Programa de Busqueda de Perso-
nas Migrantes Desaparecidas, entre 2007 y 2021 se atendieron un total de 1,280
casos de personas en situacion de migracion desaparecidas.®® De 2017 a 2021 la
mayoria de las desapariciones ocurrieron en el centro-sur de México, y el 75% de
las personas localizadas se encontraban en alguna estacién migratoria o estancia
provisional del sur del pais.5*

La Organizacion Internacional para las Migraciones, en su Informe Regional
Anual 2021 del Programa Migrantes Desaparecidos, informa que 2021 ha sido
el afno con mayor niumero de muertes registradas en la frontera México-Estados
Unidos con respecto a afos anteriores, con 728 fallecimientos y desapariciones
de personas migrantes, 53% mas que en 2020. Esta frontera es clasificada como
la mas mortifera después del Mediterraneo el Desierto del Sahara.® Por su parte,
la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) ha realizado un esfuerzo
en documentar los delitos de desaparicion forzada y secuestro en contra de per-
sonas migrantes. Esta instancia reporta que en 2021 el INM identificé un total de
990 extranjeros y extranjeras que estaban relacionadas con el trafico de personas,
y 31 con el secuestro, las cuales fueron registradas como personas migrantes en
situacion migratoria irregular.5® Si bien la manera en la que esta redactada dicha
informacion resulta estigmatizante y revictimizante, ayuda a dimensionar el nimero
de victimas migrantes de delitos graves.

51| SJM, Informe sobre desaparicion de personas migrantes en México: una perspectiva desde el Servicio Jesuita a Migrantes-México, Ciudad
de México, abril de 2022.

52 | Leslie Poblano, Busqueda de Personas: Guia de Busqueda de Personas Migrantes Desaparecidas, Ciudad de México, 2018.53.

53| SUM, Informe sobre desaparicion de personas migrantes en México: una perspectiva desde el Servicio Jesuita a Migrantes- México.
54 | REDODEM, La esperanza en el camino: La REDODEM en un pais de impunidad, militarizacién y violencias, p. 73.

55| OIM, Proyecto Migrantes Desaparecidos Resumen Regional Anual 2021 Las Américas, Ginebra, 2021.

56 | CNDH, Informe Especial de la CNDH sobre la situacion que guarda el tréfico y el secuestro de personas migrantes en México 2021, Ciudad
de México, 2022, p. 39.
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PARAMIENTO MILITAR DE PUESTOS CIVILES
EN EL INM.

n elemento clave para evidenciar la militarizacion de la politica mi-
gratoria es el nombramiento de militares y exmilitares en puestos
clave del INM. Desde 2019, el aparato administrativo civil del Institu-
to se ha visto desplazado por las Fuerzas Armadas. Al menos vein-
tisiete mandos militares y navales se sumaron al INM desde 2019.57

La Fundacion para la Justicia y el Estado Democratico de De-
recho documenté que hasta septiembre de 2021 el INM contaba
con 19 de 32 titulares militares en las oficinas de representacion de las entidades
federativas. Entre ellos, destacan cargos de generales brigadier, generales de ala de
la Fuerza Aérea, contralmirantes de la Semar, asi como capitanes de navios.% Por su
parte, el Programa de Asuntos Migratorios y el Programa de Seguridad Ciudadana
de la Universidad Iberoamericana documentaron que hasta agosto de 2023, 14 de
las 32 oficinas de representacion se encontraban ocupadas por cargos que “tienen
formacion militar, lo cual equivale al 43.7%".%°

Entre los perfiles del personal de las Fuerzas Armadas que encabezaron las ofici-
nas de representacion del INM durante el sexenio de AMLO destaca el caso del con-
tralmirante Salvador Gonzalez Guerrero, quien encabezaba la delegacion de Chihuahua
al momento en el que ocurrid el tragico incendio de la Estancia Provisional tipo B de
Ciudad Juarez el 27 de marzo de 2023. Como consecuencia de los hechos, Gonzalez
Guerrero fue cesado de su cargo e investigado por la Fiscalia General de la Republica.®°

Con los datos mas actualizados al mes de junio de 2024, documentamos que el
INM contaba con quince oficinas de representacion encabezadas por titulares con
formacion militar y pertenecientes, en activo o en retiro a las Fuerzas Armadas.®'

TABLA 4. OFICINAS DE REPRESENTACION DEL INM ENCABEZADAS POR MILITARES
HASTA JUNIO DEL 2024

No. Entidad Nombre Formacion Institucion
1 Campeche Pedro Alberto Licenciado en derecho administrativo Ejército
Alcala Lopez y auditoria gubernamental en la Escuela

Superior de Guerra

2 Chiapas Roberto Maestro en Seguridad Nacional, Centro Marina
Gonzalez Lépez | de Estudios Superiores Navales

57 | Cabrera, Atzayacatl, Dan a militares cargos directivos en Instituto de Migracion, El Sol de México, 27 de marzo de 2024, en: https:/www.
elsoldemexico.com.mx/mexico/sociedad/dan-a-militares-cargos-directivos-en-instituto-de-migracion-11664127.html, fecha de consulta: 30
de julio de 2024.

58 | FJEED et al,, Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México, p. 15.

59 | Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes, p. 155.

60 | Del Rio, Jerénimo y Kerwin, Helen, Informe Incendio en la Estancia Migratoria de Ciudad Judrez “No nos dejen morir aqui”, Ciudad de México, 2024.
61| INM, Horario y oficinas del INM, Acciones y Programas INM, 28 de junio de 2024.
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No. Entidad Nombre Formacion Institucion
3 Colima Gil Manuel Maestria en Seguridad Nacional, Centro Marina
Larios Gutiérrez | de Estudios Superiores Navales
4 Durango Pedro Enrique Maestria en Administracién Militar parala | Sedena
Fernandez Ortiz | Seguridad y Defensa Nacional, Colegio
de Defensa Nacional dependiente de la
Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicana
5 Hidalgo Victor Manuel Maestria en Defensa, Escuela de Defensa Sedena
Martinez Maya de la Republica de Argentina
6 Michoacan Felipe Morales Maestria en Administracién Naval Marina
de Ocampo Callejas
7 Querétaro Jesus Antonio Maestria en Administracion Militar Ejército
Montafio Juarez | para la Seguridad y Defensa Nacional
8 Quintana Roo Carlos Manuel Maestria en Seguridad Nacional, Marina
Bandala por el Centro de Estudios Superiores
Gonzalez Navales de la Semar
9 San Luis Potosi I?edro Ledn Maestria en Administracion Militar Sedena
Alvarez Alcacio para la Seguridad y Defensa Nacionales
por la Sedena
10 | Sinaloa Guillermo Maestria en Administracion Naval, Marina
Mejia George por la Semar y Maestria en Seguridad
Nacional, por el Centro de Estudios
Superiores Navales de la Semar
11 | Sonora Paulo César Maestria en Administracién Publica Marina
Lavin Aldama
12 | Tlaxcala Genaro Maestria en Seguridad Nacional Marina
Garcia Wong por la Semar
13 | Veracruz Ramon Maestria en Seguridad Nacional Marina
de Ignacio Galindo Noriega | porla Semar
de la Llave
14 | Zacatecas José de Jesus Maestria en Seguridad Nacional Sedena

Barajas Santos

por la Sedena

FUENTE: Elaboracion propia, con base en el portal institucional del INM “Horarios y Oficinas del INM" .52

En 2019, la CNDH, en conjunto con organizaciones de casas y albergues para

personas migrantes, manifestaron su preocupacion por el creciente acaparamiento
de puestos civiles por personal de las Fuerzas Armadas, bajo el argumento de que

’ [...] la conduccion de las representaciones del Instituto Nacional de Mi-
gracion en las entidades federativas del pais, debe encauzarse hacia una

62 | INM, Horario y oficinas del INM.
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perspectiva de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humani-
tario, mas que de seguridad, pues esta perspectiva abona a la idea de la
criminalizacion de los grupos de personas migrantes, lo cual agrava aun
mas su situacion de vulnerabilidad.®?

Sin embargo, el acaparamiento de puestos civiles por personal de las Fuerzas
Armadas en el INM no se ha limitado a las oficinas de representacion, sino que tam-
bién dichos servidores publicos encabezan las estaciones migratorias y estancias
provisionales, que a pesar de llamarse asi, son en realidad centros de detencién mi-
gratoria.® Desde hace mas de una década se ha documentado que las estaciones
migratorias son espacios que suelen funcionar bajo la excepcionalidad de la ley, don-
de se violan los derechos humanos de las personas,®® e inclusive pueden clasificarse
como espacios torturantes.®® Por ello, resulta particularmente preocupante que estos
espacios en los que las personas migrantes se encuentran en una situacion de vulne-
rabilidad agravada sean dirigidos por personal castrense en activo o en retiro.

Durante 2023, al menos los siguientes centros de detencion migratoria fueron
encabezados por personal de las Fuerzas Armadas:

TABLA 5. CENTROS DE DETENCION MIGRATORIA QUE FUERON ENCABEZADOS
POR PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS EN 2023

Entidad Centro de detencion

Campeche Estacion Migratoria de Campeche
E.P. "B" Escarcega
EP "A" Ciudad del Carmen

Chiapas E.P."A" Ciudad Cuauhtémoc

E.P. "A" El Hueyate (Huixtla)

E.P. "A" Huehuetan

E.P. "B" Comitan

E.P. "B" Echegaray, Pijijiapan

E.P. "B" San Cristébal de las Casas

63| CNDH, CNDH, casas y albergues para migrantes expresan preocupacion por militarizacion, Direccion General de Comunicacion, 1 de diciem-
bre de 2020, en: https:/www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2020-12/COM_2020_363.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.
64 | Denominamos centros de detencion migratoria a los espacios del INM destinados oficialmente para la privacion de la libertad de las perso-
nas en movilidad internacional. Estos centros se componen por Estaciones Migratorias y Estancias Provisionales, tipos Ay B. De acuerdo con
la Normas para el funcionamiento de las Estaciones Migratorias y Estancias Provisionales del Instituto Nacional de Migracion, las Estaciones
migratorias son las instalaciones fisicas que establece el Instituto y que cumplen con los requisitos previstos en el articulo 107 de la Ley para
alojar temporalmente a las personas extranjeras que no acrediten su situacién migratoria regular; mientras que las Estancias provisionales son
aquellas instalaciones fisicas que el Instituto establece o habilita para alojar de manera provisional a las personas extranjeras que no acrediten
su situacion migratoria regular”.

65| Fernandez de la Reguera, Alethia, Detencion Migratoria. Practicas de Humillacion, Asco y Desprecio, Ciudad de México: UNAM, 2020;
Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de Migracion, Personas En Detencion Migratoria En México. Mision de Monitoreo de Estaciones
Migratorias y Estancias Provisionales Del Instituto Nacional de Migracion, Ciudad de México, 2017; Centro de Derechos Humanos Fray Matias
de Cérdova A.C., Segundo Informe Sobre Derechos Humanos y Condiciones de Vida de Las Personas Migrantes En El Centro de Detencion
de La Ciudad de Tapachula Chiapas, Tapachula, 2013; Macias Delgadillo, Alejandra et al., La Ruta Del Encierro. Situacion de Las Personas En
Detencion En Estaciones Migratorias y Estancias Provisionales, Ciudad de México: Sin Fronteras, 2013.

66 | Manek, Julia, Galan-Santamarina, Andrea y Pérez-Sales, Pau, Torturing environments and multiple injuries in Mexican migration detention”,
Humanities and Social Sciences Communications 9 (1), 8 de agosto de 2022, pp. 263, en: https://doi.org/10.1057/s41599-022-01252-y; GICD-
MT, Detencion migratoria y tortura: del Estado de excepcion al Estado de Derecho, Ciudad de México, 2018.
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Entidad Centro de detencién

Chiapas Estacion Migratoria Tapachula "Siglo XXI"
Subdireccién de Regulacién Migratoria, Zona Norte, Palenque
Grupo Beta del Instituto Nacional de Migracion Chiapas, Tuxtla Gutiérrez
San Gregorio
Cafa Brava
Playas de Carazajd, Municipal de los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez
Colima E.P. "A" Manzanillo
Durango E.P. "B" Gémez Palacio
Hidalgo E.P. "B" Pachuca
Jalisco E.P. "B" Guadalajara
Michoacén E.P. "A" Morelia
Querétaro E.P. "B" Querétaro

Quintana Roo

Estacion Migratoria Chetumal
Estancia Provisional Aeropuerto Internacional de Cancun

San Luis Potosi

Estacion Migratoria San Luis Potosi

Sinaloa E.P. "B" Mazatlan
Sonora E.P. "A" Agua Prieta
Estacion Migratoria Nogales
Estacion Migratoria Hermosillo
Tlaxcala E.P."A" Tlaxcala
Veracruz E.P. "B" Veracruz
Estacion Migratoria Acayucan
Estacién Migratoria Tuxpam de Rodriguez Cano
Zacatecas Estacién Migratoria de Zacatecas

FUENTE: Elaboracion propia con base en el portal del INM “Horario y Oficinas".®”

67 | INM, Horario y oficinas del INM.
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CORRUPCION Y VIOLACIONES A LOS DERECHOS

HUMANOS GOMETIDAS POR PERSONAL
CASTRENSE AL FRENTE DEL INM

| 22 de septiembre de 2023, la periodista Miriam Ramirez publicé una
destacada investigacion en El Universal,®® donde se ostentan diversas
denuncias presentadas al Organo Interno de Control del INM en contra
de titulares de las oficinas de representacion del Instituto en diversas
entidades de la Republica mexicana. La caracteristica en comun en-
tre estos casos es que dichos titulares denunciados son elementos
formados y con una carrera en la Semar y en la Sedena. Derivado del
proceso de militarizacion, en el momento de los hechos ocupaban altos cargos en
el INM.

Las denuncias obtenidas mediante solicitudes de acceso a la informacion (SAl)
con folios 330020323000539 y 330020323000548, presentadas el 14 de marzo del
2023, incluyen posibles actos que constituyen graves violaciones a los derechos
humanos, trafico de personas, desaparicion forzada, corrupcion, venta ilegal de do-
cumentos migratorios, hostigamiento laboral y acoso sexual, asi como malos tratos
a servidores publicos civiles.

A continuacion, se presenta una recopilacion de los casos descubiertos por la
periodista Miriam Ramirez:

TABLA 6. CASOS REVELADOS POR LA INVESTIGACION DE MIRIAM RAMIREZ

Nombre  Oficina Fecha
del Caso  de representacion Titular al mando  del hecho
Coahuila | Oficina de General de Julio, Corrupcion, maltrato
2020 Representacion la Fuerza Aérea, | 2020 a migrantes, presunto
del INM en Coahuila | José de Jesus secuestro
Barajas
Sinaloa Oficina de Contralmirante, | Marzo- Ambiente laboral hostil,
2020/1 Representacion Genaro Garcia octubre, hostigamiento laboral,
del INM en Sinaloa Wong 2020 maltrato psicoldgico,
negacion a recibir
incapacidad médica,
retencion de migrantes
en cuartel militar

68| Ramirez, Miriam, “Militares en Migracion: Acusados de Acoso, Abuso y Corrupcion’, El Universal, 22 de septiembre de 2023, en: https:/
interactivos.eluniversal.com.mx/2023/militares-migracion/, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.

69 | El Universal, “Acumulan acusaciones contra elementos de las Fuerzas Armadas que laboran en el INM; Coahuila, uno de los estados sefia-
lados”, Vanguardia MX, 22 de septiembre de 2023.
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Nombre  Oficina Fecha
del Caso  de representacion Titular al mando  del hecho
Sinaloa Oficina de Contralmirante, | Marzo- Hostigamiento y acoso
2020/11 Representacion Genaro Garcia octubre, laboral, riesgo a la salud
del INM en Sinaloa Wong 2020 de trabajadores, obligar a
trabajar a pesar de presentar
constancia médica,
transfobia, discriminacion
por cuestion de género,
hostigamiento laboral,
maltrato psicoldgico,
privacion ilegal de la libertad
de migrantes en cuartel
militar, negligencia
laboral/médica
Guerrero | Oficina de Contralmirante Marzo- Mal proceso de contratacion,
2020 Representacion Victor Manuel diciembre,| nepotismo, uso de
del INM en Guerrero | Martinez Maya 2020 presupuesto para uso
personal
Veracruz | Oficina de Raul Alberto Marzo- Hostigamiento laboral
2020 Representacion Paredes diciembre,| y sexual, comentarios
del INM en Veracruz | Herndndez 2020 misdginos, obligar a firmar
carta de renuncia
Jalisco Oficina de General de Marzo- Posible corrupcion, malos
2022 Representacion brigada abril, tratos, despotismo,
del INM en Jalisco Juan Saucedo 2022 nepotismo, violencia
Almazan de género, insultos,
amenazas
contra trabajadores,
acoso laboral y sexual
Edo Mex | Oficina de Luis Chavez Abril- Corrupcién, falsificacién
2022 Representacion Aldana (Titular) | junio, de documentos
del INM en Estado 2022
de México
Veracruz | Oficina de Contralmirante, | Octubre, Abusos de poder,
2022 Representacién Genaro Garcia 2022 actos de corrupcion’ 7
del INM en Coahuila | Wong

FUENTE: Elaboracion propia con base en Solicitudes de Acceso a la Informacién: 330020323000539
y 330020323000548.

70| Vanguardia, “19 delegados del INM, con formacién militar”, Vanguardia MX, 20 de septiembre de 2021.

71| Maria, Respuesta de Queja, SCRIBD, s/f.

72| Ceja, Alejandro, Denuncian abusos por parte del titular del INM en Veracruz, Diario del Istmo, 23 de octubre de 2022, en: https:/diariode
listmo.com/regional/denuncian-abusos-por-parte-del-titular-del-inm-en-veracruz/502526 54 ,fecha de consulta: 31 de julio de 2024.

73| Montero, Claudia, Exempleados de la Oficina de Representacion del INM sefialan despido injustificado, Al Calor Politico, 3 de octubre
de 2022, en: https/www.alcalorpolitico.com/informacion/exempleados-de-oficina-de-representacion-del-inm-senialan-despido-injustifica
do-376508.html, fecha de consulta:31 de julio de 2024.
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A continuacion se presenta una seleccion de los casos investigados y docu-
mentados por la periodista Miriam Ramirez mediante solicitudes de acceso a la in-
formacion publica a las cuales tuvimos acceso directo, y se anexan en este informe.

sinaloa 2020/I: Desaparicion forzada de migrantes en cuartel militar

Derivado de las denuncias presentadas en el caso Sinaloa 2020/1,"* en marzo de
2020, en el que aparentemente el titular en ese entonces era el contralmirante de la
Semar, Genaro Garcia Wong, se observa que

’ Desde el 7 de febrero del presente ano, se establecio un punto de Control
y Revision Migratoria en la carretera México 15 en el municipio de Ahome,
Sinaloa, en el Puesto Militar de Seguridad Estratégico El Desengaiio y EL
TITULAR OBLIGA AL MANDO MEDIO Y A LOS OFICIALES COMISIONADOS A RE-
TENER A LOS MIGRANTES RESCATADOS EN EL CUARTEL MILITAR, aun y que no
esta habilitado como Estacion Migratoria y/o Estancia Provisional, TRASLA-
DANDO A LOS EXTRANJEROS HASTA 72 HORAS DESPUES DE SU DETECCION A
LA ESTANCIA MIGRATORIA DE MAZATLAN, violando lo que marca la norma.™

Paso del Coyote, en el Rio Suchiate. Uno de los sitios
de mayor cruce de personas sin documentos
entre México y Guatemala.

FOTO: DUILIO RODRIGUEZ

74| Anexo 6. Sinaloa, p. 204
75| Anexo 6. Sinaloa, p. 2.
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De acuerdo con los expedientes de denuncia, los migrantes detenidos por la
autoridad migratoria adscrita al estado de Sinaloa fueron trasladados y privados
de su libertad en un cuartel militar, para posteriormente ser llevados a un centro de
detencion migratoria. Con base en la relatoria, se conjetura que dicha accion fue
ordenada a mandos medios y oficiales comisionados por parte del contralmirante
Garcia Wong, evidenciando asi el uso no solo de personal militar, sino también de
infraestructura castrense para el control migratorio.

Se ha documentado que en México, a “nivel cultural y simbdlico, se siguen re-
produciendo discursos que posicionan al migrante como «delincuente» o «invasor»,
lo que coincide con una vision del enemigo absoluto”.” El caso Sinaloa 2020/1 evi-
dencia la consecuencia de criminalizar a las personas migrantes, llegando a utilizar
la infraestructura militar para privar de libertad a la poblacién en movilidad interna-
cional.

Los expedientes muestran una primera aproximacion a un incidente que puede
constituir varias violaciones graves a los derechos humanos, pero carece de ma-
yor informacion que nos permita conocer datos cruciales sobre el hecho. Resulta
imperiosa la necesidad de que las autoridades realicen una investigacion exhaus-
tiva sobre los hechos, tomando como eje que los hechos denunciados podrian ser
constitutivos de desaparicion forzada, en virtud de lo establecido en el articulo 7,
fraccion 2, de la Convencion Americana de Derechos Humanos:

Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en
las condiciones fijadas de antemano por las Constituciones Politicas de
los Estados parte o por las leyes dictadas conforme a ellas. 3. Nadie pue-
de ser sometido a detencion o encarcelamiento arbitrarios.”

Coahuila 2020: Corrupcion, malos tratos y posible secuestro

de migrantes por parte del INM

Se document6 una denuncia en contra de una funcionaria de la Oficina de Re-
presentacion del INM en Coahuila en 2020, por presunto involucramiento de las au-
toridades migratorias en actos de corrupcion, malos tratos y secuestro a personas
en movilidad internacional. La persona denunciante manifiesta lo siguiente:

’ El presente correo es para volverles a solicitar ayuda para esta oficina
de Coahuila, como lo puse abajo en el correo que mandé anteriormente
las situaciones siguen sucediendo y empeorando cada vez mas ya que
ahora tuvo que ir a inspeccionar la delegacion local de Piedras Negras
ya que desde el dia 14 de mayo de 2020 la [TESTADO] en complicidad
con el [TESTADO] y el [TESTADO] la pusieron como encargada de la de-

76 | Garcia, Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes, p. 126.
77| FJEED et al., Bajo la Bota. Militarizacion de la politica migratoria en México, p. 43.
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legacion ya comentada y a partir de ahi empezaron a suceder anoma-
lias y hechos de corrupcion y malos tratos a los extranjeros porque ya
hubo una queja del consulado donde informa todos los malos tratos
que estan recibiendo los extranjeros y el [TESTADO] traté de encubrir a
[TESTADO] ocultando la informacion...”.

La persona denunciante, presuntamente parte del personal de la Oficina de Re-
presentacion, relata hechos reiterados constitutivos de corrupcion y malos tratos a
las personas en movilidad internacional, asi como encubrimiento de estos. No obs-
tante, los hechos fueron sefalados por autoridades consulares y, de acuerdo con
una nota dentro del expediente, conocidos por autoridades federales:

’ [...] altos mandos de la Policia a nivel federal y en el INM alla en la CDMX
llego un reporte, queja o denuncia, sobre el mal actuar de los elementos
dentro del instituto que incluso podrian estar relacionados con el secues-
tro de migrantes, por lo que se inicié una investigacion y el [TESTADO]
revisa a detalle qué sucedio.”™

Los posibles hechos denunciados fueron cometidos bajo el mando del titular de
la Oficina de Representacion, el general de la Fuerza Aérea José de Jesus Barajas.
De acuerdo con la comunicacion de la persona denunciante, el general opt6 por “qui-
tarle el encargo porque se dio cuenta de todo lo que estaba haciendo la [TESTADO]
también tuvo que ir a Piedras Negras para comenzar una supuesta investigacion,
pero él ya estaba enterado de todo lo que esta (TESTADO) estaba haciendo...".®

Silos hechos del denunciante resultan verdaderos, el general habria encubierto
hechos de corrupcidn, malos tratos y, de acuerdo con la nota periodistica, incluyen-
do secuestro de migrantes cometidos por personas servidoras publicas a su cargo.
Los hechos no se encuentran debidamente documentados por el Organo Interno
de Control (OIC), por lo que existen amplios vacios de informacion. Resulta suma-
mente necesario que autoridades ministeriales retomen el caso y lo investiguen a
profundidad.

Veracruz 2020: Hostigamiento y acoso de militares a servidora

piiblica civil

En marzo de 2020, el titular de la Oficina de Representacion del INM en Veracruz,
el contralmirante Raul Alberto Paredes Hernandez y el subrepresentante federal, fue-
ron denunciados por presuntos actos de hostigamiento y acoso laboral y sexual, en
contra de una trabajadora de la Oficina de Representacion:

78| Anexo 1, Coahuila, p. 82.
79| Anexo 1, Coahuila, p. 86.
80| Ibidem, p. 2.
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’ [...] seadvierte que ambos servidores publicos realizaron diversas expre-
siones y conductas misodginas, machistas y de hostigamiento sexual hacia
la persona, sobre su forma de vestir, su estado civil, sus relaciones perso-
nales y amorosas, asi como también la han invitado a salir, hechos que al
decir de la quejosa también se repiten con otras compaiieras de trabajo.®

El expediente refiere que a la victima se le fue ofrecida una promocioén para ser
subdirectora de Control y Verificacion Migratoria; sin embargo, la promocion nunca
ocurrio, presuntamente por no haber accedido a las insinuaciones.®? Posteriormente,
la presunta victima denuncia que fue coaccionada a presentar su renuncia.®?

Por su parte, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Conavim) solicité al INM decretar medidas de proteccion a favor de la
servidora publica, y dejar sin efectos su renuncia, por la violencia que sufrio la victi-
ma por parte de sus superiores jerarquicos (el titular de la Oficina de Representacion
del INM en Veracruz, y el subrepresentante federal).8*

Los expedientes que sustentan la relatoria antes mencionada se limitan a con-
tener las denuncias realizadas por la presunta victima mediante correo electronico.
Hasta el momento, no ha sido posible conocer en qué concluyd el caso, ni si se fin-
caron responsabilidades. Definitivamente, representa otra area de oportunidad para
que las autoridades ministeriales investiguen los hechos denunciados.

Sinaloa 2020/11 : Acto de transtobia cometido por militar en el INM

En otras dos denuncias en contra del contralmirante Genaro Garcia Wong, titu-
lar de la Oficina de Representacion del INM en Veracruz, se documento la presunta
comision de actos de discriminacion en contra de una persona trans:

Es de conocimiento publico interno que un trabajador de la empresa
de limpieza que laboraba en la oficina de la OR, quien era una persona
transexual, fue despedido e imposibilitado a trabajar debido a que dicho
[TESTADO] no debia vestirse de algo que no es, que si queria trabajar en
la oficina debia vestirse como lo que es, hombre® [sic].

El expediente senala como responsable de dichos actos discriminatorios al
contralmirante Garcia Wong, ya que “el mismo fue quien dio la instruccion de que
no se diera acceso a esa persona si no se vestia de hombre"® y la acuso, con base
en la declaratoria de la victima, “de ser una mujer inservible, incapaz para la institu-
cién y para la patria".®”

81| Anexo 7, Veracruz, p. 287.
82| Idem.

83| Idem.

84| Anexo 7, Veracruz, p. 288.
85| Anexo 6, Sinaloa, p. 250.
86 | Ibidem, p. 250.

87| Ibidem, p. 220.
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Jalisco 2022 y Veracruz 2022: Malos tratos a personas servidoras

piiblicas civiles

En las oficinas de representacion del INM en Jalisco y Veracruz se han reporta-
do presumibles casos de hostigamiento laboral, malos tratos, traslados forzosos y
renuncias forzadas hacia personas servidoras publicas civiles.

Por un lado, durante marzo de 2020 se denuncio que en la Oficina de Represen-
tacion del INM en Jalisco, el titular, el general de brigada Juan Saucedo Almazan,
posiblemente cometid “malos tratos, gritos, humillaciones, sefialamientos de co-
rrupcion por parte del delegado, horas extenuantes de labores y acoso laboral en
todo momento".®

Entre los posibles malos tratos mencionados resalta el hecho denunciado, por
el cual el general intentd “cambiar de adscripcion [de un servidor publico] a la Esta-
cion migratoria y como [TESTADO] no quiso, con palabras altisonantes el delegado
le dijo (vete a chingar a tu madre y me desocupas la plaza porque aqui se hace lo
que yo mando para eso soy [TESTADOQ]...) [sic].°

Asimismo, presuntamente obligé a renunciar a dos agentes: “lo hizo firmar su
renuncia y no le dio sus vacaciones porque no le parecio la renuncia...".*

Por otro lado, en otra denuncia en contra del contraalmirante Genaro Garcia
Wong, ahora como titular de la Oficina de Representacion del INM en Veracruz, se
sefala que el contralmirante no sélo “se dirige al personal de manera grosera, dés-
pota y autoritaria, sino que los exhibe delante de otros companeros, siempre ha-
ciendo énfasis de las «pocas capacidades» de los servidores, tachandolos de inser-
vibles y poco profesionales”.®

Resalta que esta no es la Unica denuncia presentada en contra del contralmiran-
te por malos tratos, ya que personas servidoras publicas:

“...consideramos que la forma en la que se nos trata e instruye no es la correc-
[ ta, SE NOS ESTA DANDO UN TRATO MERAMENTE MILITAR EN LA QUE SE NOS HA
DICHO QUE TENEMOS QUE SER SOLDADOS DE LA NACION..” *2 [sic].
No menos preocupante, el expediente también refiere acciones realizadas por el
contralmirante Garcia Wong durante la pandemia de Covid-19:

’ En el mes de julio de 2020 la oficina de migracion de Mazatlan sufrié un
contagio masivo de mas de 30 oficiales de migracion contagiados ... el
caso mas grave fue el del oficial fallecido antes mencionado, el mismo
manifest6 abiertamente ante los companeros de trabajo el sentirse mal
... pero a causa de que [TESTADOQ] le dijo que si no daba el ancho en su
area fuera preparando la renuncia.®?

88| Anexo 4, Jalisco, p. 116.
89| Idem.

90 | Ibidem, p. 157.

91| Anexo 6, Sinaloa, p. 255.
92| Ibidem, p. 249.

93| Ibidem, p. 226.
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Mas recientemente, el contralmirante Genaro Garcia Wong, quien fue trasladado
desde Sinaloa para ser titular de la Representacion del INM en Veracruz en octubre
de 2022, también fue sefalado en un medio local, por presuntos abusos de podery
actos de corrupcion. La denuncia refiere que el titular obligé a empleados a reubi-
carse a otras ciudades, obligandolos a cambiar su residencia y afectandolos eco-
nomicamente.®*

En otro medio se denuncié a Wong por presuntamente obligar a mas de veinte
empleados a renunciar contra su voluntad.®®* Una empleada incluso denunci6 haber
sido despedida por asistir a una fiesta de un companero de trabajo en dia no labo-
rable: "la razon por la cual no se me habia renovado contrato aludiendo que la razon
fue por haber asistido a una fiesta de una companera de la cual cesaron en el mes
de mayo (situaciéon que desconozco), por lo que todos a los que asistimos a dicho
evento en dia no laborable no se nos iba a renovar el contrato” [sic].%®

Guerrero 2020 y Edo Mex 2022: Hechos constitutives de posibles

actos de corrupcion

En las oficinas de representacion del INM en Guerrero y el Estado de México se
han reportado los posibles casos de conflicto de interés, nepotismo, corrupcion y
venta ilegal de documentos migratorios.

En marzo de 2020 se present6 una denuncia en contra del titular de la Oficina de
Representacion de Guerrero, el contralmirante Victor Manuel Martinez Maya, quien
fue acusado de presuntamente contratar a personas con quienes mantenia una re-
lacion personal: “el sefior [TESTADO] del Instituto Nacional de Migracion del estado
de Guerrero realiz6 la contratacion de una femenina con la que vive en concubinato
esta femenina goza de ciertos privilegios desde el momento que fue contratada por
la relacion sentimental que tiene con el sefior"* [sic].

Cabe destacar el lenguaje estigmatizante y sexista del texto citado al usar el
término "femenina” en lugar de "persona” o en su defecto “mujer". Ademas, especifi-
cando el tema del concubinato y el goce de privilegios que recaen sobre esta perso-
na, en lugar de narrarlo desde la responsabilidad del contralmirante quien contrata
a una persona donde claramente hay conflicto de interés.

A partir de marzo de 2022, cuando el titular de la Oficina de Representacion
del INM en el Estado de México era el general brigadier Luis Chavez Aldana, se de-
nunciaron las posibles irregularidades cometidas por el personal, con respecto a
tramites migratorios realizados sin previa cita, asi como la venta de documentos
migratorios.

El 6 de abril de 2022, en un Acta administrativa del INM, se menciona que Erika Lizbe-
th Ortega Velasco, la subdirectora de Regulacion Migratoria; Luis César Fernandez Soto,

94| Ceja, Alejandro, Denuncian abusos por parte del titular del INM en Veracruz, Diario del Istmo, 23 de octubre de 2022.

95| Montero, Claudia, Exempleados de la Oficina de Representacion del INM sefialan despido injustificado, Al Calor Politico, 03 de octubre
de 2022, en: https:/www.alcalorpolitico.com/informacion/exempleados-de-oficina-de-representacion-del-inm-senialan-despido-injustifica
do-376508.html, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.

96 | idem.
97| Anexo 3, Guerrero, p. 113.
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subdirector de Contratos; Fernando
Ruiz Lopez, jefe de Departamento de
Naturalizacion, como representantes
de la Subcomision Juridica del INM y
Norberto Ramirez Naves, jefe de De-
partamento de Seguimiento y Cla-
sificacion como representante de la
Direccion General de Coordinacion de
Oficinas de Representacion, constata-
ron diferentes hechos durante una visi-
ta a la Oficina de Representacion en el
Estado de México.%®

Los tramites a extranjeros men-
cionados estaban siendo gestiona-
dos por una servidora publica, quien
previamente laboraba en la Oficina de
Agente de la Guardia Nacional vigilando Representacion en Puebla, y que ocu-
un paso en Tapachula, Chiapas. po el cargo de jefa de Departamento
FOTO: DUILIO RODRIGUEZ de Regulacién Migratoria del 1o. de
noviembre de 2019 al 31 de octubre

de 2021, donde fue titular el general Aldana.®®

En el Estado de México, dicha servidora publica realizaba tareas similares a las he-
chas en Puebla, sin estar adscrita a esa Oficina de Representacion. Los archivos consta-
tan que el general contaba con personal no adscrito a esta oficina trabajando en la tra-
mitacion de regulaciones migratorias, presuntamente cometiendo actos de corrupcion.'°

El general brigadier Luis Chavez Aldana, quien tomo protesta como titular en
la Oficina de Representacion del INM en el Estado de México, se cree tenia conoci-
miento y permitié una serie de irregularidades en los tramites migratorios

’ incurriendo en el delito de ‘Trafico de Personas' establecido en los Ar-
ticulos 159 y 161 de la Ley de Migracion, al autorizar y expedir docu-
mentos indebidos a favor de migrantes chinos, en complicidad con 8
servidores publicos adscritos a la misma Oficina de Representacion en
el Estado de México, entre ellos, algunos que el propio General habia
traido de la OR de Puebla donde anteriormente fungié como Titular.’

Los oficios de denuncias constatan que el general brigadier Luis Chavez Aldana
contaba con denuncias previas a las antes mencionadas por trafico de personas.
Con base en la denuncia, "cobraba 100 délares a cada migrante que rescataba para
dejarlos en libertad para seguir su camino”".'%?

98| Anexo 2, Estado de México, p. 91.
99 | Ibidem, p. 95.

100 | /dem.

101 | Ibidem, p. 97.

102 | Ibidem, p. 95.
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Ante estos hechos, se dio de baja al general, y el INM, mediante oficio, solicito
a la Sedena un nombramiento para sustituirlo.'®® Lo anterior evidencia que el Insti-
tuto ha renunciado a nombrar funcionarios civiles para ciertos puestos, priorizando
mantener elementos castrenses en posiciones clave, y cediendo parte de la confor-
macion de su estructura organica a otra dependencia publica.

4. Ante tales hechos, y por ende la baja del [N R

i se solicita a la SEDENA, propuesta para sustituirlo.

Sinaloa 2020/1, Sinaloa 2020/2, Veracruz 2022: Encubrimiento
a través de traslados

Como se ha sefalado anteriormente, el contralmirante Genaro Garcia Wong ha
sido senalado en diversas ocasiones por posibles actos de hostigamiento laboral,
abusos de poder, corrupcion y trafico de personas migrantes (véase Sinaloa 20/I,
20/1l'y Veracruz 22).

En primer lugar, el contralmirante fue denunciado en marzo de 2020 por presuntos
actos de hostigamiento laboral, maltrato psicoldgico, abusos a servidores publicos du-
rante la pandemia de Covid-19, asi como trafico de personas migrantes en la Oficina de
Representacion del INM en Sinaloa durante 2020 (véase Sinaloa 20/1, 20/11).

Para octubre de 2021 el funcionario publico fue nombrado titular de la Oficina
de Representacion del INM en Coahuila.’® Posteriormente, se tiene conocimiento de
que el contralmirante fue trasladado a la Oficina de Representacién del INM en Vera-
cruz. En octubre de 2022 fue acusado de abusos de poder, traslados forzosos, actos
de corrupciony la renuncia forzada de mas de veinte personas servidoras publicas de
diversas areas de esa oficina.’®

No obstante, el INM se ha encargado de que el contralmirante retirado de la Ma-
rina Armada de México permanezca en puestos clave de su estructura. A pesar de
sus graves acusaciones, en junio de 2024, el servidor publico se desempenaba como
titular de la Oficina de Representacion del INM en Tlaxcala.’®

En otro caso, el general retirado, Juan Saucedo Almazan, fungié como titular de
la Oficina de la Representacion del INM en Guerrero durante 2020; fue acusado de un
posible desvio de recursos publicos. Como consecuencia, y a manera de perpetuar la
impunidad y encubrimiento dentro del INM, fue trasladado a la Oficina de Represen-
tacion en Sonora en 2021, donde fue acusado de posibles conductas de nepotismo.

103 | Ibidem, p. 95.

104 | Segob Coahuila, Publicacion en X, Red Social X, en: https:/twitter.com/SegobCoahuila/status/1451592235414278149, fecha de consul-
ta: 31 de julio de 2024.

105 | Anexo 7, Veracruz, p. 260.

106 | Instituto Nacional de Migracion, Oficina de Representacion del INM en Tlaxcala, Gobierno de México, en: https://www.inm.gob.mx/gob.
mx/word/index.php/tlaxcala/, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.
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Posteriormente, fue trasladado a la oficina de representacion en Oaxaca en
2022. En julio de 2024 se desempenaba como director general de Evaluacion en la
Agencia Nacional de Aduanas de México de acuerdo con informacion verificada en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

El contralmirante de la Marina en retiro, Victor Manuel Martinez Maya, quien
fue denunciado en marzo de 2020 por nepotismo y uso de presupuesto para uso
personal'®” fungia en 2004 como titular de la Oficina de Representacion del INM en
Hidalgo.'%

Los casos anteriormente expuestos demuestran que existe un interés en el INM
por mantener a elementos castrenses en puestos clave de su estructura, y cuando
llegan a ser denunciados, en lugar de que se inicie un procedimiento de investiga-
cion y sancion, son trasladados a otra adscripcion. Esto demuestra que la impuni-
dad impera en los casos de abusos por parte de elementos castrenses al frente de
las instituciones migratorias mexicanas.

107 | Anexo 3, Guerrero, p. 97.
108 | Instituto Nacional de Migracion, Oficina de Representacion del INM en Hidalgo, Gobierno de México, en: https:/www.inm.gob.mx/gob.

mx/word/index.php/hidalgo/, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.
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LA GUARDIA NAGIONAL MILITAR

IF

Guardia Nacional

. FOTO: CREDITOS: 2000, CCO,
| 27 de mayo de 2019 se publicé el decre- VIA WIKIMEDIA COMMONS.

to por el que se expidié la Ley de la Guardia P!E DE FOTO: GUARDIA

: . - NACIONAL DE MEXICO
Nacional, creando asi la corporacion que se
encargaria de las tareas de seguridad publi-
ca, en sustitucion de la Policia Federal.’® La
Guardia Nacional (GN) naci6 cobijada bajo el
articulo 21 constitucional, por el cual "las instituciones de seguridad
publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran de caracter civil",'° asi como en con-
sonancia con el texto constitucional, por los supuestos del articulo cuarto de la Ley
de la Guardia Nacional, por el que “La Guardia Nacional es una institucion de segu-
ridad publica, de caracter civil",'"" y sexto de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, donde se confirma que “Las Instituciones de Seguridad Publica
seran de caracter civil".2 Es decir, la GN nacié blindada como una institucion civil
en la normativa mexicana.

109 | Diario Oficial de la Federacion, DECRETO por el que se expide la Ley de la Guardia Nacional, Secretaria de Gobernacion, en: https:/www.
dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5561285&fecha=27/05/2019#gsc.tab=0, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.

110 | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2024, articulo 21, en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.

111 | Ley de la Guardia Nacional, México: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2022, articulo 4, en: https://www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/pdf/LGN.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.

112 | Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, México: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2023, articulo 6, en:
https://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/L GSNSPpdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.
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Ahora bien, para dotar de contenido al componente civil que debe caracterizar
a la GN, resulta relevante resaltar los requisitos enunciados por la Comision Intera-
mericana de Derechos Humanos (CIDH),''® los cuales indican para que una institu-
cion sea considerada civil, esta debe:

1. Contar con un enfoque principal en la prevencion y el mantenimiento del

orden publico, en lugar de la represion.

Subordinarse a una autoridad o poder civil.

Ser una organizacion institucional con personal formado para resolver

conflictos de manera pacifica.

4. Contar con personal especializado para atender de manera adecuada a
grupos en situaciones de especial vulnerabilidad.

w N

Sin embargo, desde que surgio la GN y de manera paulatina se ha vulnerado su
blindaje civil, convirtiéndola en una institucion militarizada.

De acuerdo con el Observatorio de la Guardia Nacional y la Militarizacion en
México,"* la GN se ha compuesto, desde sus origenes, por elementos de la Sedena,
elementos de la Semar, ex elementos de la Policia Federal, y un pequefio grupo de
elementos reclutados. Durante los primeros cuatro afios de funcionamiento de la
GN (2019-2022), el porcentaje de elementos militares como parte de su persona ya
sea porque provenian de la Sedena o de la Semar ha oscilado entre el 71 y el 79%.'"®

GRAFICO 3. PORCENTAJE DE ELEMENTOS MILITARES QUE COMPONEN
A LA GUARDIA NACIONAL (2019-2022)
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FUENTE: Elaboracién propia, con base en el Informe Guardia Nacional Ahos de una Definicion Militaris-
ta''®y recurso digital ¢(Qué es la Guardia Nacional (en 2023)?"""

113 | Comision Interamericana de Derechos Humanos, Informe sobre Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos, Organizacion de los Estados
Americanos, 2009, pp. 83-90 y pp. 100-5, en:_https://www.cidh.oas.org/pdf%20files/SEGURIDAD%20CIUDADANA%202009%20ESP.pdf, fecha de
consulta: 30 de julio de 2024; Comision Interamericana de Derechos Humanos, Violencia, Nifiez y Crimen Organizado, Organizacion de los Estados
Americanos, 2015, pp. 423-25, en: https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violencianinez2016.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.
114 | Causaen Comun A.C., Observatorio de la Guardia Nacional y la Militarizacion en México, Ciudad de México, 2023.

115 Ibidem.

116 | Causa en Comun, Guardia Nacional Afios de una Definicion Militarista.

117 | Storr, ;Qué es la Guardia Nacional (en 2023)?
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En 2023, se observa un aumento en el porcentaje de elementos militares dentro
de la GN, donde el 86% de su personal provenia de las Fuerzas Armadas. De acuerdo
con el Observatorio de la Guardia Nacional y la Militarizaciéon en México, la GN “se
compone esencialmente de elementos militares «transferidos» a la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, los cuales mantienen sus plazas en la Sedena 'y
la Semar".'"® Esta informacion se confirma con las estimaciones del Instituto Beli-
sario Dominguez, del Senado de la Republica, el cual sefala que “ocho de cada 10
elementos de la Guardia Nacional son de origen militar".""®

El alto porcentaje de personal proveniente de una formacion castrense al interior
de la GN es un indicador sobre el perfil de la mayoria de sus integrantes, quienes de
origen fueron entrenados para el desempeno de labores bélicas, con las implicacio-
nes que, como exponemos en apartados posteriores, conllevan para la vida civil y la
proteccion de los derechos humanos. Sin embargo, la ausencia de certificados Unicos
policiales,'?® en al menos seis de cada diez efectivos de la GN,'?' evidencia que sus
elementos no han sido siquiera capacitados para realizar tareas de seguridad publica.

LA CONSOLIDACION MILITAR DE
LA GUARDIA GIVIL

En el articulo segundo transitorio del decreto de reforma, publica-
do en 2019 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), se establecio
que la Guardia Nacional se integraria por la Policia Federal, la Policia
Militar y la Policia Naval.

Asimismo, el articulo quinto transitorio fijo el término de cinco
anos, a partir de la entrada en vigor del decreto de reforma, para que el
presidente de la Republica pudiera disponer de las Fuerzas Armadas
permanentemente para tareas de seguridad publica.

118 | Causa en Comun A. C., Reporte anual de actividades 2023, Ciudad de México, 2023.
119 | Senado de la Republica, Ocho de cada 10 elementos de la Guard|a Nacional son de orlgen militar, destaca estudio del IBD, Senado de la
Republica, 17 de diciembre de 2023, en: https:

mentos-de-la-guardia-nacional-son-de-origen- m|||tar destaca- estudlo deI |bd fecha de consulta: 30 de julio de 2024.
120 | Sondocumentos que acreditan habilidades, con00|m|entos y apt|tudes de elementos poI|C|a|eS para desempenar sus funciones policiales.

121 | Senado de la Repubhoa op. cit, en: https:

d, fecha de consulta 30 deJU|I0 de2024
122 | Diario Oficial de la Federacion, DECRETO por el que se reforman, ad|C|onan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica

de Ios Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, Secretaria de Gobernacion, en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codi-
fecha=2 20194 , fecha de consulta: 03 de julio de 2024.
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Dicho articulo transitorio posteriormente fue reformado por el presidente de
la Republica en 2022, mediante un decreto, y amplio el término hasta 2028.'%

Posteriormente, en 2022, se llevaron a cabo reformas a la legislacion en
materia de seguridad publica, mediante las cuales se establecio que la Guar-
dia Nacional quedaria bajo el control operativo y administrativo del titular de
la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena).

A la persona titular de la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal le corresponden las facultades siguientes:

Ejercer el control operativo y administrativo de la Guardia Nacional,

en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, y cuando

la persona titular del Ejecutivo Federal disponga de su intervencion para
el auxilio de la Fuerza Armada permanente en el ejercicio de sus misiones;
Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio
al publico de la Guardia Nacional;

Elaborar los programas operativos y estrategias de la Guardia Nacional;
Autorizar los planes y programas a que se refiere el articulo 15,
fraccion XVI de esta Ley;

Organizar la distribucion territorial de la Guardia Nacional;

Proponer adecuaciones a la estructura organica de la Guardia
Nacional, y

Las demas establecidas en esta Ley y otras disposiciones

juridicas aplicables.'?

123 | Idem.
124 | Canal del Congreso, DOF publica decreto sobre permanencia de Fuerzas Armadas en tareas de seguridad publica, Canal del Congre-

so, 11 de noviembre de 2022 en: https: [[WWW canaldelcongreso gob mx(not|o|as(16077[DOF publica_decreto Sobre Qermanenaa de_Fuer

C|CS%B3n%20terr|tor|aI fecha de consulta 30 deJU|IO de 2024

125 | Diario Oficial de la Federacion, DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracion Publica Federal; de la Ley de la Guardia Nacional; de la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, y de la Ley de Ascensos
y Recompensas del Ejército y Fuerza Aérea MeX|canos en Matena de Guardia Nacional y Seguridad Publica., Secretaria de Gobernacion, en:

b=0, fecha de consulta: 03 de julio de 2024).
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En respuesta, el 18 de abril de 2023, el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion declaro inconstitucional el tras-
lado de facultades organicas, administrativas, presupuestales
y directivas de la Guardia Nacional a la Secretaria de la Defen-
sa Nacional. Lo anterior, con base en el articulo 21 constitu-

cional, el cual establece que la Guardia Nacional es
de caracter civil y la determinacion de politicas,
programas y acciones esta atribuida exclusi-
vamente a la secretaria del ramo de seguri-

dad publica.?¢

El 5 de febrero de 2024, el presidente de
la Republica presento un paquete de refor-
mas constitucionales a la Camara de Dipu-
tados, dentro de las cuales se contempla la

reforma a la Guardia Nacional. El objetivo de

la reforma consistio en reconocer a la Guar-

dia Nacional como una fuerza armada con la

funcion esencial de apoyo a la seguridad publica,

de origen y formacion castrense, adscrita a la Secretaria de la Defensa

Nacional.'?” Posteriormente, la presidenta electa, Claudia Sheinbaum,

se comprometio a consolidar la propuesta de reforma constitucional

presentada por Lopez Obrador, adscribiendo la Guardia Nacional a la

Sedena, legalizando la militarizacion de la Guardia Nacional.'?®

El dictamen que reforma doce articulos de la Constitucion para

transferir el mando de la Guardia Nacional de la Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana a la Sedena fue aprobado en lo general y en lo
particular por la Camara de Diputados el 19 de septiembre de 2024.'*°

El Senado de la Republica aprobo la reforma el 25 de septiembre de
2024 con 86 votos a favor y 42 en contra para el traspaso de la Guardia
Nacional a Sedena.’®

126 | Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Comunicado de Prensa No. 140/2023, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 18 de abril de

2023, en: https:/www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=7326, fecha de consulta: 03 de julio de 2024.

127 | Presentacion en Power Point, Reformas Constitucionales Remitidas por el Ejecutivo Federal, en: https:/acrobat.adobe.com/id/urn:aa

d:sciva6c2:253d7676-cbb8-40da-a909-9b4b1f95e053, fecha de consulta: 03 de julio de 2024.

128 | Olivares Alonso, Emir, Sera pronto el traslado de la GN a la Sedena: Sheinbaum, La Jornada, 24 de junio de 2024, en: https://www.jornada.

com.mx/noticia/2024/06/24/politica/sera-pronto-el-traslado-de-la-gn-a-la-sedena-sheinbaum-1731, fecha de consulta: 03 de julio de 2024.

129 | Expansion Politica. Morena aprueba pase de Guardia Nacional al Ejército, 19 de septiembre de 2024, en: _https:/politica.expansion.mx/
ngr 2024/09/19/morena-apr - -guardia-nacional-a-ejerci

130 Ibid.
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El 29 de septiembre de 2024, el Congreso de la Union emitio la
declaratoria constitucional de la reforma una vez que fue votada
por la mayoria de las legislaturas estatales.'

Finalmente, el 30 de septiembre de 2024, el Diario Oficial de
la Federacion dio a conocer el decreto mediante el cual se ofi-
cializa la reforma, pero el destino de la Guardia Nacional no sélo
dependera de la Sedena, sino que también tendra facultades para
investigar delitos en el ambito de su competencia. '*2

Si bien la GN nacié como una institucion de caracter civil, su
conformacion inicial y sus miltiples intentos para trasladar su
adscripcion a la Sede-
na demuestran que en
realidad nunca fue una
institucion plenamen-
te civil, y que desde su
origen nunca tuvo la
intencion de serlo.

Cabe destacar que entre las atri-
buciones y obligaciones conferidas
por el articulo 9 de la Ley de la Guar-
dia Nacional,’® se encuentran las si- Elemento de la policia municipal
guientes: de Tapachula.

FOTO: CREDITO DUILIO RODRIGUEZ

® Fraccion ll: Salvaguardar la integridad de las personas y de su patrimo-
nio; garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz social, asi como
prevenir la comision de delitos en

® Apartado a): Las zonas fronterizas y en la tierra firme de los litorales, la
parte perteneciente al pais de los pasos y puentes limitrofes, aduanas,
recintos fiscales, con excepcion de los maritimos, secciones aduaneras,
garitas, puntos de revisiéon aduaneros, los centros de supervision y con-
trol migratorio, las carreteras federales, las vias férreas, los aeropuertos,

131 | El Economista. Senado emite declaratoria constitucional de reforma que adscribe a la Guardia Nacional a la SEDENA, 29 de septiem-
bre de 2024. https:/www.eleconomista.com.mx/politica/senado-emite-declaratoria-constitucional-reforma-adscribe-guardia-nacional-sed
ena-20240929-727911.html

132 | Camara de Diputados. Publica DOF reforma constitucional para que la Guardia Nacional se incorpore a la SEDENA, 30 de septiembre
de 2024, en:_https:/comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/notilegis/publica-dof-reforma-constitucional-para-que-la-guardia-nacio
nal-se-incorpore-a-la-sedena

133 Ley de la Guardia Nacional, op. cit. articulo 9, en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGN.pdf, fecha de consulta: 30 de
julio de 2024.
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el espacio aéreo y los medios de transporte que operen en las vias generales
de comunicacion, asi como sus servicios auxiliares.

Apartado b): La Guardia Nacional actuara en aduanas, recintos fiscales,
secciones aduaneras, garitas o puntos de revision aduaneros, en auxilio
y coordinacion con las autoridades responsables en materia fiscal, naval
o de migracion, en los términos de la presente Ley y las demas disposi-
ciones aplicables.

Fraccion XXXV: Realizar, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Migracion, la inspeccion de los documentos migratorios de personas
extranjeras, a fin de verificar su estancia regular, con excepcion de las
instalaciones destinadas al transito internacional de personas y, en su
caso, proceder a presentar a quienes se encuentren en situacion irregu-
lar para los efectos previstos en la ley de la materia.

Fraccion XXXVI: Apoyar el aseguramiento que realice el Instituto Na-
cional de Migracion y a peticion del mismo, resguardar las estaciones
migratorias y a los extranjeros que en ellas se encuentren.

Adicionalmente, la Ley de Migracion contempla las siguientes atribuciones para
la Policia Federal:

4

Articulo 81: Son acciones de control migratorio, la revision de docu-
mentacion de personas que pretendan internarse o salir del pais, asi
como la inspeccion de los medios de transporte utilizados para tales
fines. En dichas acciones, la Policia Federal actuara en auxilio y coordi-
nacion con el Instituto.

Articulo 105: En los traslados de extranjeros presentados o en proceso
de retorno voluntario, el Instituto podra solicitar el apoyo de la Policia
Federal de conformidad con el articulo 96 de esta Ley y demas disposi-
ciones juridicas aplicables.

Sin embargo, debido a que la Policia Federal fue sustituida por la GN, la Ley de
la Guardia Nacional contempla, en su articulo sexto transitorio, que “Las mencio-
nes a la Policia Federal que se realicen en otros ordenamientos, se entenderan re-
feridas a la Guardia Nacional, respecto a las facultades y 6rganos que a ésta hayan
sido transferidas".

Derivado de las facultades con las que cuenta la GN para realizar labores mi-
gratorias, es relevante mencionar que para tales propositos podra utilizar lo con-
templado en su normativa aplicable, destacando el articulo 43 de la Ley de Guardia
Nacional, en la que se establece que

4

Articulo 43: Para el cumplimiento de sus fines la Guardia Nacional dis-
pondra de: I. Las armas de fuego y municiones que estén amparadas en la
licencia oficial colectiva que expida la Secretaria de la Defensa Nacional; I1.
Las armas menos letales, y lll. Los equipos e instrumentos tecnoldgicos.
El personal de la Guardia Nacional hara uso diferenciado de la fuerzay de
las armas, de conformidad con la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

/

e
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Migrantes haitianos detenidos en autobus
para ser deportados a Guatemala

FOTO: DUILIO RODRIGUEZ

En términos humanitarios, la utilizacion de la GN para la ejecucion de la politica
migratoria mexicana refleja el endurecimiento del trato que le da el Estado mexi-
cano a las personas migrantes, ya que la naturaleza militar de esta corporacion
refuerza la politica punitiva y la criminalizacion de las personas migrantes. Como
evidencia de ello encontramos el aumento de detenciones migratorias a partir de
2019, tal y como se demostro en apartados anteriores.

La investigacion realizada por el Programa se Asuntos Migratorios y Programa
de Seguridad Ciudadana de la Universidad Iberoamericana presenta en su Informe
La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las
violaciones a derechos humanos de las personas migrantes un analisis sobre 69
recomendaciones emitidas por la CNDH para el INM entre 2016 y 2023. Dentro de
los parametros mas comunes de las recomendaciones encontraron serias viola-
ciones a los derechos humanos, tales como tortura, tratos crueles e inhumanos,
desaparicion forzada, violencia sexual y muerte de personas migrantes, especial-
mente en estaciones migratorias; muchas de ellas involucran directamente a la GN
o al Ejército. El Informe destaca que “[...] a pesar de que sélo en diez casos se em-
plearon armas para cometer las conductas violatorias de derechos humanos, en 19
recomendaciones se hizo uso de la fuerza, mientras que en 24 se cometieron tratos
crueles e inhumanos, llegando a nueve muertes de personas en movilidad".’3*

Este Informe analiza como a pesar de que el uso de la fuerza por parte del
INM no tiene sustento juridico, ya que es personal que no pertenece a las fuerzas
policiales o a las Fuerzas Armadas, ha sido una practica tolerada a lo largo de va-

134 | Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes, p. 138.
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rias administraciones. Es en este contexto que se suma la GN a labores de control
migratorio, por lo que el uso de la fuerza, incluyendo las armas de fuego en los
operativos de control migratorio, ya tiene un sustento juridico, y las consecuencias
han sido un retroceso en materia de derechos humanos, exponiendo a las personas
migrantes a todo tipo de violencias, incluyendo el riesgo a perder la vida, tal como
ocurrio el To. de octubre de 2024, cuando el Ejército asesind a seis migrantes (en-
tre ellos una nifa) que viajaban en Chiapas, y doce personas resultaron heridas por
ser considerados sospechosos.3®

DESPLIEGUE MILITAR PARA LABORES MIGRATORIAS:

SECRETARIR DE LR DEFENSR NACIONAL

o

Y SECRETARIA DE MARINA

| Plan de Migracion y Desarrollo en la Frontera Norte y Sur se imple-
mento en el sexenio de Andrés Manuel Lopez Obrador. Desde su for-
macion, la GN comenzo a participar en tareas de control y verificacion
migratoria, resquardo de instalaciones del INM y control de aduanas.
En esta investigacion detectamos que también otros cuerpos de las
Fuerzas Armadas como el Ejército, la Marina y la Fuerza Aérea coad-
yuvaron con la estrategia de contencidon migratoria pese a carecer de
facultades para hacerlo, impulsada como respuesta a las amenazas arancelarias
por parte del gobierno de Donald Trump en mayo de 2019.

Con la finalidad de contener los flujos migratorios, se establecieron dos centros
Coordinadores de Operaciones, uno en Monterrey, Nuevo Ledn, y otro en Tapachula,
Chiapas. “Se inici6 con un despliegue de 25,451 elementos en las fronteras norte
y sur. Se puso en marcha el Plan de Contencidn del Flujo Migratorio Irregular, con
un despliegue total en ambas fronteras de 1,020 bases de Operaciones con 27,562
elementos militares, 33 aeronaves y 19 embarcaciones".’*® Del 10. de septiembre de
2021 al 31 de julio de 2022, la Sedena reporta haber rescatado a 569,151 migrantes
(479,238 en la frontera sur y 89,913 en la frontera norte).’%’

En 2023, la Marina colaboré con el INM en la implementacion de la estrategia
del gobierno federal en materia migratoria con 1,307 elementos a cargo de las si-
guientes funciones'®

135 | Rodriguez Mega, Emiliano y Wagner, James, “El Ejército mexicano dispara fatalmente a 6 migrantes”, The New York Times en espafiol, 2
de octubre de 2024.

136 | Sedena, Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024 Avance y Resultados, Ciudad de México, 2020, p. 34.

137 | Secretaria de la Defensa Nacional, Cuarto Informe de Labores 2019-2024, México: Gobierno de México, 2022, en: https://transparencia.
sedena.gob.mx/pdf/Informe_de_Labores_2019-2024/40_Informe_de_Labores_2019-2024.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.

138 | Secretaria de la Defensa Nacional, Segundo informe semestral, 63, en: https:/infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/65/3/2024-02-01 1/
assets/documentos/2do_Informe_Semestral_Fuerza_Armada_Permanente.pdf, fecha de consulta: 30 de julio de 2024.
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1. Revision de cruces fronterizos formales en los estados de Chiapas, Quin-
tana Roo y Tabasco.

2. Inspeccion en puntos de control migratorio en los estados de Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco y Veracruz.

3. Inspeccion en ruta maritima de la costa de Chiapas, Tabasco y Mar Caribe.
4. Contencion maritima en el Golfo de Tehuantepec.

5. Sobrevuelos en Tapachula, Chiapas y Chetumal, Quintana Roo.

6. Contencion terrestre en la zona del Istmo de Tehuantepec.

7. Fuerzas de reaccion de las coordinaciones regionales de Veracruz: ca-
setas de Acayucan y Cosamaloapan; crucero Sayula; tramos carreteros
Acayucan-Hueyapan y Cosamaloapan-Tres Valles.

8. Fuerzas de reaccion de las coordinaciones regionales de Oaxaca. Reco-
rridos en los municipios de Juchitan, Ixtepec, Tehuantepec, Salina Cruz,
Union Hidalgo y Chahuites.

CABE DESTACAR QUE LA LEY DE MIGRACION, ASi COMO EL DISCURSO GUBER-
NAMENTAL CON RESPECTO A LA POLITICA MIGRATORIR, SE CARACTERIZA POR
EL USO DE EUFEMISMOS. COMO SE MENCIONO ANTERIORMENTE, LO QUE LAS
AUTORIDADES LLAMAN “PRESENTACION”, “RESCATE” 0 “RESCATE HUMANI-
TARIO™ SON EN REALIDAD DETENGIONES MIGRATORIAS. ES POR ELLO QUE ES

COMON LEER COMUNICADOS OFICIALES QUE UTILIZAN ESTOS TERMINOS EN
LUGAR DE UTILIZAR LA PALABRA “DETENCION". SIN EMBARGO, NO SON PER-
SONAS RESCATADAS, YA QUE UNR VEZ QUE LAS PERSONAS SON DETENIDAS E
IDENTIFICADAS COMO MIGRANTES IRREGULARES, SON LLEVADAS A ESTACIO-
NES MIGRATORIAS PARA SER PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

Durante el segundo semestre de 2023, personal de la Marina “rescato” a 45 mil
921 migrantes, de las cuales 7,781 fueron “rescates humanitarios”; 7,772 fueron rea-
lizadas por mandos navales; 17,635 se efectuaron en el Aeropuerto Internacional
de la Ciudad de México, y 12,733 sucedieron en coordinacion con el INM.'* Cabe

139 | Ibidem. p 64.
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destacar que cuando los "rescates” o detenciones se realizan en los aeropuertos,
es muy dificil monitorear las condiciones en que se llevan a cabo, debido a que es
practicamente imposible para las organizaciones de la sociedad civil ingresar a este
espacio a monitorear, ofrecer informacion y asistencia psicojuridica a las personas
en detencion migratoria, previamente a su deportacion o traslado a una estacion
migratoria.

A partir del 8 de mayo de 2023, se desplegaron 34,538 elementos a través de
272 puntos estratégicos a lo largo de ambas fronteras, con la finalidad de dar con-
tinuidad al plan de contencion migratoria. De los cuales 32 puntos fueron operados
por la Sedena, 92 por la GN, 25 por la Semar y 123 por la policia estatal. Del 20 de
mayo al 19 de noviembre de 2023, integrantes del Ejército y de la Fuerza Aérea pro-
porcionaron labores de seguridad periférica a los agentes del INM. A partir del 8 de
mayo de 2023, y al menos hasta noviembre del mismo afno, se reforzaron tres cintu-
rones de contencion migratoria: sobre la linea Sabancuy, Campeche-Ciudad Hidal-
go, Chiapas; sobre la virtual Frontera, Tabasco-Arriaga, Chiapas y, por ultimo, sobre
el Istmo de Tehuantepec, Salina Cruz, Oaxaca-Coatzacoalcos, Veracruz.'* Para la
implementacion de la estrategia de reforzamiento para la contencion migratoria, en
la frontera sur se sumaron 3,639 elementos a los 15,880 ya establecidos. Mientras
que en la frontera norte se situaron 15,019 elementos.™

140 | Ibidem, 68.
141 idem.
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EUFEMISMOS: HAGER PASAR LA REVISION
MIGRATORIA GOMO RESGATE HUMANITARIO

. La Patrulla Fronteriza estadounidense
os eufemismos son formas informé de 2,2 millones de encuentros

de matizar el lenguaje con el con migrantes que entraron en el pais
fin de suavizar y evitar que se S auoTzacoten o012 meses e

comprenda el significado real mayoria cruzando desde México.

del mensaje. Son formas de FOTO: NICOLO FILIPPO ROSSO

referirse a ciertas acciones

de manera menos directa y comprometedora. La Ley de Migracion,
creada en 2011, se caracteriza por emplear una serie de eufemismos, lo que genera
que tanto el lenguaje de los funcionarios como el discurso publico fuera de la admi-
nistracion publica, se caractericen por usar eufemismos.’? Por ejemplo, como se
menciond anteriormente, no se emplea el término “detencion”, sino que se habla
de “presentacion”, "alojamiento” o “aseguramientos”. Tampoco se habla de “cen-
tros de detenciéon migratoria”, sino de “estaciones migratorias" y “estancias pro-
visionales". No se habla de “deportacion”, sino de “retorno” y “retorno asistido".

En mayo de 2022, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

(SCJN) emitio la sentencia del Amparo en Revision 275/2019, que declara laincons-

titucionalidad de las revisiones migratorias fuera de los lugares destinados al tran-

142 | Garcia Alanis, La militarizacion del Instituto Nacional de Migracion y sus implicaciones en las violaciones a derechos humanos de las
personas migrantes.
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sito internacional de personas, por ser una medida discriminatoria y racista. A partir
de esa fecha empez6 a ser mas frecuente el uso de eufemismos para referirse a los
operativos de revision migratoria; ya que se sustituyo este término por “rescate hu-
manitario”. A continuacion, se presenta un testimonio de una de las organizaciones
entrevistadas para este informe.

’ De ese tiempo para aca los eufemismos se han hecho mas visibles.
Ahora hay puestos de control migratorio y de detencion en las carre-
teras que les estan nombrando puntos de rescate humanitario; que
es justo donde esta el INM, GN y Policia Estatal, y pues son espacios
realmente de detencion, pero les estan llamando el punto de rescate.
(OSC, entrevista junio de 2023).

La Guardia Nacional publicé un comunicado de prensa el 13 de diciembre de
2023, que indica lo siguiente:

’ En el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, integrantes
de la GN, en coordinacion con el INM, en un periodo de 10 dias, auxilia-
ron en el estado de Sonora a 497 personas migrantes procedentes de
Asia, Africa y América. Las acciones de rescate humanitario se llevaron
a cabo principalmente en las carreteras de los municipios de Ciudad
Obregon, Santa Ana, Navojoa, Sonoyta y Guaymas, asi como en las sa-
las de llegada del Aeropuerto Internacional de Hermosillo, donde guar-
dias nacionales realizaban labores de seguridad, vigilancia y preven-
cion del delito, acompanados por personal del INM.™#3

El término “rescate humanitario” trasciende el uso de eufemismos en el discur-
so publico. En ciertas localidades, como por ejemplo en las zonas fronterizas donde
opera la policia fronteriza del estado de Chiapas o dentro de las ciudades como es el
caso de Ciudad Juarez, se planean operativos de revisiones migratorias sustentados
en acciones humanitarias para brindar servicios a la ciudadania, y con ello justificar la
participacion de diversas agencias gubernamentales. Con ello se le da facultades de
intervencion a las policias municipales. Un ejemplo de ello es el operativo en el que
el 27 de marzo de 2023 fueron detenidas decenas de personas migrantes en la via
publica de Ciudad Juarez.'

’ De acuerdo con los medios locales, personal del municipio le solicito al
INM la realizacion de operativos en avenidas de la ciudad para retirar
a personas de las avenidas y cruceros. Dicha informacion fue corro-
borada por la directora del DIF Municipal ante una sesion ordinaria de
una Comision Edilicia, reconociendo que el dia 27 de marzo, personal
del DIF municipal habia llevado a cabo cinco recorridos conjuntos con

143 | Guardia Nacional, En Sonora, Guardia Nacional e INM rescatan a 497 personas migrantes originarias de Asia, Africa y América, Gobier-
no de México, en: https:/www.gob.mx/guardianacional/pensa/en-sonora-guardia-nacional-e-inm-rescatan-a-497-personas-migrantes-origin
rias-de-asia-africa-y-america?idiom=es, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.

144 | Del Rioy Kerwin, Informe Incendio en la Estancia Migratoria de Ciudad Juarez “No nos dejen morir aqui”.
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la Direccion de Derechos Humanos del Municipio, la Secretaria de Se-
guridad Publica y oficiales del Instituto Nacional de Migracion (OSC,
entrevista junio de 2023).#°

Las organizaciones explican que, en Ciudad Juarez, de febrero a marzo de 2023,
se realizaron cinco operativos de rescate humanitario; el ultimo de ellos fue la tarde
el mediodia del 27 de marzo, previo al incendio que provocé la muerte de cuarenta
personas migrantes en la Estancia Provisional tipo B de esa ciudad.

El discurso del rescate humanitario y la proteccion de los derechos humanos
por parte del INM y la GN se transmite por medio de comunicados oficiales y en
eventos publicos. En las entrevistas se narra como en Ciudad Juarez las autori-
dades han realizado eventos en plazas publicas para anunciar los operativos de
rescate. A pesar de que participan corporaciones policiacas, como la policia muni-
cipal y la policia estatal, las organizaciones afirman que es evidente el perfil militar
de estas actividades, y con ello, la contradiccion entre transmitir en un discurso su
compromiso por el respeto a los derechos humanos, a la vez que portan armas para
salvaguardar a las personas en movilidad.

FUERZAS ARMADAS EN LABORES
DE VERIFICACION Y CONTROL MIGRATORIO

hiapas es la entidad federativa en la que, de acuerdo con las en-
trevistas realizadas, se identifica una mayor presencia de las Fuer-
zas Armadas en las carreteras, especialmente del corredor central
que conecta desde Huehuetenango y La Mesilla hacia Comitan, San
Cristobal y Tuxtla Gutiérrez. Las organizaciones entrevistadas re-
portan que los militares contindan en las zonas ocupadas desde
1994 en territorios cercanos a los caracoles zapatistas de la region.
Varios de los grandes cuarteles construidos en esa época hoy son empleados por la
GN, lo que les da mucha presencia y visibilizacion en esta zona.

’ Desde 2019 hasta ahora, algo que ha sucedido mucho, y que yo he
percibido bastante, es la normalizacion de la presencia de estos cuer-
pos militares. Ahora puedes ver en la calle diario convoyes de GN y de
los militares dentro de los municipios en esta zona de Chiapas, en las
carreteras, en puntos como muy estratégicos para ellos, en puntos de
revision migratoria (OSC, entrevista junio de 2023).

145 | Colectivo de Observacion y Monitoreo de Derechos Humanos en el Sureste Mexicano, La Frontera Vertical San pedro Tapanatepec, Tapa-
chula, 2022; Secretaria de Gobernacion, Cierra INM espacio en Tapanatepec y mantiene la asistencia a personas migrantes, Gobierno de México,
en: https://diario.mx/juarez/2023/mar/27/retira-el-inm-a-familias-migrantes-de-cruceros-937175.html, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.
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Tanto en Chiapas como en el resto del pais, a partir del 2019 hay un cambio
visible en cuanto a la presencia de las Fuerzas Armadas en zonas fronterizas o
de control migratorio. Todas las organizaciones coinciden en que hay un cambio
evidente tanto en el niumero de personal como en la participacion de las Fuerzas
Armadas en tareas de control y verificacion migratoria. Las organizaciones iden-
tifican diversas estrategias para la vigilancia, el control fronterizo y las revisiones
migratorias en distintos espacios, como son: puntos fronterizos, estaciones migra-
torias, aeropuertos, carreteras, zonas de acceso a las ciudades, albergues, hoteles
y cuarterias donde pernoctan las personas migrantes, asi como sitios de trabajo y
espacios publicos dentro de las ciudades.

’ En 2019 en Tenosique habia una situacion que no habiamos visto antes
y es la llegada en las noches, de camiones con el Ejército y se repartian
o se desplegaban por las calles de la zona centro de Tenosique, hacia
donde esta el Parque Central. Eran grupos del Ejército que se colocaban
en las afueras de las casas, duraban un rato y después se retiraban, e
inclusive entraban a los negocios a preguntar (OSC, entrevista julio de
2023).

A pesar de las diferencias que pueden detectarse entre la region sur y la region
norte del pais, la investigacion muestra caracteristicas comunes en la participa-
cion de las Fuerzas Armadas en labores de control y verificacion migratoria a lo lar-
go del pais. En primer lugar, se percibe la amplitud de participacion y colaboracion
en los procedimientos para las revisiones migratorias entre las Fuerzas Armadas y
el INM. Si bien la Ley de la Guardia Nacional establece en su articulo 9, fraccion lla,
lIb, XXXV y XXXVI, las atribuciones y los espacios en donde la GN puede realizar
tareas para prevenir la comision de delitos y establecer el orden, realizar verifica-
ciones migratorias y aseguramientos, en la practica, la GN participa en operativos
en lugares que no son Unicamente zonas fronterizas o aduaneras; ademas, lo hace
en colaboracion con agencias de seguridad publica, como son las policias estata-
les y municipales, sin necesariamente la presencia del INM.

Las organizaciones explicaron que por lo regular cuando se lleva a cabo una
revision migratoria, el INM es la autoridad que solicita a las personas la documen-
tacion para probar su regular estancia en el pais. Sin embargo, cuando las personas
no tienen forma de acreditarla o no se les reconocen los documentos que portan,
quien intercede para llevar a cabo la detencion fisica es la GN. Ademas, hemos do-
cumentado la participacion de la Marina y el Ejército en operativos de control y
verificacion migratoria, ya sea en colaboracion o de forma independiente del INM.

En segundo lugar, se identifica que el modus operandi cambia constantemente,
ya que se emplean estrategias diversas, como instalar y desalojar intempestivamente
retenes en zonas de transito y campamentos donde las personas en movilidad deben
esperar tramites de regulacion. Esto habla tanto de la naturaleza reactiva de la poli-
tica migratoria, como de las diversas formas de vigilancia y control que las Fuerzas
Armadas tienen sobre la poblacién migrante. Por ejemplo, a finales de 2022, el INM
opero a lo largo de 134 dias el campamento en Tapanatepec en el estado de Oaxaca.
Una vez que se instal6 este lugar, el cual se presenté como un espacio de asistencia
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humanitaria, donde se prohibio6 el acceso a organizaciones de la sociedad civil y a
periodistas, se observo el aumento de retenes fijos y provisionales tanto del INM
como de la Marina y el Ejército.’®

A lo largo del pais de manera generalizada, la participacion de las Fuerzas Ar-
madas en tareas de control y verificacion migratoria se vincula a las estrategias
de combate del narcotrafico y el crimen organizado. En las entrevistas detectamos
que los lugares en donde las Fuerzas Armadas emplean acciones directas y/o mas
visibles en la lucha contra el crimen organizado, suelen representar un mayor ries-
go para las personas migrantes, especialmente a ser detenidas en condiciones que
suelen ser dificiles de monitorear, debido a la falta de mecanismos de control y ren-
dicion de cuentas en estos operativos.

Desde 2019 en todo el pais, aunque especialmente en Chiapas, Tabasco y Ve-
racruz, las organizaciones reportan un aumento significativo tanto en el nimero de
retenes como de patrullaje en zonas fronterizas, carreteras o en las periferias y al
interior de las ciudades, mismos que son operados por diversas autoridades. En su
mayoria son operativos de las Fuerzas Armadas, ya sea en colaboracion o indepen-
dientemente del INM.

Cabe destacar que en todas las entrevistas realizadas las organizaciones per-
ciben una estrecha colaboracion entre las Fuerzas Armadas y las policias estatales
o municipales para fines de control migratorio. Hemos identificado que existe un
traslape entre las tareas que realiza la GN, el Ejército y la Marina para el combate al
crimen organizado y el control migratorio, conllevando a que las policias estatales y
municipales, que no deben estar a cargo de control y verificacion migratoria, termi-
nan por realizar estas funciones de manera simultanea a la prevencion del crimen.
Varias organizaciones reportan que en algunos lugares se ha normalizado e incluso
apoyado la presencia de las Fuerzas Armadas en las comunidades, especialmente
en el estado de Chiapas.

’ Lo que provoco esta cuestion del miedo, de la incertidumbre, entre
el enfrentamiento del crimen organizado, es que la Unica respuesta
que tenian las comunidades fue decir "aunque sea manda a los mi-
litares". Incluso algunas comunidades ofrecieron terrenos para que
ahi se puedan instalar, pero justo derivado de todo este miedo que ha
causado la presencia del crimen organizado y el poco accionar de las
autoridades. Hay niveles altisimos de naturalizacion y de normaliza-
cion de la presencia militar especificamente en el en el tema migrato-
rio desde el 2018 (OSC entrevista en junio de 2023).

En esta investigacion nos interesa demostrar que a pesar de los niveles de acep-
tacion que una comunidad puede tener con respecto a la presencia de las Fuerzas
Armadas, ya que de acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica en 2022, el 89.6% de la poblacion de dieciocho afios y mas,
identificaba a la Marina como la autoridad que mayor confianza le inspira, seguida por
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el Ejército, con 87.1%, y la GN, con 89.9%,'*” ante esta medida, aumentan las labores
de control migratorio, y con ello las violaciones a los derechos humanos de las perso-
nas que transitan en carretera independientemente de su nacionalidad.™®

DINAMICAS DE REVISIONES MIGRATORIAS
DIFERENGIADAS POR REGION o

Region norte

Se observa que en la region norte del pais, al menos en las ciudades de Tijuana
y Ciudad Juarez, la actuacion de la GN en labores de verificacion y control migrato-
rio es un poco distinta a la dinamica del sur, ya que al parecer suele ser de mas bajo
perfil. Su participacion en operativos de verificacion migratoria dentro de las ciuda-
des esta mas focalizada; estos se realizan en hoteles, cuarterias, espacios publicos
y zonas donde trabajan las personas migrantes.

Una mujer cruza el Rio Grande con dos nifios en Ciudad Juarez, México. Los solicitantes de asilo suelen
entregarse a las autoridades estadounidenses para iniciar una peticion formal de asilo politico. Sin
embargo, cientos de familias son expulsadas y devueltas a México. Sus solicitudes de asilo se niegan
con argumentos basados en el Titulo 42, un estatuto estadounidense que permite la expulsion de
migrantes de un pais en el que esté presente un virus como el Covid-19.

FOTO: NICOLO FILIPPO ROSSO

147 | INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2022 Principales Resultados, Ciudad de Mé-
xico, 2022.

148 | Campos-Delgado, Amalia y Yrizar Barbosa, Guillermo, “Arbitrary Detention of Mexican Citizens by Mexican Immigration Authorities”,
International Journal for Crime, Justice and Social Democracy 12 (2), 1 de junio de 2023, pp. 47-58, en: https://doi.org/10.5204/ijcjsd.2890
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A continuacion, se presenta el testimonio de una organizacion en Ciudad Juarez
sobre un operativo que se realiz6 en un hotel donde se encontraban familias migrantes:

’ Hubo una verificacién en un hotel que es el Ursula. Todo empezé con
una verificacion y el lugar terminé lleno de personas. Estaba el Ejército
y también habia GN. Estamos hablando de un camion super grande del
Ejército; realmente hubo un despliegue en toda la calle. En un principio
so6lo estaba el INM junto con la Policia Municipal, y cuando las cosas se
salieron de control, porque las personas empezaron a salir por las ven-
tanas, llego la camioneta del Ejército, inmenso como para la guerra. Iban
con un vehiculo blindado que era totalmente innecesario. En las image-
nes se observaba la represion por parte del Ejército; era muy evidente la
persecucion, ya que eran cuadras y cuadras de perimetro que estaban
utilizando las Fuerzas Armadas en este operativo. Las personas migran-
tes refirieron que sufrieron extorsion y robo, ademas de destruccion de
documentos (OSC, entrevista julio de 2023).

Por su parte, en Tijuana, la GN tiene una labor de vigilancia en toda la ciudad,
particularmente en los puntos de acceso, pero no especificamente dirigida a la
detencion de personas migrantes, quienes suelen ser detenidas por personal del
INM. En Tijuana se reporta que, aunque suele haber un retén entre esta ciudad y
Mexicali, este no se utiliza especificamente para revisiones migratorias, ya que
uno de los principales retenes para la detencion de personas migrantes se localiza
en la entrada a Baja California para evitar el ingreso a la entidad federativa. Lo que
se observa es que al igual que en Ciudad Juarez, dentro de Tijuana, la GN participa
en operativos focalizados de control migratorio.

’ El altimo punto cuando la gente ya atraveso todo el pais llega ahi; es una
parte que esta cerca de un poblado de algodones, que es un poblado
fronterizo. Ahi hay un retén donde han detenido a muchas personas que
han senalado que vivieron extorsion, pero no se sabe muy bien, si es la
autoridad propiamente. Ahi participa la guardia nacional y el INM, y han
detenido a mucha gente, sobre todo migrantes haitianos y africanos que
se los llevan en conduccion a Tabasco; es comtn que ni siquiera los de-
tienen, sino que buscan alejarlos de la frontera nada mas (OSC, entrevis-
ta agosto de 2023).

Region centro

La Red de Documentacidn de las Organizaciones Defensoras de Migrantes (Re-
dodem) en suinforme La esperanza en el camino: La REDODEM en un pais de impuni-
dad, militarizacion y violencias 2021-2022 sefiala que en Querétaro, Hidalgo, Puebla,
Tlaxcalay el Estado de México las personas migrantes reportaron la presencia de la
Guardia Nacional a lo largo de las rutas migratorias. Sefalan el establecimiento de
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retenes en vias carreteras, pero también en las centrales de autobuses y en las rutas
que llevan a estas terminales. Inclusive en las zonas que rodean a la Ciudad de Méxi-
co hay presencia de la Guardia Nacional regulando las entradas y las salidas ala gran
urbe. “[...] si alguien pretende ingresar a la capital desde Puebla o Tlaxcala, la Guardia
Nacional se hace presente paraincomodar e intimidar, y si puede, evitar el acceso".'*°

Algo similar sucede en Guadalajara, donde las organizaciones reportan que a
partir del 2019 es mas evidente la participacion de las Fuerzas Armadas en el patru-
llaje de la ciudad. Se documenta la presencia de camionetas de la policia municipal
con personal militar (en su mayoria de la GN). Asimismo, en la regién centro del pais,
la Redodem identifica una estrecha colaboracion entre las autoridades estatales,
municipales y la empresa Ferromex, para evitar que las personas migrantes utilicen
el tren de carga como medio de transporte. “Se denuncid que, en varias ocasiones,
tanto servidores publicos como empleados de Ferromex participaron abiertamente
en las extorsiones y otro tipo de delitos contra quienes intentaron usar el tren con la
finalidad de avanzar rumbo a la frontera norte".'®°

Region sur

La Redodem indica que los espacios humanitarios en la region sur del pais re-
portan que “cada afio aumentan los casos de personas migrantes privadas de su li-
bertad (ya sea en estaciones migratorias o por secuestros), desaparecidas, victimas
de tratos crueles, inhumanos y degradantes".’' Asimismo, esta red identifica que
la presencia del crimen organizado en la regién sur, especificamente en Veracruz,
expone a las personas migrantes a ser victimas de multiples violencias, incluyendo
el secuestro. Hay espacios humanitarios que reportaron recibir a las personas mi-
grantes con lesiones fisicas, incluyendo signos de tortura, como quemaduras en la
piel y moretones.

La region sur del pais se caracteriza por la participacion de multiples actores
en los operativos de control migratorio. Si bien por lo general se realizan en cola-
boracion con el INM, también documentamos casos donde la GN, el Ejército, las
policias estatal y municipal realizan operativos de manera independiente. Nuestros
hallazgos coinciden con la Redodem (2023), ya que documentamos la participacion
de autoridades estatales y municipales en detenciones arbitrarias de personas mi-
grantes en esta region. En muchas ocasiones estos operativos suelen derivar en
separacion familiar, ya que es comun que solamente algunos integrantes de las
familias (por lo regular los varones mayores de edad) sean detenidos y trasladados
a espacios incluso en otro municipio o Estado.

149 | Red de Documentacion de las Organizaciones Defensoras de Migrantes, La esperanza en el camino: La REDODEM en un pais de impu-
nidad, militarizacion y violencias 2021-2022, México: Red de Documentacion de las Organizaciones Defensoras de Migrantes, 2023, p. 100, en:
https://redodem.org/informes/12, fecha de consulta: 01 de agosto de 2024.

150 | Ibidem, 101.

151 Ibidem, 69.
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LA GUARDIR NAGIONAL EN APOYO

Y COORDINACION CON EL INSTITUTO NACIONAL
DE MIGRACION

as tres agencias de las Fuerzas Armadas que estan mayormente in-
volucradas en labores de verificacion y control migratorio son: la GN,
el Ejército y la Marina, siendo la GN la que mayor participacion tiene.
En las entrevistas se documentan distintas formas de participacion de
las tres agencias en operativos de control y verificacion migratoria. De
manera general se identifica que la GN realiza labores de coordinacion,
acompahamiento y apoyo para el INM en materia de revision migrato-
ria, tal y como lo estipula la Ley de la Guardia Nacional en su articulo 9, fracciones
XXXV y XXXVI.

Por lo regular, el modus operandi que reportan las organizaciones es que la GN
custodia los operativos en carreteras, especialmente en autobuses, pero permane-
ce afuera, rodeando y lampareando el vehiculo. Suelen actuar cuando se detecta
alguna irregularidad una vez que el personal del INM ha cumplido con la formalidad
de solicitar documentos de identificacion. Un ejemplo seria que el agente del INM
tarde mas tiempo de lo esperado dentro del autobus, que las personas no muestren
sus documentos, que se resistan a ser detenidas o cualquier otra actitud o situacién
que detecten irregular. A pesar de que el actuar de la autoridad siempre tiene que
ser respetuoso de los derechos humanos y conforme a la ley, sobre todo cuando se
trata de arrestos administrativos, el trato por parte de la GN puede llegar a ser con-
frontativo, como si estuvieran frente a delincuentes, y no frente a la ciudadania o a
personas migrantes irregulares.

’ En San Cristobal cuando esta la SEDENA, por ejemplo, ella solo como
que acompana a los agentes del Instituto Nacional de Migracion, o sea,
el INM es quien abre la puerta de las combis, pide documentos, ve a las
personas, aplica toda su experiencia con el perfilamiento racial y pide
que bajen las personas, pero la SEDENA solamente esta como expectan-
te, como viendo qué pasa (OSC, entrevista en junio de 2023).

Ademas, las organizaciones detectan que en ocasiones la GN filma los operati-
vos de revision migratoria, posiblemente a manera de respaldo, cuando los agentes
del INM suben a los autobuses.

’ Hay un elemento que se queda abajo (del autobus), toma fotografia o
filma haciendo uso de su celular. Cuando a veces llega a tardar algin
elemento del INM que aborda el autobus, pues a veces suben como para
preguntar si todo esta en orden (OSC, entrevista en julio de 2023).
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No hay claridad sobre el uso que se le da a los videos con los que documentan
los operativos, ya que al parecer por un lado graban los operativos, pero por otro la
GN no cuenta con mecanismos efectivos de transparencia y rendicion de cuentas
de los operativos de revisiones migratorias. La CNDH, en su Informe Especial sobre
el estado que guarda el trafico y el secuestro en perjuicio de personas migrantes en
México 2011-2020 (2021), observa que “la Guardia Nacional no cuenta con criterios
de informacion uniforme y presenta vacios en cuanto a la identificacion de personas
migrantes, debido a que cada Coordinacion o Direccion reporto sus actividades con
estandares propios y no se sabe si de manera integral reportaron las actividades de
las 176 coordinaciones regionales de la Guardia Nacional".®?

OPERATIVOS DE REVISION MIGRATORIR

SIN LR PRESENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE MIGRACION

n esta investigacion hemos documentado que a lo largo del pais se rea-
lizan operativos de revision migratoria, por parte de la GN, la Marina y el
Ejército sin el acompafnamiento del INM. Estos operativos son contra-
rios a la ley, ya que la labor de la Guardia Nacional debe ser solamente
de apoyo al INM. Cabe destacar que dentro de las atribuciones de la
Marina y el Ejército no se contemplan las labores de apoyo al INM.

En el sur del pais las organizaciones entrevistadas reportan que
es comun que la GN, la Sedena y la Marina estén a cargo de las revisiones migra-
torias en el Corredor costero de Chiapas sin la presencia del INM. En las carreteras
se instalan retenes operados por estas autoridades en los que se revisan los vehi-
culos, se solicitan documentos de identificacion y se llevan a cabo las detenciones
para posteriormente poner a las personas a disposicion del INM.

Especificamente se reporta que en uno de los pasos informales, lamado el Paso
del Coyote, entre el municipio de Suchiate con Tecun Uman, Guatemala, hay un retén
fijo del INM en conjunto con la GN, pero suele ser so6lo personal de la Guardia Nacio-
nal quien realiza las revisiones, y posteriormente notifica al INM para trasladar a las
personas a una estancia provisional.

En algunas estancias provisionales unicamente hay presencia de Guar-
dia Nacional o Marina. En retenes provisionales, hemos identificado
que muchas veces se coloca personal militar sin personal del INM para
hacer las revisiones en los autobuses o los automéviles (OSC, entrevis-
ta en agosto de 2023).

Lo mismo suele suceder en los retenes de acceso a las ciudades. Tal es el caso
de Ciudad Juarez, donde se reporta la existencia de un retén militar en la entrada de

oY
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la colonia Anapra operado de manera indistinta por el Ejército y la GN. La justifica-
cion de la autoridad para la operacion de este retén es la deteccion de contrabando
y otras cuestiones relacionadas con el crimen organizado, pero las organizaciones
reportan que como parte de sus tareas realizan revisiones migratorias, y en ocasio-
nes han documentado casos de extorsion por parte de la autoridad.

’ En Anapra el Ejército subia a los camiones o paraba los autos para hacer
una revision del documento migratorio de las personas. Hubo testimo-
nios donde sefnalaban posibles actos de abuso de autoridad por parte de
los agentes del Ejército y la Guardia Nacional para obtener un beneficio
economico de las personas; mas que nada practicas de temor; mas que
nada practicas de temor con intencion de tener un beneficio economico
por parte de las personas (OSC, entrevista en julio de 2023).

REVISIONES MIGRATORIAS CON VARIOS ACTORES

a expansion de los controles migratorios a lo largo de las rutas carre-
teras ha tenido como consecuencia que sean multiples las autorida-
des que, en su mayoria en el marco de la extralegalidad y la ilegalidad,
realizan revisiones migratorias, incluyendo a las policias municipales
y estatales. En las entrevistas se reportan diversas formas de cola-
boracion de las autoridades en los operativos de control migratorio.
La diversidad de actores que participan se debe a diferentes causas.
Por un lado, el contexto del combate al crimen organizado, y con ello la centralidad
que se le ha dado a las Fuerzas Armadas para realizar tareas de seguridad publica
de manera amplia. Por otro lado, el fortalecimiento de una politica migratoria de
contencion y detencion que ha requerido el despliegue de la GN, y en ciertos casos
de la Marina, el Ejército y policias estatales y municipales en zonas fronterizas para
acompahar y apoyar al INM para realizar detenciones.
En el Informe Redodem 2023, en uno de los testimonios de una persona que
dirige los espacios humanitarios se explica lo siguiente:

[En Apizaco, Tlaxcala] dialogaba con el delegado y la gente de la Dele-
’ gacion del INM, y él me decia: Nos exigen —supongo que de las Oficinas
Centrales— incrementar los nimeros de aseguramientos, pero no me in-
crementan el numero de personal ni las instalaciones con las que podria
atender a estas personas [...] Es un grupo reducido de agentes de migra-
cion obligado a detener a muchas personas, por lo cual siempre nece-
sitan echar mano de la policia municipal, estatal, Guardia Nacional, etc.
Entonces es ahorrarse dinero para no contratar a personal de Migracion,
que en teoria pudieran tener mas capacitacion para atender a las perso-
nas migrantes, que no siempre pasa, pero bueno, deberia ser. En cambio,

152 | Comision Nacional de los Derechos Humanos, Informe especial sobre la situacion que guarda el tréfico y el secuestro en perjuicio de
personas migrantes en México 2011-2020, México: Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2021, p. 162, en: https://www.cndh.org.mx
documento/informe-especial-de-la-cndh-sobre-el-estado-que-guarda-el-trafico-y-el-secuestro-en, fecha de consulta: 01 de agosto de 2024.
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hacen uso de la infraestructura y del personal de la policia obligandoles a
ser parte de la politica migratoria de contencion y de detencion. (S. Luna,
comunicacion personal, 21 de julio de 2022).7%

Durante las revisiones migratorias en las carreteras del sur del pais (Chiapas, Cam-
peche, Tabasco y Veracruz), se ha documentado la participacion de diversos actores de
las Fuerzas Armadas como la GN, la Sedena y de manera mas discreta la Marina. Ade-
mas, todas las organizaciones entrevistadas reportan la participacion de otras agen-
cias de seguridad publica, especialmente de policias estatales y municipales.

En Chiapas, las organizaciones han identificado por lo menos dos retenes,
uno de supuestos oficiales de la Fiscalia General de la Republica y otro de la po-
licia estatal. Explican que en estos dos retenes las autoridades no se identifican,
y que se encuentran en un espacio desolado y de riesgo. Las autoridades explican
que estan haciendo operativos antidrogas o atendiendo alguna denuncia en ese lu-
gar. Sin embargo, lo primero que piden es la identificacion de las personas, sin pedir
la documentacion del vehiculo o la licencia de conducir, por ejemplo.

’ En el caso de Palenque, en el punto conocido como Nututun, que es la
ruta de ingreso a Palenque viniendo de La Técnica, se encuentra un pun-
to de revision donde hay Policia Estatal, Guardia Nacional y agentes de
INM todos haciendo funcién de verificacion migratoria (OSC, entrevista
en julio de 2023).

e Enmicaso si me ha tocado cuando he transitado por carretera estos ope-
rativos o revisiones que hace la Fiscalia. El problema es que muchas veces
ni siquiera traen las insignias de la institucion o los vehiculos no tienen
placas o no estan rotulados. Entonces presumimos o se presume que es
la Fiscalia General de la Republica porque ellos mismos asi se presentan,
pero no podriamos tener certeza (OSC, entrevista en julio de 2023).

Por su parte, en las ciudades también se llevan a cabo las detenciones migrato-
rias por diversos actores; por ejemplo del Ejército, con el apoyo de la policia muni-
cipal o estatal. Es posible que esto se deba a que no hay claridad sobre la jurisdic-
cion donde se realiza la detencidn, especialmente cuando suceden en zona federal,
como por ejemplo, cerca de las vias del tren.

’ En Ciudad Juarez observamos muchisima presencia, parece como desfi-
le patrio la ciudad, realmente hay todas las fuerzas y todos los colores en
todos los cuadros de la ciudad (OSC, entrevista en junio de 2023).

En Coatzacoalcos al momento de que pasaba un tren, habia presencia
tanto de la Guardia Nacional como de la Marina en las vias publicas. Se

suponia que no podian estar cerca del albergue, ni de las vias y pues
estaban ahi intentando que las personas no pudieran subir al tren (OSC,
entrevista en julio de 2023).

153 | Redodem, La esperanza en el camino: La REDODEM en un pais de impunidad, militarizacion y violencias, p. 98.
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En un inicio tu veias al Ejército en sus unidades en esos operativos. Aho-
ra sigue estando INAMI, pero también el Ejército con policia municipal. Y
es que regularmente en los espacios donde se generan las detenciones
esta difuso la jurisdiccion, o es un espacio municipal o es un espacio

federal y entonces pues se pasan la bolita. Estan las dos autoridades al
mismo tiempo y el que mejor cuadre. Eso si, al final siempre esta INAMI
que es el brazo que dice: “Ya los detuviste, ya los aseguraste, ponmelos
aqui en la perrera y yo me los llevo” (OSC, entrevista en agosto de 2023).

En una de las entrevistas, una de las organizaciones expuso que han documenta-
do ocasiones donde la policia municipal y la GN realizan directamente las detencio-
nes, y al momento de entregarlos al INM, los agentes de esta institucion no reciben a
las personas migrantes porque se realizan en fin de semana. En realidad, si los proce-
dimientos se realizaran con apego a la ley, los agentes del INM en efecto no deberian
recibir a personas migrantes detenidas por policias estatales y municipales, porque
no tienen facultades de detener personas migrantes y presentarlas ante el INM.

’ Nos ha pasado que las personas llegan y nos dicen: “Ah, es que nos de-
tuvieron, pero los de migracion dijeron que no, porque era fin de semana,
que si queremos que vayamos el lunes a la deportacion” (OSC, entrevista
en agosto de 2023).

La participacion de actores de diversas agencias de seguridad publica y distin-
tos ambitos de gobierno, tanto en las revisiones migratorias en carreteras como en
las ciudades, dificulta la existencia de mecanismos de transparencia y monitoreo
para identificar cémo, en qué condiciones y donde se realizan estos operativos. En
algunas entrevistas se explica que ademas, uno de los problemas generados por la
autoridad para la transparencia y monitoreo de las revisiones migratorias es que el
INM emite oficios de verificacion muy generales. Por ejemplo, el oficio puede decir
que se cubre un trayecto en un horario especifico; el problema es que suelen ser
trayectos muy extensos y periodos de tiempo amplios.

’ El oficio puede decir, el agente migratorio va a cubrir este trayecto de tal a
tal kildbmetro, y de tal a tal hora, y queda abierto todo. Entonces, ya no hay
un oficio de comision que le garantice a la ciudadania que, dentro de ese
horario, efectivamente se revisaron todos los autobuses que pasaron. O
por ejemplo saber qué hace que un autobus si sea 0 no sea sometido a
esa inspeccion y si realizan la inspeccion, no necesariamente la reportan
(OSC, entrevista en julio de 2023).

Cabe destacar que tanto en el norte como en el sur del pais, las policias estatales
estan teniendo una participacion importante en los operativos de revisiones migra-
torias en coordinacion o de manera independiente de las Fuerzas Armadas y el INM.
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’ Uno de los problemas con el Ejército y la Marina es que ellos no com-
parten informacion, incluso al fiscal. Nosotros como asesores juridicos
le pedimos a la Fiscalia y la Fiscalia le pide la informacién al Ejército y el
Ejército generalmente contesta: “No contamos con esa informacion, no
la podemos proporcionar”. Es una negativa y esa parte queda oscura, sin
esclarecer. En su momento la Policia Federal dijo: “Si habia un retén y
el operativo se llamaba tal, y teniamos estos retenes y lo conformamos
con Ejército”. Ahi es donde sale, pero el Ejército no lo dice directamente.
En algunos casos hemos ubicado los retenes con las narrativas de los
sobrevivientes, cuando ellos si ubican que pasaron tales retenes y dicen
que uno era del Ejército, que otro era de no saben quién, pero asumen que
era delincuencia organizada (OSC, entrevista en julio de 2023).

Las entrevistas muestran que en los estados de la frontera norte la participacion
de las policias estatales y municipales en las revisiones migratorias ha aumentado,
ya que en el 2022 el gobierno de Texas firmé acuerdos bilaterales con los gobier-
nos de Nuevo Ledn, Coahuila, Chihuahua y Tamaulipas para reforzar la frontera con
Estados Unidos. El gobierno federal, por medio de la Secretaria de Relaciones Exte-
riores, se pronuncio en contra de estos actos, debido a que los acuerdos en materia
fronteriza y migratoria competen unicamente a los gobiernos federales de ambos
paises.’™ Sin embargo, dichos acuerdos impactaron en la detencion de personas
migrantes en estas entidades federativas con la creciente participacion de las po-
licias estatales y municipales en labores de control y verificacion migratoria, lo que
es contrario a la ley. En el caso de Chihuahua, el memorandum incluyd la Plataforma
Centinela,’ la cual permite a la policia estatal de Chihuahua rastrear vehiculos con
el uso de drones patrulla y filtros biométricos.

De las cuatro entidades que firmaron acuerdos con el gobierno de Texas, Tamauli-
pas fue la Unica donde no incrementé el nimero de detenciones entre 2021y 2022. Por
el contrario, de acuerdo con cifras de la Unidad de Politica Migratoria, en esa entidad
federativa en 2021 se detuvieron a 16,324 personas, mientras que en 2022 el nimero se
redujo a 14,890. Sin embargo, las otras tres entidades reportan un alza significativa en
el nimero de detenciones. Por ejemplo, Nuevo Leon detuvo a 4,803 personas en 2021
y a 6,839 en 2022. Por su parte Coahuila duplicé el nimero de personas detenidas de
un ano a otro, ya que paso de 13,844 en 2021 a 26,160 en 2022. Finalmente, Chihuahua
triplicé las detenciones pasando de 1,687 en 2021 a 8,623 en 2022.1%¢

154 | Secretaria de Relaciones Exteriores, Posicionamiento del Gobierno de México ante las medidas migratorias y fronterizas anuncia-
das en Texas, Gobierno de México, en: https://www.gob.mx/sre/prensa/posicionamiento-del-gobierno-de-mexico-ante-las-medidas-migrato
rias-y-fronterizas-anunciadas-en-texas, fecha de consulta: 31 de julio de 2024.

155 | La Plataforma Centinela es una estrategia de seguridad implementada por el gobierno de Chihuahua para aplicar nuevas tecnologias, in-
cluyendo inteligencia artificial, para prevenir, sancionar e investigar hechos delictivos, asi como incrementar el control migratorio. La Plataforma
Centinela contara con subcentros ubicados en las ciudades de Delicias, Camargo, Ojinaga, Jiménez, Parral, Guachochi, Bocoyna, Madera, Nuevo
Casas Grande, Cuauhtémoc, Ciudad Judrez y Chihuahua. De acuerdo con informacion de la pagina del Gobierno de Chihuahua, se tiene prevista la
instalacion de mas de 3 mil cdmaras PTZ, 4 mil 800 camaras fijas, ademas de mil 791 camaras lectoras de placas, 102 Arcos Centinela, 11 filtros
Centinela, y mas de 800 estaciones de trabajo.

Gobierno del Estado de Chihuahua, Plataforma Centinela: estrategia de seguridad de primer mundo, Gobierno del Estado de Chihuahua, en: https:/
chihuahua.gob.mx/prensa/plataforma-centinela-estrategia-de-seguridad-de-primer-mundo, fecha de consulta: 19 de diciembre de 2023.

156 | Unidad de Politica Migratoria, Boletin Mensual de Estadisticas Migratorias 2021, México: Secretaria de Gobernacion, 2021, en: http://
www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/ CEM/Estadisticas/Boletines_Estadisticos/2021/Boletin_2021.pdf, fecha de
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’ Ciudad Juarez esta completamente llena de policia, esta el Ejército, la
Guardia Nacional, la Policia Municipal, la Policia del Estado, generalmen-
te los vemos en convoys juntos. Yo lo veo por dos temas, el mas evidente
es el tema de la migracion y en segundo lugar la situacion que se ha pre-
sentado desde hace anos en la ciudad donde la policia no se ha podido
dar abasto a las situaciones que ocurren; entonces es parte del justifi-
cante de por qué existe tanta fuerza militar o bueno policial de todos los
niveles en Juarez. Se percibe una persecucion a la poblacion migrante en
concordancia con diferentes niveles y también con apoyo de la Coordina-
cion de Proteccion Civil, quien tuvo una particiacion activa desde el des-
alojo del campamento migrante apostado a orillas del Rio Bravo, entre
octubre y noviembre de 2022. (OSC, entrevista en junio de 2023).

Ademas de estos acuerdos, las organizaciones han documentado acciones re-
lacionadas con la colaboracion entre el gobierno de México y el gobierno de Estados
Unidos en materia de control migratorio. Por ejemplo, en una de las entrevistas se
menciono que en abril de 2022 el gobierno de Estados Unidos, a través del consul,
comenzo a realizar visitas a la estacion migratoria de Acayucan, Veracruz. Incluso
se tiene registro de una visita en ese ano del embajador Ken Salazar a retenes mi-
gratorios en esa zona.'®’

En Chiapas existe una policia estatal fronteriza que realiza acciones en ocho
municipios fronterizos de Chiapas. Sus objetivos se refieren unicamente a “comba-
tir los delitos del orden comun en todos los municipios que se ubican en la franja
fronteriza con Guatemala, implementando estrategias y modelos de seguridad efi-
caces y eficientes, dentro del marco de legalidad y respeto absoluto a los derechos
humanos".'®® Las organizaciones reportan que aunque no esta dentro de sus atri-
buciones, también realizan labores de detencion migratoria.

’ La policia estatal fronteriza esta en municipios, no solamente en Ciudad
Hidalgo o Tapachula. Estas policias fronterizas sirven como punto de re-
vision sin la presencia del personal del Instituto Nacional de Migracion
y ellos dicen que tienen esas facultades para hacer las revisiones y para
determinar si las personas cuentan con documento o no de manera regu-
lar (OSC, entrevista en agosto de 2023).

consulta: 31 de julio de 2024 Umdad de Politica Migratoria, Boletm Mensual de Estadisticas Mlgratonas 2022 I\/Ie><|co Secretana de Gobernacion,
2022, en: htt dels/P

c0s/2022 Boletm 2022 pdf, fecha de consulta 01 de agosto de 2024.

157 | Ceja, Alejandro, Ken Salazar inspecciond retén migratorio en el sur de Veracruz, Imagen del Golfo, 02 de agosto de 2022, en: https://
imagendelgolfo.mx/coatzacoalcos/ken-salazar-inspecciono-reten-migratorio-en-el-sur-de-veracruz/50215678, fecha de consulta: 19 de di-
ciembre de 2023.

158 | Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Policia Estatal Fronteriza, Gobierno de Chiapas, https://www.sspc.chiapas.gob.mx
policia_estatal _fronteriza, fecha de consulta: 01 de agosto de 2024.
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ESPAGIOS NO OFIGIALES HABILITADOS
PARA LA DETENCION MIGRATORIA

a proliferacion de retenes en carreteras, con fines de control migrato-
rio o como parte de otras estrategias de seguridad en el contexto del
combate al crimen organizado, ha tenido distintas consecuencias. Por
un lado, como se mencion6 anteriormente, la diversidad de autorida-
des a cargo del control y la verificaciéon migratoria; pero, por otro lado,
la creacion de una infraestructura que incluye la existencia de retenes
identificados simplemente con un vehiculo de alguna autoridad esta-
cionado a pie de carretera, hasta carpas, casetas y edificios con el uso de tecnologia
como pueden ser los Centros de Atencidn Integral al Transito Fronterizo.

’ Hemos tenido oportunidad de viajar a Tuxtla Gutiérrez desde Tapa-
chula, y hemos identificado hasta 16 puntos de revision tanto de la
Marina, Guardia Nacional y del Instituto Nacional de Migracion. No en
todos esta el Instituto, nos parece bastante extrano, porque justo las
estancias provisionales en estos momentos no estan funcionando.
Entonces no entendemos muy bien por qué el incremento del nimero
de puntos de revision si no esta habiendo detencion (OSC, entrevista
en agosto de 2023).

Cabe destacar que esta investigacion se inicié en 2023, un ano marcado por la
tragedia del incendio de la estacion migratoria de Ciudad Juarez el 27 de marzo,’° lo
que tuvo como efecto inmediato que muchas estaciones migratorias cerraran com-
pletamente y otras operaran a suminima capacidad desde el 29 abril del 2023 hasta
marzo de 2024,'%° mientras que la CNDH realizaba una investigacion que culminé su
Informe Especial sobre las condiciones de las Estancias y Estaciones Migratorias
estado de dichos inmuebles.’® Sin embargo, las cifras de detencién migratoria o
presentacion ante las autoridades no se redujeron en 2023, sino que rompieron un
nuevo récord, pasando de 441, 409 en 2022 a 782,176 en 2023.762

En esta investigacion se ha detectado que si bien las personas migrantes no ne-
cesariamente fueron trasladadas a estaciones migratorias mientras la CNDH realizé
su investigacion, si fueron detenidas, y en muchos casos previamente a ser depor-
tadas o dejadas en libertad, fueron privadas de su libertad en espacios precarios y
habilitados para detenciones temporales, que no cumplen con la ley.

159 | Del Rioy Kerwin, Informe Incendio en la Estancia Migratoria de Ciudad Juarez “No nos dejen morir aqui”.

160 | INM, Comunicado No. 32/24 INM informa de trabajos de transformacion en estaciones migratorias para no repeticion de hechos como
el de ciudad Juarez, 27 de marzo de 2023, Prensa, 25 de marzo de 2024.

161 | CNDH, Informe Especial sobre las Condiciones de las Estancias y Estaciones Migratorias: Hacia un nuevo modelo para la atencion de
la migracion irregular, Ciudad de México, 2024.

162 | Unidad de Politica Migratoria, Estadisticas Migratorias Sintesis 2023; Segob, Estadisticas migratoria Sintesis 2022, Ciudad de México, 2023.
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El articulo 106 de la Ley de Migracion establece que “En ningun caso
se podran habilitar como estaciones migratorias los centros de encarcela-
miento, de reclusion preventiva o de ejecucion de sentencias, o cualquier
otro inmueble que no cumpla con las caracteristicas, ni preste los servicios
descritos en el articulo siguiente”. Por su parte, el articulo 107 establece que
los servicios minimos para hablitar un espacio para la presentacion de extran-
jeros son los siguientes: servicios de asistencia medica, psicologica y juridica;
atender los requerimientos alimentarios del extranjero presentado, ofrecién-
dole tres alimentos al dia. El Instituto debera supervisar que la calidad de los
alimentos sea adecuada. Las personas con necesidades especiales de nutri-
cion, como personas de la tercera edad y mujeres embarazadas, recibiran una
dieta adecuada, con el fin de que su salud no se vea afectada en tanto se define
su situacion migratoria; mantener en lugares separados y con medidas que
aseguran la integridad fisica de las personas extranjeras, a hombres y mujeres;
promover el derecho a la preservacion de la unidad familiar; garantizar el res-
peto de los derechos humanos del extranjero presentado; mantener instalacio-
nes adecuadas que eviten el hacinamiento; contar con espacios de recreacion
deportiva y cultural; permitir el acceso de representantes legales, o persona
de su confianzay la asistencia consular; permitir la visita de las personas que
cumplan con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplica-
bles. En caso de negativa de acceso, ésta debera entregarse por escrito debi-
damente fundado y motivado.

’ Ahora, los retenes estan mas en carretera donde no hay una instalacion,
aunque es un cuarto o asi. Es justo en las carreteras donde no hay nada,
no hay construccion, pero estan poniendo carpas (OSC, entrevista en
agosto de 2023).

Documentamos que las personas en movilidad que son privadas de su libertad
son retenidas o trasladadas en lugares habilitados, en su mayoria retenes, que se
convierten en espacios de riesgo, debido a que suelen estar alejados de lugares po-
blados, sin sefal de datos celulares y en condiciones climaticas inhdspitas (altas
temperaturas durante el dia o bajas temperaturas durante la noche). Identificamos
en las entrevistas que muchos de estos espacios se encuentran a la intemperie sin
las minimas condiciones, como acceso a agua, a un banoy a una silla. Las organiza-
ciones de la sociedad civil reportan un aumento en el nimero de retenes y cambios
en la infraestructura de los mismos.
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Antes en los retenes provisionales o los puntos de revision provisional,
veiamos una carpa muy simple, que se considera muy facil de movili-
zarse. Era una carpa en donde nada mas se ponian abajo los oficiales
de Migracion SEDENA, Marina, para hacer las revisiones y a lo mejor a
la semana ya no se encontraba esta carpa. Sin embargo, ahora estos
puntos a pesar de que son provisionales, porque identificamos que no
tienen la estructura para hacerlos permanentes, ya estan mas trabaja-
dos. Ahora son carpas mas grandes, ya tienen literas dentro para que
las autoridades pernocten, o sea se ve que van a estar mas a largo plazo
a diferencia de las otras. También tienen aparatos de computo y hemos
contado hasta seis u ocho literas. Nos parece bastante extrano, o sea, la
infraestructura que le estan metiendo en estos momentos tanto la Guar-
dia Nacional como el Instituto y no identificamos que estén habiendo
detenciones (OSC, entrevista en agosto de 2023).

Pero lo que antes hacian cuando no estaba en esas carpas es que esta-
cionaban la famosa perrera que le llaman los de migracién, que es ese
carro blanco rodeado de metal en los cristales para que no se escapen
las personas. Lo mantenian ahi estacionado y conforme iban detenien-
do a las personas las metian en estos camiones, ahi las mantenian por
varias horas sin darle ningun tipo de alimento, sin darles agua en al-
gunas ocasiones incluso les quitaban los celulares (OSC, entrevista en
junio de 2023).

Son condiciones inhumanas, o sea no les ofrecen alimentos, no les ofre-
cen agua, les cortan los medios de comunicacién. En algunos momentos
nos decian que los mantenian sentados en el piso esperando a que lle-
gara mas gente que detuvieran y les empezaban a dar informacion err6-
nea y falsa. Les decian: “;Qué veniste a hacer?", “;Para qué veniste de
manera irregular?” “Te puedes ir a la carcel”, “Vas a tardar mucho tiempo
encerrado”. Algunas personas nos contaban que les decian: “Pero es que
yo vengo huyendo de mi pais, quiero solicitar refugio aca". Y lo que les
decian es: "Si, pero asi no se hace, tendrias que ir a Tapachula con la
COMAR; y si llegas ahi ahorita como te detuvimos, pues vas a permane-
cer seis meses 0 un ano encerrado, y si solicitas refugio todavia mas".
Les empezaban a meter miedo, desgaste y desesperanza para no poder
acceder a tramites ni de regularizacién, pero tampoco de proteccion in-
ternacional (OSC, entrevista en junio de 2023).

Estos espacios habilitados para detencion son menos accesibles para el monitoreo
de las organizaciones de la sociedad civil. Esto, debido a que son moviles, pero también
porque es dificil poder brindar una buena atencién por las condiciones materiales de
los espacios, la vigilancia constante por parte de las autoridades y las dificultades para
volver a encontrar a las personas migrantes que se encuentran en estos espacios.

Lo que hacemos, es estar yendo a los campamentos y a los puntos de
revision para identificar como esta operando el Instituto. Pero podemos
hablar una sola vez con la persona, o sea, no tenemos mas contacto con

0
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ellos. Son procesos muy complicados, porque a veces el INM los trasla-
da y los deja sobre la carretera hora y media antes de Tuxtla; pues esto
complejiza que las organizaciones podamos identificar donde les estan
dejando porque tendriamos que perseguir el autobus para saber el punto
especifico donde estan dejando, y ver como esta interactuando, qué ac-
ciones esta tomando la autoridad para atender o para omitir la atencion
a las personas (OSC, entrevista en agosto de 2023).

DESINFORMACION Y ENGANO

rente a este contexto, en el que multiples agencias de seguridad mi-
litarizadas y policiacas de distintos ambitos de gobierno participan
en los operativos de revision migratoria, las organizaciones reportan
la dificultad que enfrentan las personas en movilidad para identificar
quiénes son las autoridades que las detienen.

La documentacion que hemos hecho a través de las entrevistas a mi-

grantes es que si ha habido detenciones y si hablan de elementos del
Ejército. A veces las personas no saben diferenciar si es Guardia Na-
cional o Ejército, claro Guardia Nacional tiene su etiqueta que dice GN,
pero en la practica no muchas personas te dicen, pero si hablan de un
militar en los operativos cuando son detenidos por el INM, es decir que
hay presencia de un cuerpo de seguridad militarizado (OSC, entrevista
en agosto de 2023).
En México hay algo en la psique de la gente que se prepara mentalmente
para que en cualquier momento los van a estar revisando, y eso el migrante
no lo tiene. La persona migrante no necesariamente ha estado tan expues-
ta. No tiene todo el tiempo que hemos tenido los mexicanos para socializar
y apropiarse de eso, claro que va enriesgo y lo sabe. Los que van en el viaje,
saben que estan expuestos y siempre piensan que Migracion los puede de-
tener, pero ellos no distinguen el cuerpo policiaco de municipio o de estado,
o del Ejército. Para ellos todos es el mismo y no tienen el concepto claro de
que solo el INM puede detenerlos para asuntos migratorios. La gente ya
tolera esas presencias porque ya lo ha interiorizado, o sea e incluso noso-
tros, que ya sabemos y que estamos en contra, cuando nos detienen, nos
bajamos y lo permitimos, porque sabemos el gran riesgo que hay. Si no lo
haces, puedes enfadar a alguien (OSC, entrevista en julio de 2023).

La dificultad y el miedo para identificar a las autoridades se debe por un lado a
la poca familiaridad y al desconocimiento sobre cuales son las distintas agencias
a cargo del control y verificacién migratoria y la seguridad publica en México; por
otro lado, y aun mas relevante, por la desinformacion, la intimidacion y el engafio
que generan las autoridades, al no cumplir con la obligacion de identificarse durante
los operativos y darles informacion falsa.
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’ Nos dicen: "Es que nos venian reganando en el camion”. Les vienen di-
ciendo que para qué llegaron, que son ilegales, que se van a meter en pro-
blemas. Vienen como pues bombardeando con toda esta informacion.
Algunas otras veces dicen que las autoridades se mantienen en silen-
cio total, aunque las personas vayan preguntando: “;A donde nos lle-
van?”, “¢Qué nos van a hacer?". No les responden absolutamente nada.
El agente les pide que se callen, que guarden silencio hasta que lleguen a
los espacios. A algunas otras personas les van insinuando que dentro del
espacio donde se van a quedar, si ellas llegan a pagar van a poder salir,
pero solamente con dinero (OSC, entrevista en junio de 2023).

Les dicen que no pueden solicitar refugio, que si lo hacen, van a tardar seis
meses 0 un ano en detencion. Las personas claramente nos dicen que no
aguantarian ni una semana ni tres dias. Entonces cuando les dicen que van
a tardar seis meses, pues prefieren decir. “mejor devuélveme, o sea, depor-
tame porque no quiero
estar en este espacio
detenida tanto tiempo
(OSC, entrevista en ju-
nio de 2023).

En marzo de 2023,
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
determino la obligato-
riedad de la autoridad
migratoria para cum-
plir y hacer respetar el
plazo establecido en
la Constitucion para
la detencion adminis-
trativa, que es de 36 — .
) ) Retén militar en Chiapas,
horas.’®®* Sin embargo, antes de la fecha mencionada, las México.
personas solian estar detenidas por los términos del capitulo FOTO: ALBERTO PADILLA
Vi de la Ley de Migracion; por ejemplo, cuando las personas
presentaban un recurso administrativo contra la deportacion,
los plazos de detencion eran indefinidos. Varias de las orga-

nizaciones entrevistadas para esta investigacion expresaron
que siguen teniendo conocimiento de casos donde no se es-
tan respetando estos plazos y las personas contintiian en de-
tencion por mas de 36 horas.

163 | SCUN, La Primera Sala determino que las personas extranjeras sujetas a un procedimiento migratorio tienen el derecho irrenunciable
a contar con una defensa adecuada y que los plazos previstos en la Ley de Migracion para su alojamiento temporal son inconstitucionales,
Comunicados de Prensa N. 090/2023, 15 de marzo de 2023.
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Una de las consecuencias mas negativas del desconocimiento y el miedo que
pueden sentir las personas migrantes es que dificilmente se atreven a denunciar vio-
laciones a los derechos humanos durante las detenciones migratorias. El temor a
denunciar delitos en México no es exclusivo de las personas en movilidad, ya que, en
este pais, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
la Seguridad Publica (ENVIPE) 2021, en 2020 se denuncié Unicamente el 10.1% de
los delitos ocurridos en México. Entre las principales razones para no denunciar se
encuentran la pérdida de tiempo (33.9%) y la desconfianza en la autoridad (14.2%).'%*

’ La gente tiene miedo y eso debilita la estructura, o sea, debilita la poca
disciplina que podria guardar la autoridad armada, porque es una acep-
tacion casi tacita de que su actuar ilegal se va a tolerar. La gente no
denuncia, y muchas personas incluso pueden haber sufrido alguna ex-
torsion o alguna situacion ilegal, aparte de lo ilegal que la propia ins-
peccion en carretera pudiera ser, pero no lo denuncian porque les da
pavor de que tomen represalias contra ellos o sus hijos (OSC, entrevista
en agosto de 2023).

INCOMUNICACION, TRRSLADOS Y DESAPARICION

TEMPORAL DURANTE LAS DETENGION
MIGRATORIAS

na caracteristica de las detenciones en los retenes carreteros y en los
autobuses es la incomunicacion. Las autoridades suelen retirar los ce-
lulares a las personas detenidas, o también es comun que no haya se-
nal para acceder a datos celulares, especialmente en espacios alejados
o no poblados. Las organizaciones consideran que estratégicamente
se colocan los retenes en espacios con estas caracteristicas.

C

’ En la ruta de Palenque hacia Villahermosa hay un punto de revision de
migracion en el que también hay presencia de Guardia Nacional. Lo que
se puede ver es que bajan a la persona, le piden que descienda de la com-
bi y empieza todo el tema de revision migratoria, pero le quitan su celular,
o sea incomunican a las personas (0OSC, entrevista en junio de 2023).

Nb sé si estas revisiones de la Fiscalia si son constantes en ese pdpto,_- i
pé_ro el tema es que ese sitio no tiene senal, no esta poblado (0OSC, en-

trevista en agosto de 2023).

164 | Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica, Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, en: https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2021/, fecha de consulta: 01 de agosto de 2024.
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La detencion migratoria es una de las principales fuentes de desaparicion de
personas migrantes.'®® Debido a laincomunicacion, ya sea porque les retiran los ce-
lulares, porque no hay datos celulares, o les niegan el derecho a hacer una llamada,
es muy comun que las personas no puedan avisar a sus familiares o personas de
confianza que han sido detenidas.

La Ley Nacional del Registro de Detenciones, publicada en el Diario Ofi-
cial de Ia Federacion en mayo de 2019, establece la obligacion de crear
un registro de detenciones de tipo penal y administrativo. En el articulo
octavo transitorio ordena la creacion de un registro en materia migra-

toria. Se establecio un plazo de 180 dias para reformar la Ley de Mi-
gracion, lo que lamentablemente no ha sucedido y genera condiciones
para que la detencion migratoria que comienza en los retenes contintie
siendo una de las principales fuentes de desaparicion.

La incomunicacion antes, durante y posterior a ser trasladadas a una estancia
provisional o estacion migratoria es muy comun, lo que impide a las personas re-
portar su detencion y traslado.

’ Los traslados favorecen tanto la desaparicion como los malos tratos,
porque si no hay una notificacion hacia algun familiar o alguna persona,
incluso ellos no saben hacia dénde los van a dirigir, se enteran en el mejor
de los casos al momento en el que llegan a una estacion migratoria (OSC,
entrevista julio de 2023).

Cuando se realizan traslados a estancias provisionales y estaciones migra-
torias, como consecuencia de las detenciones que suceden en estos sitios habi-
litados, los tiempos de espera para el traslado suelen variar. Las organizaciones
reportan que por lo regular los agentes ya sean de la GN o del INM buscan reunir
el mayor niumero de personas posibles en sus vehiculos o en los retenes antes de
trasladarlas, posiblemente para evitar hacer varios viajes. Al parecer, el tiempo
de espera es menor en los trayectos que se realizan en camionetas pequefias del
INM, a diferencia de los traslados que se realizan en autobuses, en donde las per-
sonas pueden llegar a esperar varias horas hasta que se llene el vehiculo.

’ Estan subiendo a las personas migrantes a las volantas, que son estas
camionetas cerradas que tiene el INM, o a camiones, y pues ahi las dejan
pasar la noche. O luego esperan a que se llenen; son camiones sin ningun
logotipo, son generalmente camiones blancos escoltados por la Guardia
Nacional (OSC, entrevista en julio de 2023).

165 | SJM, Informe sobre desaparicion de personas migrantes en México: una perspectiva desde el Servicio Jesuita a Migrantes-México.



(7

BAJO

LA BOTA

Tanto los extensos tiempos de espera para el traslado, como la incomunicacion,
generan condiciones para la extorsion por parte de la autoridad. Se han documen-
tado casos donde la autoridad extorsiona a las personas migrantes detenidas a
cambio de dejarlas libres y no hacerlas esperar.

>

Tardan horas por lo que nos han dicho. Nos han contado que llegaban
desde las 9am, y como a las 3pm los movian a estancias provisionales.
Incluso algunas personas nos decian que cuando la detencion era por
la tarde, las mantenian ahi desde las 6pm, y ya los llevaban como a las
10pm a estancias provisionales; o les empezaron a ofrecer esta cues-
tion de si me pagas, pues te dejo ir para que ya no vayas a detencion.
Bueno, no les decian detencion, les decian asegurarlos en estaciones
migratorias (OSC, entrevista en junio de 2023).

Estos traslados favorecen la desaparicion de personas porque salen
sin una notificacion de a donde van, las personas no tienen la menor
idea de donde van. Tan es asi que cuando aqui en Ciudad de Méxi-
co o en diversas estaciones solemos llevar algun mapa de la Republi-
ca Mexicana y de la Ciudad de México, cuando les preguntamos a las
personas si saben donde estan y les ponemos el mapa enfrente de la
Ciudad de México, no saben ni siquiera decirnos donde estan (OSC,
entrevista en julio de 2023).

Los traslados no s6lo son tardados, sino inciertos. Lo comun es que las auto-
ridades no informan a las personas sobre el lugar donde han sido detenidas, asi
como tampoco las razones de su detencion, ni a donde las van a trasladar para
proceder con lo que deberia ser una detencidon administrativa. Varias organiza-
ciones reportan que en muchas ocasiones las personas no saben a donde son
trasladadas y perciben que los tiempos son muy extensos a pesar de que sean
distancias cortas.

>

Una persona decia que cuando la trasladaban del CAIF hacia Comitan
sintio que tardo mucho, o sea, sinti6 que tardo horas, cuando en realidad
la ida del CAIF hacia Comitan se hace en alrededor de 10 minutos, a lo
mucho 15 minutos; pero ella dice que en si arriba de la volanta tardo
como cuatro o cinco horas y que ella sentia que solo le estaban dando
vueltas y vueltas como tratando de hacerlas perder y ya cuando las iban
a dejar en la estancia provisional no les decian en donde estaban (OSC,
entrevista en junio de 2023).

Le podemos llamar detencion sobre ruedas porque estos traslados que
se hacen entre estaciones que pueden durar incluso un dia o mas se ha-
cen sin informacion, o sea, hemos tenido casos donde las personas son
subidas a un camién y no tienen idea donde van. Habia muchos traslados
del norte de Ciudad Juarez y de Piedras Negras hacia Ciudad de México.
Personas incluso con documentos de residencia permanente estando en
estacion migratoria y siendo trasladadas al sur, a Tabasco (OSC, entre-
vista en julio de 2023).
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En algunos casos, las personas son llevadas a zonas baldias donde quedan ex-
puestas a sufrir amenazas, extorsiones y tortura. Es muy importante senalar que
cualquier destino intermedio o parada que se haga entre el momento de la detencién
y el destino en el que la persona es entregada a la autoridad que va a el procedimien-
to administrativo es una desviacion, y es contraria a la ley.

’ Este caso sucedio en Escarcega, Campeche. Las personas migrantes
desconocen en qué punto ocurrié porque estaban viajando de Tabas-
co a Campeche. Un grupo de varones refiere que agentes del INM y la
Guardia Nacional detuvieron el autobus del ADO donde viajaban y los
bajaron. Los hincaron alrededor de una hora con la cabeza boca abajo y
a altas horas de la noche en un punto carretero. Ellos decian: “;Qué nos
va a pasar? Porque el autobus se fue y sélo vemos botas y escucha-
mos a personas hablando, pero ni siquiera nos prestan atencion cuando
les decimos que queremos solicitar asilo”. De ahi los trasladaron nue-
vamente a Villahermosa. Era la Guardia Nacional, por el uniforme gris
(OSC, entrevista en julio de 2023).

Resalta un caso documentado por una de las organizaciones que participé en
este informe. Se trata de un hombre mexicano que iba viajando de Tuxtla hacia
Veracruz. Lo detuvieron un agente del INM y un agente de la GN. Lo hicieron des-
cender del transporte junto con una persona de Centroamérica a quien no conocia.
Le quitaron sus pertenencias y se lo llevaron junto con esa persona a un lugar co-
nocido como el “callejon de la presa”. Ahi empezaron a hacerles preguntas y a tratar
de hacerlos confesar que él era traficante y que habia sido contratado por la otra
persona. En su testimonio relata que le dieron empujones y lo insultaron, pero que
no lo golpearon. Lo presionaron para confesar y lo empezaron a extorsionar. El tenia
mucho miedo, ya que tenia conocimiento de que en “el callejon de la presa” es don-
de desaparece la gente. Durante el tiempo que paso en ese lugar, él pensaba que lo
iban a desaparecer. Narra que el agente de la GN era el menos agresivo. Mientras
que el agente del INM “se encargd” del muchacho centroamericano, el agente de
la GN se encargd de intimidarlo. Describié sentir mucho miedo cuando identifico
el lugar al que los habian llevado. No tiene claro cuanto tiempo paso hasta que los
regresaron al retén, posiblemente un par de horas. Posteriormente fue llevado a una
estacion migratoria hasta las 2 am.

Con este caso, la organizacion que lo representa busca hacer evidente que las
volantas o los retenes moviles son espacios que tienen que ser monitoreados e
integrados al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura. En este caso se
pudo detectar el lugar donde sucedio la detencion y la tortura psicoldgica, debido a
que la persona es mexicanay conoce los lugares; pero lamentablemente en la ma-
yoria de los casos las personas migrantes no pueden identificar los lugares donde
se encuentran los retenes o a donde son llevadas antes de ser trasladadas a una
estacion migratoria, ya sea porque los desconocen o porque no cuentan con datos
celulares.

3
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HOSTIGAMIENTO A DEFENSORES DE DEREGHOS
HUMANOS DE PERSONAS MIGRANTES

n esta investigacion se han documentado varios casos de acoso e in-
timidacioén por parte de las autoridades a las personas defensoras de
derechos humanos, especialmente por parte de las policias estatales y
municipales. Nuestros hallazgos coinciden con el Informe Redodem,'¢®
que documenta un caso ocurrido en Coahuila en julio de 2021, en el que
la Policia de Accidn y Reaccion, antes Fuerza Coahuila, policia estatal
especializada en garantizar, mantener y restablecer la paz, y el orden
publico, asi como combatir los delitos de alto impacto y delincuencia organizada,
agredio a personal de un albergue y a las personas migrantes que estaban afuera
del mismo.

Las personas defensoras de derechos humanos, especialmente quienes ofre-
cen acompanamiento a las victimas y realizan monitoreos en rutas migratorias, es-
tancias provisionales y estaciones migratorias, sefialaron que a partir de la mayor
presencia de las Fuerzas Armadas en las carreteras, los retenes, estancias provi-
sionales y estaciones migratorias, perciben que estan mas expuestas a una mayor
vigilancia, que suele derivar en practicas de intimidacion y violaciones a sus dere-
chos humanos.

’ Cuando nosotros realizamos las visitas in situ, en meses pasados, nos
pararon y nos hicieron la revision, nos preguntaron de donde veniamos,
hacia donde ibamos, etcétera. O sea, nunca hay ningin documento de
por medio, nunca hay nada (OSC, entrevista en julio de 2023).

Lo mas grave que hemos documentado tanto con el cuerpo militar
como con actores a nivel municipal es la vigilancia en las labores que
estamos realizando. Acompanamos el desplazamiento forzado de va-
rias familias de ejidos de la zona, y al momento de realizar acciones de
asistencia humanitaria pasaban carros alrededor de nuestra oficina ob-
servandonos. Esta cuestion de vigilancia esta muy fuerte. Algunos de
los coches que usamos para algunos traslados de actividades han sido
blancos de vigilancia por parte de autoridades municipales sobre todo
de Policia Municipal (OSC, entrevista en junio de 2023).

Nos preocupan estas revisiones, nosotros también hacemos denuncias
sobre estas violaciones de derechos humanos, pero te colocan en una
posicion de riesgo. Yo creo que ahora pensamos mucho mas en todas
las representaciones que hacemos cuando identificamos violaciones
graves. Inclusive ir solos o ir acompanados con otras organizaciones;
0 quizas nosotros solo llevar la parte de documentar, y quizas las otras
acciones a través de otra organizacion (OSC, entrevista en julio de 2023).

166 | Red de Documentacién de las Organizaciones Defensoras de Migrantes, La esperanza en el camino, en: https://redodem.org/infor
mes/12 fecha de consulta: 01 de agosto de 2024.
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® En los diferentes espacios que nosotros visitamos, en Tapanatepec,
Arriaga, Tonala, el Estado ha puesto albergues que estaban custodia-
dos muchas veces por Guardia Nacional. Y muchas veces ellos mar-
can los alcances de nuestras actividades. Al final tenemos que acatar
y nos dificulta bastante poder desempenar nuestro trabajo, pues que
un agente del Estado te esté tomando fotografias a ti o a los vehiculos,
pues evidentemente mas que sentirte seguro pues te hace sentir el ries-
go (OSC, entrevista en agosto de 2023).

Algunas de las organizaciones explicaron que, a pesar de estar dentro del Me-
canismo de Proteccion a Derechos Humanos, en ocasiones la autoridad a la que
tendrian que reportar sus visitas es la Guardia Nacional, lo que pueden percibir como
unriesgo. Algunas personas defensoras de derechos humanos llegan a transitar por
rutas sin acceso a la comunicacion, y a pesar de que en algunos casos se les ha
asignado un teléfono satelital, comentan que no es facil de operar.

’ En términos de seguridad si nos preocupa, personalmente cuando he
salido por carretera y veo que estan haciendo revisiones. Antes lo hacia,
pero ahora es una limitacion que temo por temas de seguridad. Antes,
yo abordaba al Instituto Nacional de Migracion, les pedia los oficios de
verificacion, como cuando identificas una situacion que puede ser vio-
latoria, tampoco te quedas de brazos cruzados. Pero ahora mido estas
intervenciones, porque ahora tengo que poner en la balanza mi segu-
ridad y me pregunto “digo o no digo nada”, eso ha sido complejo (OSC,
entrevista en julio de 2023).

e Como organizacion tenemos mucho trabajo de campo en los diferen-
tes estados y cuando hacemos traslados, avisamos que viajamos, ya
que el mecanismo es la forma de dar proteccion; pero si llega a haber
un incidente tenemos que comunicarnos con la Guardia Nacional. En-
tonces si llega a mi cabeza que hay lugares en donde yo sé que no me
conviene avisar que voy porque va a saber Guardia Nacional que me es-
toy moviendo. Entonces si hay una repercusion, en tanto que uno tiene
que cuidar como esta trabajando, con quién esta trabajando y a quién le
aportas informacion; ya que lo mas relevante es por un lado la seguridad
personal, pero, por otro lado, la informacion que estamos compartiendo
especialmente si van a ir las victimas (OSC, entrevista en julio de 2023).

Como se menciond anteriormente, una practica comun que se identifica en va-
rias entrevistas es que las autoridades filman los operativos y a las personas de-
fensoras de derechos humanos. De lado de las autoridades podria llegar a conside-
rarse una medida de transparencia para reportar las condiciones en que se realizan
los operativos, pero ante el contexto de violaciones a derechos humanos en las
revisiones migratorias y la presencia de autoridades que portan armas, las perso-
nas defensoras de derechos humanos lo consideran una forma de intimidacion que
pone en riesgo su trabajo y su seguridad.

7
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Esto de filmar, no sabes si te estan filmando, si sélo estan fotografiando
la diligencia que esta realizando el INM con la Guardia Nacional. ;Para
qué efectos tienen toda esta informacion? Eso también preocupa. La
camara, y también como abordan los vehiculos con armas largas; o sea,
no es que el arma se quede abajo mientras suben a ver qué pasa, suben
con armas (OSC, entrevista en julio de 2023).

Nos toman fotografias, y hemos dialogado con la Guardia Nacional
del porqué la toma de fotografias. El argumento es que es por nuestra
propia seguridad, que ellos necesitan notificar quién esta presente en
estos espacios por si sucede alguna situacion para protegernos (OSC,
entrevista en agosto de 2023).

En uno de los operativos en Ciudad Juarez del ano pasado, si hubo ahi un
pequeno roce con una de las agentes del INM, en este caso, mujer. Cuan-
do estabamos alli habia muchos casos de personas que tenian en regla
su documentacion y con nuestra presencia se les cebo llevarse a tantas
personas. Sihubo algunas personas detenidas y la agente nos empezé a
tomar fotografias. Le hicimos la observacion a quién estaba a cargo y lo
unico que nos dijo fue: “Retirense si no quieren salir en la foto". Posterior
a eso mi companera le tomé igualmente una foto para documentar quién
era, y ella sila empujo con el hombro como en intimidacion. Era evidente
que estaban molestas porque justo estabamos preguntando y hablando
con la poblacién (OSC, entrevista en junio de 2023).

Algunas organizaciones perciben que han aumentado las medidas de seguridad
por parte de la autoridad durante los operativos de verificacién y control migra-
torio, asi como en el resguardo de algunas estaciones migratorias, especialmente
cuando son custodiadas por la GN o la Sedena. En algunas estaciones migratorias
y estancias provisionales toman fotografias de las identificaciones de las personas
defensoras que realizan los monitoreos, a pesar de que se cuenta con un permiso
especial regulado por el INM que incluye los nombres de las personas que tienen
ingreso autorizado.

>

Si hay algo que en lo personal me sucede, y es el efecto inhibitorio, por
ejemplo, en una estacion migratoria cuando esta un oficial militar o de
la Marina. Como conozco el contexto general de la situacion de dere-
chos humanos, me puede llegar a inhibir eventualmente; al menos hay
que tener cuidado al ingresar y dirigirse a autoridades de estos mandos
(OSC, entrevista en julio de 2023).

En Guadalajara si hemos tenido un dialogo fuerte con Policia Municipal y
elementos de Guardia Nacional en algunos de los aseguramientos. Nos
ha tocado documentar desde una distancia adecuada, y si ha habido en-
frentamiento. Nos han preguntado qué estamos haciendo y les contes-
tamos: "Estamos simplemente documentando el acto de autoridad que
esta haciendo, no estamos impidiendo lo que usted tiene jurisdiccion
y competencia en lo que hace". Aunque no la tiene, pero solamente les
hablas asi. Sin embargo, hay otras organizaciones que pueden tener la
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bota enfrente, pero no hay muchos mecanismos para poder contener;
como estas cosas iniciales de simplemente pararte y decir. "No estoy
haciendo nada malo oficial (OSC, entrevista en agosto de 2023).

Es sumamente preocupante que las organizaciones de la sociedad civil tengan
que trabajar en contextos de intimidacion e inseguridad. En México, las organiza-
ciones de la sociedad civil son quienes, desde hace muchos anos, y en especial en
la dltima administracion, se han tenido que hacer cargo de los vacios que deja el
Estado mexicano en materia de proteccion y salvaguarda de los derechos humanos
de las personas en movilidad.

Las organizaciones entrevistadas cuentan con personal altamente capacitado
y con una gran experiencia en la defensa de los derechos humanos. En este sentido,
el panorama de inseguridad e intimidacion que documentamos en la realizacion de
sus labores cotidianas de monitoreo en espacios de detencion, espera y transito
puede ser aln mas riesgoso para organizaciones que no forman parte del Mecanis-
mo de Proteccion a Derechos Humanos, y que cuentan con menos recursos.
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CONCLUSIONES

El Estado mexicano ha optado por una politica que criminaliza a la po-
blacion migrante. Las personas en movilidad, particularmente aquellas
que se encuentran en una situacion irregular, se hallan expuestas a una
serie de riesgos, que eventualmente las convierte en victimas de delitos
y de violaciones a sus derechos humanos. Por ello resulta indispensable
asumir una politica migratoria con enfoque humanista y transversal.

Acaparamiento militar de puestos civiles en el INM. Desde 2019, el INM
ha experimentado un proceso de militarizacion que ha desplazado a per-
sonal civil de puestos clave, lo que ha reconfigurado su estructura hacia
un enfoque securitario. La asignacion de mandos militares en el 43.7%
de las oficinas de representacion del INM para junio de 2023 refleja un
claro predominio de una cultura militarista, caracterizada por la disci-
plina jerarquica y el uso de la fuerza, que ha transformado la naturaleza
administrativa del instituto hacia una gestion de corte castrense. Este
acaparamiento no solo ha afectado la administracién interna, sino que
ha derivado en la normalizacion de violaciones a los derechos humanos
dentro de las estaciones migratorias y centros de detencién bajo control
militar, lo que agrava las condiciones de las personas migrantes.

Despliegue militar en las fronteras y rutas migratorias. El despliegue ma-
sivo de elementos de la GN, el Ejército y la Marina en las fronteras norte y
sur, asi como en las principales rutas migratorias del pais, ha consolida-
do una politica migratoria militarizada. Desde 2019, el uso de las Fuerzas
Armadas para labores de verificacién, control y detencion migratoria ha
llevado a una expansion del control militar sobre el territorio nacional,
alcanzando un despliegue de mas de 14,000 elementos en ambos pun-
tos fronterizos para 2024.'%" Esta estrategia ha permitido la militarizacion
de las operaciones migratorias bajo el pretexto de “seguridad nacional”;
sin embargo, ha generado un ambiente de hostilidad y represion para las
personas migrantes, quienes son tratadas como una amenaza, lo que
refuerza su criminalizacion.

Violaciones graves a los derechos humanos. El proceso de militarizacion
ha venido acompanado de graves violaciones a los derechos humanos
de las personas migrantes, que incluyen detenciones arbitrarias, desapa-
riciones forzadas de corta duracién, y uso excesivo de la fuerza tanto a
migrantes como al personal civil. Los testimonios documentados revelan
que la militarizacion ha creado un clima de impunidad, donde las violacio-
nes a los derechos no son investigadas ni sancionadas, sino encubiertas
mediante el traslado de los responsables a otras areas.

167 | Sedena, Acciones de la Secretaria de la Defensa Nacional dentro del Plan Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024, Ciudad de México, 2022.
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Hostigamiento a defensores de derechos humanos. El hostigamiento y
la intimidacion hacia personas defensoras de derechos humanos que
acompafan a personas migrantes han sido otro de los efectos alarman-
tes de la militarizacion. Las Fuerzas Armadas han obstaculizado siste-
maticamente el trabajo de las organizaciones de la sociedad civil, limitan-
do su acceso a estaciones migratorias y dificultando la documentacion
de los abusos cometidos. Estas acciones han generado un ambiente de
miedo que ha inhibido el monitoreo y la denuncia de violaciones, afectan-
do directamente la posibilidad de justicia y reparacion para las victimas
de abusos.

Reconsiderar el papel de las Fuerzas Armadas. Es imprescindible recon-
siderar el papel de las Fuerzas Armadas en la gestion de la politica mi-
gratoria. La militarizacion ha demostrado ser un enfoque insuficiente y
perjudicial para los derechos humanos de las personas migrantes. Se
requiere una desmilitarizacion progresiva del INM, la reintegracion de
personal civil en puestos clave y la implementacion de politicas migra-
torias mas humanitarias y respetuosas de los derechos fundamentales.
Ademas, es necesario garantizar que las instituciones civiles y los defen-
sores de derechos humanos tengan acceso libre y sin restricciones a los
centros de detencion, para poder vigilar y denunciar posibles violaciones
a los derechos.

Incompatibilidad de las Fuerzas Armadas en tareas de control migratorio.
Aunque la legislacion mexicana no considera la migracion irregular como
un delito, se ha documentado el uso excesivo de la fuerza por parte de
las Fuerzas Armadas en actividades de control migratorio. Esta situacion
evidencia una clara incompatibilidad de las instituciones militares para
el desempeio de tareas que implican una interaccion directa con perso-
nas en condiciones de vulnerabilidad, como las personas migrantes. La
naturaleza militarista, orientada al combate y al uso de la fuerza, resulta
inapropiada para el trato con civiles, especialmente cuando se trata de
personas que no representan una amenaza real para la seguridad nacio-
nal. La continua participacion de las fuerzas militares en estas labores
pone en riesgo el respeto a los derechos humanos, ya que prioriza una
l6gica de control coercitivo sobre el enfoque de proteccion humanitaria
que deberia guiar la politica migratoria.

Uso excesivo de la fuerza contra personas migrantes. Se ha documenta-
do el uso excesivo y desproporcionado de la fuerza por parte de la GN y
las Fuerzas Armadas en contra de personas migrantes, a pesar de la pre-
sencia de grupos vulnerables, como nifos, nifas y adolescentes. En va-
rios operativos de control migratorio, las fuerzas militares han justificado
su actuacion alegando una supuesta resistencia violenta por parte de las
personas migrantes; sin embargo, se ha demostrado que la intervencion
de las autoridades ha sido desproporcionada e innecesaria en muchas

9
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ocasiones. Este tipo de acciones no solo viola los derechos fundamen-
tales de las personas migrantes, sino que también pone en entredicho
la capacidad del Estado para manejar los flujos migratorios de manera
respetuosa y acorde con los principios humanitarios.

Consecuencias de la militarizacion en las caravanas migrantes. El des-
pliegue militar en las rutas migratorias y en los operativos contra cara-
vanas ha incrementado el uso de la fuerza como respuesta primaria a los
movimientos migratorios colectivos. Esto ha tenido como consecuencia
un ambiente de temor y represion, que afecta gravemente a las perso-
nas en transito, quienes enfrentan detenciones arbitrarias, malos tratos y
violencia fisica. La justificacion de la militarizacion en el control de estas
caravanas no solo es desproporcionada, sino que también contribuye a la
criminalizacion de las personas migrantes y refuerza estigmas negativos
en torno a los flujos migratorios, invisibilizando las causas estructurales
que impulsan a miles de personas a migrar en condiciones de extrema
precariedad.

Impacto en los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. La parti-
cipacion de las fuerzas militares en labores migratorias ha afectado de
manera particular a los grupos mas vulnerables, como los nifios, nifas y
adolescentes. A pesar de los marcos normativos que protegen a meno-
res de edad en situacion de migracion, el uso excesivo de la fuerza por
parte de las Fuerzas Armadas y la GN ha tenido un impacto negativo en
su bienestar y seguridad. Se han registrado multiples casos en los que
menores de edad han sido expuestos a condiciones de peligro, maltratos
fisicos y psicoldgicos, e incluso detenciones prolongadas en condiciones
inadecuadas. Esto refleja una falta de preparacion y sensibilidad de las
autoridades militares para gestionar la movilidad de menores y garanti-
zar la proteccion de sus derechos en todo momento.

Justificacion de la violencia por “seguridad nacional”. Las autoridades
han intentado justificar la militarizacion y el uso de la fuerza contra mi-
grantes bajo el argumento de “seguridad nacional”. Sin embargo, esta
narrativa ha demostrado ser insuficiente para abordar las necesidades
de las personas migrantes y para garantizar un trato justo y digno. El
enfoque militarista, basado en la contencidén y represion, perpetida un ci-
clo de violencia que vulnera los derechos humanos de las personas en
transito y agrava su situacion de vulnerabilidad. Las justificaciones de
seguridad no pueden ni deben prevalecer sobre la obligacion del Estado
de respetar y proteger los derechos humanos de todas las personas, in-
dependientemente de su estatus migratorio.
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ANEXO 1 GOAHUILA

——JGOBERNACION M _ 034301152

F’r SECRETARIA DE COBERNACION
= INSTITUTO NACIONAL DE MiGRACION
q an DIRECCION GENERAL DE COORDINACICMN

DE OFICIHAS DE REPRESENTACICIN

OFICIO No. INM/DGCOR/ § § § 4 /2020

Cd. de México, a 14 de julio de 2020

Asunto.  Se informan presuntas irregulandades del servicio
publico por parte de personal de la Oficina de
Representacidndel INM en Coahuila.

/(‘\Q\ ‘1ad f Fe

i e

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Contral en el INM
Presente

i
: /
rmunicacion e!ectrpnlca recibida en &l
correo electronico institucional de la Direccién General’ de Caordnﬁmén de COficinas de

Representacion el dia 13 de julio de 2020, en la que se informan’ presuritos actos irrequlares por
parte de personal de la Oficina de Representacién del INM en Coahuila,

Por medio del presente, se remite copia simple de una

Lo anterior, se hace de suU conocimiento para que en el ambito de sus atribuciones, determine si
existid algun tipo de responsabilidad por parte del personal de la citada Oficina de
. Representacion, en el gjercicio del servicio publico encomendado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial SE8do. S

S| @ | JNM

Atentamente.

Dr. Héct o Martinez Castuera
Dire e Coordinacién de Oﬁcmas de Representacion del IHM
LN LT i §OSERNRERT

=Y =Rat AT &

e T -
.un .L|tu it wmnu..;,‘
}{/ n [ ta s letd — .
sl

Cup. Or Francisco Gardufia Yaihez- Comisionada del ir smum Nacianal de Migracian- Para su superiorn
Leda Fatima Gabrisla Rfos Conzdlez. Directora de Supervisian y Evaluacién Regional del INM.- Para
N BRVIAR
D

Mrre, José ce Jestis Ramirez villafana.- Director de CmW
|ntetesadoia- Misma fin - Se envia al correo ghectronic
e IR =

forataryie, Abcabedin Wheue Hidulga, G 5, Cludig op Mo

2020

LEONA VICATIO
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

De: b f

Enviado el: lunes, 13 de julio de 2020 09:54 a. m c 533

Para: Gardufio Yanee, Francisco; Direccion General de, Coerdinacion de Delegaciones; Rics
Gonzalez, Fatima Gabriela; Martinez Castuera, Hector Leancio: Aldana Ramirez, Jessica
Montserrat

Asunto: RV: Oficina Saltillo Coahuila

el presente correo electronico es para volverles a solicitar ayuda para esta oficina de Coahuila, como lo puse
abajo en el correa que mande anteriormente |as situaciones siguen sucediendo y empeorando cada vez mas
ya que el general ahora tuvo que ir a inspeccionar la delegacion local de piedras negras ya que desde el dia 14
de mayo de 2020 I | < complicidad con el
I - (2
pusieron como encargada de la delegacion ya comentada y a partir de ahi empezaron a sucedera anomalias y
hechos de corrupcion y maltratos a los extranjeros porque ya hubo queja del consulade donde informa todos
los maltratos que estan recibiendo los extranjeros y el | NG ¢ 2o dc incubrir a
I o cultando la informacion, tanto fue asi que el mismo general tuvo que quitarle el encargo porque
se dio cuenta de todao lo que estaba haciendo |a | I t2mbien tuvo que ir a piedras negras para
comenzar una supuesta investigacion pero el ya estaba enterado de todo lo que esta Il estaba haciendo
desde aqui en saltillo con los mandos y los agentes que se habian comentado en el correo pasado incluso la
prensa ya saco el dia de hoy una nota que habla de esta situacion pero el general se niega a iniciarle un
procedimiento a—aun que ya habia demasiadas quejas aqui en la oficina en esta ocasion llevo hasta

.al juridico para que investigara pero comentan que todo lo dejo igual v no hizo nada los agentes dicen que

solamente levantaron actas pero no pase nada la [ icue alla en piedras negras solamente por el
capricho de dejarla alla y seguir beneficiandose economicamente a costa de la corrupcion que esta haciendo
en aquella delegacion y dicen que le encontraron algo fuerte pero el se niega a hacerle algo para protegerla.

attps:fwww.zocalo.com.rxgpinion/opi-interna/mipeton- fiesta-covid-en-piedras-negras

i 'I’\_ SCRERNARIG |
i. RECIEIDO 5166
E 13 J6L. 202
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1 ulie 2020 04:10:00
‘Mipeton', Fiesta COVID en Piedras Megras

Lscuchar Not b
Hacia el imerior del Seguro Social en la zona none se investiga cdmo ¢5 que tanios médicos ¥ p | de enfi fa han resultado posilives a
Cuvid-19, a grado tal, que incluso ya hay serics probl para la cobertura de las plazas v los requerimicntos del personal médico del instituto,

pur Io que muchos de los trabajadares que siguen libres de la enfermedad, trabajan tiempo extra todos los diax...

Pero resulia que ba surudu i szm dl. l:ﬁm.u {ue posible toda es bola de contagios y brotes en ¢l Seguro Secial, ¢l cual atribuyen en buena
medida o una i f o

A los médicos iniemistas de pregrado se les conace como MIPS, por las iniciales de su tundlclﬂn de estudiantes y cada aiio vienen entre |5y 25
de wido el pais al Hospital General | ) del Seguro Secial, en donde per en &u prey ion,

Al ierminar su aio de pregrado son famosas las festas de graduacion o despedida de estos MIPS. que por supuesio las hacen bien y en grande. ..

I"ues resulta que este afo no habia dénde se pudiera orgunizar v hacer este evento, porque nadie prestaba o remtaba las quinias o salanes pura
hacer ¢l pachangon. .

Dicen los que saben, que c— se encargd de tal asunto y ofrecid un lugar en Villu de Fuente, dondz se armd la
fiesta que de serun "Mipetdn” s convinid en “Fiesta Covid™...

’abré que ver 1o que diga _ 11 del IMSS y también cus isticran a dicha liesta que fu

haee casi dos ilives. Alora se explica como es que hay tantos positivos en el IMSS

I i 55

hlips fiwaw.zocale. com. i P ij3 fiesta-covid-en-piedras-negras a7
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1372020 2 1] Periadico Zdcalo | ‘Mipatan', Flesta COVID en Piedras Negras - 11/07/2020

Nadic cstd exento a padecer Covid-19 v asi lo refleja ahora el hecho de que alealdes y exalcaldes han resuliadeo posinves a la enfermedad.como +
es el cnsr# que ayer por a tarde informd via su cuenta de Twitter que padecia la en{cmmﬁdglﬁ
estali asintomatico ¥ dasde aver on cuarenlena. .. “ 3

Atribuye 4 su comacto con médicos al asistir a las reuniones del Subcomité de Salud, luego de que varios de gquienes asisten resuliaron positivos,
a0 hizn la prugha y asi estdn las cosas, ..

Sin duda que habrd que ver la evalucidn [ GGG oor 1o pronto a wabajar a distancia en los pendienes de la

Universidad Teenologica del Novte de Coahuila, donde es actual ¢l rector y ve por lo educacion de mds de dos mil estudianies..

Investigacidn en el INM de Piedrus Negras
Donde comentan que hay una investigacitn cuyo curso ha tomado el delegado desde Saltillo. es en la subdelegacion de Piedras Negras.,

Pucs resulta que 2 los altos mandos de 1a Policia a nivel federal y en el INM alld en la CDMX Ilegé un reporie, queja o denuncia, sobre ¢l mal
actuar de clementos del instituto que incluso podrian estar relacionados con ¢l sccuestro de migrantes, por lo que se inicid la investigacion y cl

I <57 d<ialc Qu€ sucedio...

Varios de los elementos de Piedras Negras han sido concentrados alld en Saltillo en tanto se da la indagatoria. pera de que saltardn chispas
cuandu salgan los resultados, eso ni duda cabe...

Siempre ha sido el tens migratorio algo muy delicado ¥ en donde el poder de commupeicn de las bandas de taficantes de personas es muy fuerc
v miuehas veces sucumben los funcionarios a nivel local. ..

Veremos v diremos cuando las cosas avancen ua poco mas. ..

Cambins en Catastro de Piedras Negras

Daonde s¢ dieron cambios en el cierre de la semana Tue en la direccidn de Catastro que estaba a :m'gn_..

Dre munern interina se quedd a cargy de dicha respunmhili&tld_.
Segin lo informo el tesorero mumcipal.— ha sido invitade a una nueva respansabilidad, por lo que se debe

ausentar de su acwal cargo,.. .

Veremes la proxima semana o sigutentes dias qué le depara el futuro y de qué oficina comenzard a despachar..,

Avudu de emergencia en Eagle Pass

Donde comenzd a llegar ayuda de emergencia fue en Eagle Pass, pucs anle cast medio centenar de enfermos de Covid- 19 que estan intemados,
va la ciudad recibio apoyo de médicos y enfermeras provenienies de varios estados para atender la emergencia...

Eagle Pass se enfila a los mil contagios. una tasa clevadisima que serd de n que habla de la poca atencid, n le ha
hecho a [as recomendaciones enntidas por las autoridades encabezadas por como alealde de la crudad Juez del

condado de Maverick...

Goagle +

(R R OIS (1113

0 comentarios Crdenar pof Mas sruguos
Agregar un comentano., .
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ANEXO 2 ESTADO DE MEXICO
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Ver Nota 1

ACTA ADMINISTRATIVA

EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS DIEICIOCHO HORAS
CON TREINTA MINUTCS DEL DIA SEIS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
REUNIDOS EN LA OFICINA QUE OCUPA LA OFICINA DE REPRESENTACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN EL ESTADO DE MEXICO, UBICADA EN
AVENIDA INDEPENDENCIA NUMERQ 335, LOCALIDAD SAN ANTONIO BUENAVISTA,
C.P. 50266, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, ESTANDO PRESENTES, LOS CC. ERIKA
LIZBETH ORTEGA VELASCO, CON CARGO DE SUBDIRECTORA DE REGULACION
MIGRATORIA, CON NUMERO DE EMPLEADO LUIS CESAR FERNANDEZ
SOTO, CON CARGO DE SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y NUMERO DE EMPLEADO
I FERNANDO RUIZ LOPEZ, CON CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
NATURALIZACION, Con NUMERO DE EMPLEADOIE QUIENES INTERVIENEN
CON EL CARACTER DE REPRESENTANTES DE LA SUB COMISION JURIDICA; ASl
COMO NORBERTO RAMIREZ NAVES, CON CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SECUIMIENTO Y CLASIFICACION, CON NUMERO DE EMPLEADO (I QUIEN
COMPARECEN EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION DE OFICINAS DE REPRESENTACION, PARA HACER CONSTAR
LOS SIGUIENTES:-+---

HECHOS
1. CON FECHA 06 DE ABRIL DEL ANO 2022, SIENDO LAS 0830 HORAS, SE
PRESENTARCON EN LAS INSTALACIONES QUE OCCUPA LA OFICINA DE
REPRESENTACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN EL ESTADO DE
MEXICO, LOS CC. LUIS CESAR FERNANDEZ SOTO, SUBDIRECTOR DE
CONTRATOS, FERNANDO RUIZ LOPEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
NATURALIZACION, AS[ COMO NORBERTO RAMIREZ MNAVES, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CLASIFICACICN, ¥ SE ENTREVISTARON
CON LA C. FABIOLA, CON EL CARGO DE, QUIEN MANIEFESTC QUE EL GRAL.
JOSE LUIS CHAVEZ ALDANA, TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN EL ESTADO DE MEXICO, NO SE
ENCONTRABA EN LAS INSTALACIONES REFERIDAS, COMUNICANDOSE COM
ESTE, A LA BREVEDAD POSIBLE VIA TELEFONICA, PIDIENDO HABLAR CON EL
PERSONAL COMISIONADO DEL SECTOR CENTRA, ¥ SE LE HIZO SABER EL
MOTIVO DE LA VISITA DE SUPERVISION, ¥ EN ESE SENTIDO, INSTRUYO A LA C.
ERIKA LISBETH ORTEGA VELASCO, SUBDIRECTORA DE REGULACION
MIGRATORIA, ATENDER LA VISITA DE SUPERVISION ----
2. SIENDO LAS 0845 HORAS, LA €. ERIKA LIZBETH ORTEGA VELASCO,
SUBDIRECTORA DE REGULACION MIGRATORIA, INSTRUYO A LA C. ROClO
MANJARREZ SANCHEZ, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y ARCHIVO
MIGRATORIO, QUIEN TIENE BAJO SU GUARDA Y CUSTODIA EL ARCHIVO

¢
- - -
- GOBERNACION | Ixm €034
o o SECRETARIA DE GOBERNACION
IHSTITUTO NACTONAL DE MIGRACTION
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MIGRATORIO DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN SUPERVISION, QUE
PROPORCIONARA LOS EXPEDIENTES MIGRATORIOS SENALADOS EN EL OFICIO
NUMERO INM/OSCJ/0951/2022 DE FECHA 05 DE ABRIL DEL 2022 (ANEXO 1), A
LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS DEL SECTOR CENTRAL--==semssamsens
3. SIENDO LAS 0850 HORAS, C. ERIKA LIZBETH ORTEGA VELASCO,
SUBDIRECTORA DE REGULACION MIGRATORIA, EM BREVE ENTREVISTA,
MENCIONG CON RESPECTO A LA ATENCION Y RESOLUCION DE TRAMITES
MIGRATORIOS QUE: 1. EL SISTEMA DE CITAS SE ENCUENTRA SUSPENDIDO. 2.
HAY UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA SE EMCUENTRA ASIGNADA A LA
TOMA DE DATOS BIOMETRICOS. 3. UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA A
JTIENDE A USUARIOS QUE SE PRESENTAN SIN CITA PREVIA. 4. QUE JOSE
ALEJANDRO DIAZ PALAFOX, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, SE ENCUENTRA ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
REGULACION MIGRATORIA. 5 QUE DIARIAMENTE SE  ATIENDEN
APROXIMADAMENTE CIEN USUARIOS. 6. GQUE PARA LA ATENCION Y
RESOLUCION DE TRAMITES MIGRATORIOS SE ENCUENTRAN DESICNADOS
CUATRO DICTAMINADORES.
4. SIENDO LAS 09:00 HORAS, SE DIO APERTURA A LAS VENTANILLAS DE TRAMITES
MIGRATORIOS, INICIANDO LA ATENCION A LOS USUARIOS QUE SE
ENCONTRABAN EN ESPERA DE SER ATENDIDOS = -==n==ssmsssssmmmnncmnnn o omne oo
5. SIENDO LAS 09:30 HORAS, EL C. LUIS CESAR FERNANDEZ SOTO, REALIZO UNA
INSPECCION OCULAR EN LAS VENTANILLAS DE TRAMITES, SIN IDENTIFICAR
ALGUNA SITUACION ANORMAL, CON MOTIVO DE LA ATENCION A LAS
PERSONAS EXTRANJIERAS.
6. SIENDO LAS 10:00 HORAS, EL C. LUIS CESAR FERNANDEZ SOTO, REALIZO UNA ~3
SUPERVISION A DIVERSOS TRAMITES, EN CUANTO AL CUMPLIMIENTC DE LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, ASl COMO EL TIEMPO DE SU DESAHOGO, SIN
DETECTAR NINGUNA SITUACION IRREGULAR.

7 SIENDO LAS 10:30EL C. FERNANDO RUIZ LOPEZ, EN COORDINACION CON LA C. 3
ROCIO MANJARREZ SANCHEZ, UBICARON ALGUNOS DE LOS EXPEDIENTES DE
LOS REQUERIDOS POR EL LICENCIADO ALEJANDRO TAGLE MARROQUIN, SUB
COMISIONADO JURIDICO, MEDIANTE OFICIO NUMERO INM/OSC1/0951/2022, DE
FECHA 05 DE ABRIL DEL 2022 (ANEXO 1), SIENDO LOS SIGUIENTES:

LOS CUALES EN ORIGINAL,
QUEDARON A DISPOSICION DE LA SUB COMISION JURIDICA, POR CONDUCTO
DEL PERSONAL COMISIONADO. ASIMSIMO, SE HACE LA ACLARACION QUE EL
expenlenTe IDENTIFICADOs coN EL NUMERO [ SE ENCUENTRA /
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DUPLICADO EN EL LISTADO CONTENIDO EN EL OFICIO DE REFERENCIA. POR
OTRA PARTE, LOS EXPEDIENTES BAJO EL NUMERO NUT SIGUIENTES

O FUERON
LOCALIZADDS, MANIFESTANDO LA C. ROCIO MANJARREZ SANCHEZ, NO
HABER SIDO RECIBIDOS NI PUESTOS BAJO SU RESGUARDO, DESCONGCIENDO
LOS MOTIVOS DE TAL HECHO, e e

. SIENDO LAS 11:.00 HORAS, EL C. NORBERTO RAMIREZ NAVES, DI:_'I'ECTO UNA

POSIBLE SITUACION ATIPICA, POR LO QUE PROCEDIO A ENTREVISTAR A UNA
PERSONA EXTRANIERA, QUIEN MANIFESTO QUE ACUDIA A LA RENOVACION DE
RESIDENCIA TEMPORAL DE SU MENOR HIJA, MISMA QUE ESTABA CITADA PARA
RECABAR DATOS BIOMETRICOS.-

. SIENDO LAS 1:30 HORAS, EL DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA,

DIRECTOR GENERAL DE LA COORDINACION DE OFICINAS DE
REPRESENTACION, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, REQUIRIO LOS

SIGUIENTES EXPEDIENTES CON NUMERO DE NUT:_
LOS CUALES EN ORIGINAL, QUEDARON A DISPOSICION DE LA

SUB COMISION JURIDICA, POR CONDUCTO DEL PERSONAL CCMISIONADGC;

ASIMISMO, LOS SIGUIENTES EXPEDIENTES CON NUMERO DE NUT

LOS CUALES NG SE LOCALIZARON FISICAMENTE EN EL ARCHIVO DE
TRAMITE, MANIFESTANDO LA C. ROCIO MANJARREZ SANCHEZ, NO HABERLOS
RECIBIDO, NI PUESTOS BAJO SU RESGUARDQ, DESCONOCIENDO LOS MOTIVOS
DE TAL HECHO, -+-ermmmrsmmmmesmessmnsannas R

10.SIENDG LAS 1230 HORAS, SE PRESENTO EN LAS INSTALACIONES QUE CCUPA LA

OFICINA DE REPRESENTACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN EL
ESTADO DE MEXICO, EL GRAL. JOSE LUIS CHAVEZ ALDANA, TITULAR DE LA
OFICINA DE REPRESENTACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN
EL ESTADO DE MEXICO, PIDIENDO ENTREVISTARSE CONM LOS SERVIDORES
PUBLICOS COMISIONADOS DE LA SUB COMISION JURIDICA ¥ DE LA DIRECCICN
GENERAL DE OFICINAS DE REPRESENTACION, QUIENES LE HICIERDN SABER EL
MOTIVO DE LA VISITA DE SUPERYISION, CONFORME AL OFICIO NUMERO
INM/OSC3/0951/2022 DE FECHA 05 DE ABRIL DEL 2022 [ANEXO 1); ASIMISMO,
MANIFESTO RESERVARSE SU DERECHO A MANIFESTAR ALGUN HECHO
RELACIONADO CON LA PRESENTE VISITA DE SUPERVISION = sssmemscnmmmnnceacnaazae
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M. SIENDO LAS 1710 HORAS, SE PRESENTARON EN LAS INSTALACIONES QUE
OCUPA LA OFICINA DE REPRESENTACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION EN EL ESTADO DE MEXICO, LOS CC, JOSE DE JESUS RAMIREZ
VILLAFARNA, DIRECTOR DE CONTROL OPERATIVO, REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS DE
REPRESENTACION; DANIEL GARCES SEGOVIA, SUBDIRECTOR DE QUEJAS, DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION;
EDGAR EDUARDO MARTINEZ ESCAMILLA, JEFE DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO LABORAL, DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL;
¥, GUADALUPE HERNANDEZ RODRIGUEZ, AGENTE FEDERAL DE MIGRACION,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS; CON MOTIVO DE DIVERSAS
ACTUACIONES, RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES INHERENTES A SUS
RESPECTIVOS CARCOS.-------

LO ANTERIOR, SE HACE CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES Y

ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR, NO HABIENDO MAS HECHOS QUE HACER

CONSTAR, SIENDO LAS 20:15 HORAS, SE CONCLUYE LA PRESENTE ACTUACION,

FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS SUSCRITOS CC. ERIKA LIZBETH ORTEGA

VELASCO, LUIS CESAR FERNANDEZ SOTO, FERNANDO RUIZ LOPEZ ¥, NORBERTO

RAMIREZ NAVES.------

FIRMAS

TEGA VELASCO LUIS CESAR FERNANDEZ SOTO

e

- ﬂ?“f& ‘

su:_a_nmséix;n E REGULACION SUBDIRECTOR DE CONTRATOS
mgmn

FERNANDO RUIZ LOPEZ NORBE RAMIREZ RAVES
J
. 4 / P

=

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
NATURALIZACION SEGUIMIENTO Y CLASIFICACION
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DE OFICINAS DE REPRESENTACION

Ver Mota 1
Cd. de México, a 11 de abril de 2022
ATENTA TARJETA INFORMATIVA
PARA: DR. FRANCISCO GARDURO YARNEZ
COMISIONADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.
DE: DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA
ASUNTO: Baja del General Brigadier DEM. NN
Como Titular de la Oficina de
Representacion del INM en el Estado de México.

ANTECEDENTES: [

1. Con fecha 01/1/2020 fue designado como Titular de la Oficina de Representacion del
INM en el Estado de Puebla, el

2. Con fecha 01/10/2021 y derivado del "Programa Institucional” de rotacion de Titulares
de las Oficinas de Representacidon implementado en el Instituto Nacional de
Migracién (INM), aprobado por el Grgano Interno de Control (OIC) en el INM, cuya
finalidad consiste en que dicho personal obtenga una formacién mas completa en
términos de adquisicion de nuevos conccimientos, ubicar a los mejores perfiles
laborales en las zonas donde se les requiera, replicar logros, maximizas sus
capacidades y colaborar en la mitigacién del riesgo originado por practicas distintas
a los propdsitos del Instituto (corrupcion), el GRAL BRGD.DEM_
ﬁfue designado Titular de la Oficina de Representacion del INM en el Estade

de México. |

HECHOS:

1. Hago de su conocirmiento que en el mes de marzo del presente ful informade
inicialmente, a través de una denuncia anénima, sobre presuntas irregularidades
que s2 estaban presentando en la Oficina de Representacién del Estado de
México, esto desde el mes de noviembre, respecto a los trémites de migrantes, en
su mayorfa de origen chino, misma denuncia que se dio vista al Organe Interno
de Control en el INM.

Paginalded — MJ
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2, Estos tramites venian siendo gestionados principalmente por la C. NN
actualmente ex servidora publica de la O.R. Puebla ¥ que ocupd el
cargo de Jefa de Departamento de Regulacién Migratoria del 1 noviembre de 2019

al 31 de octubre de 2021 (donde era Titular de la 0. R. o/ I IININININGEGEGEGNN
U DA

3. Yaen el Estado de México, a la C. NN - c--|. I
le Procuraba excesivas atenciones (sin estar adscrita a dicha oficina), 2l grado tal
de disponer de un escritorio junto a su oficina y desde ahi revisaban expedientes,
dictaminaban y los pasaba a resolucién para que fueran auterizados por la C.
I, sub Directora de Regulacién Migratoria, y por
el c.r. I . oosteriormente, oficializaban la

P WL D W W W e T A |

dictaminacién los CC.

T - osteriormente [a C. S,
Jefa de Departamento de Trémite y Archivo Migratorio, registraba y pasaba a
biometria a las personas de los expedientes validados.

4. Caso similar al de la C. | NG < < del Ex Servidor Publico,
I cuicn hasta el 30 de Septiembre de 202],

desempefiaba el cargo de Representante Local Chalco y hoy, con anuencia del
realizaba gestoria de tramites,

teniendo la indicacién de ser atendido por 12 C. NG

Sub Directora de Regulacién Migrateria en el Edo. Mex.

5. Es importante mencionar que se revisaron 99 expedientes, la mayoria de ellos de
extranjeros de nacionalidades china, colombiana, cubana y venezolana, todos
ellos con calidad migratoria de Residentes Temporales y fueran gestionados para
Residentes Permanentes en su mayoria por Unidad Familiar.

6. En todos los casos, las actas de matrimonio y de nacimiento, fueron expedidas
por el registro civil, oficialla 0006 en Lagos de Moreno, Jalisco.

7. Un caso por ser en demasia evidente, se trata de una mujer de nacionalidad
China de 60 afios de edad, a quien se |e otorgd Tarjeta de Residente Permanente
por Unidad Familiar, manifestando haber concebido un hijo en territorio nacional.
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CONCLUSIONES:

1. De los 32 Titulares del INM en las entidades fecerativas, 10 estdn ocupados por
personal militar en situacion de retito, y 8 Titulares son personal de Marina en
situacion de retiro.

2. El GRAL BRGD. DEM N < < clo Titular de Migracién en

Puebla, ya tenia denuncias en su contra por trafico de personas junto con su
hombre de confianza el C. quien fungia como
Enlace Administrativo y, supuestamente, cobraba 100 ddlares a cada migrante
que rescataba para dejarlos en libertad para seguir su camino.

= e IR ;/ien tom6 protesta al cargo
como Titular de la Oficina de Representacicn del Institute Nacional de Migracién
en el Estado de México, en fecha 1 de octubre de 2021, estuvo enterado y permitio
una serie de irregularidades en los trimites migratorios, Incurriendo en el delito
de “Trafico de Personas" establecido en los Articulos 159 y 161 de la Ley de
Migracion, al autcrizar y expedir documentos indebidos a favor de migrantes
chinos, en complicidad con 8 servidores publices a-iscritos la misma Oficina de
Representacion en el Estado de México, entre ellos, algunos que ei propio General
habia traido de la OR de Puebla donde anteriormente fungié comoe Titular, siendo
éstos:

Nombre ] Puesto

Subdireccion de Regulacion Migratoria

|| Representacién Local en Chalco

Jefatura de Departamento de Gestién Administrativa
Jefatura de Departamento de Tramite y Archivo
Migratorio

Coordinacién de unidad en Areas de Servicios Migratorios
Agente Federal de Migracicn "B"

Coordinacién de unidad en Areas de Servicios Migratorios
Oficial de Servicios Migratorios

Todos estos servidores publicos, han sido cesados.

4._Ante tales hechos, y por ende la baja de! [N

se solicita a la SEDENA, propuesta para sustituirlo.

s sEnaRiel ]
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Cludad de México, a 22 de abril de 1030

V. Candentrada de mformacian.
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. SECRETARIA DE COBERNACION
. INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
QISECCKIN GENERAL DE COORDINACION DE
QFICINAS DE PEPRESEMTATION

OFICIO No. inm/DGcor/ (BT ] /2020

Asi como en la Séptima de las Dispesicionas Generales en Mataria de Movimientos de Personal de!
Instituto Nacional de Migracién, vigentes a partir de 2014, que refiere:

i "‘Mecamsmo de Operacion

Geners/

¥ en atencion a la Recomendacion Numero 2017-5-04K00-15:0021-01-006 emitida por la Auditoria
Supenor de la Federacidn con moative del Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacion,
Supenor de la Cuenta Puklica 2017, que a la letra dice:

“Para que el Instituto Nacional de Migracion implemente mecanismos de cantrol parg asegurgr
aue el persongl cumpla con los requisitos establecidos en los perfiles de puesios, con el objetivo
que &l personol posea y monlengo un nivel de competencio profesionol que les permita cumplir
con sus responsabilidodes y funciones..”

|Enfasis anadido)

La Direccién General de Coordinacidn de Clicinas de Representac.on procedid a realizar un andbisis
de compatibiidad organizacional de las candidalas propuestas para ocupar o5 puestos
pieviarmente referidos. Al respecto, cabe sehalar que dicho analisis en términos de idoneldag entre
las postulantes y los reguerimientos técnico-especificos de los puestos de que sc trata se elabord
de conforrmidad con el decumento 1écnico denominade "Descripcion y Perfil de Puesto™ (DPP), el
cual fue aprobado en 2016 y se encuentra integrado por |os siguientes rubres ternaticos:

Datos Generales

Descripcién del Puesto: Reierencia de elementos que ubican @ un puesio denptro de una
organizacion (datos de identificacion, objetivo general, funciones, relaciones internas yio externas y
aspecios relevantes del puestol], y

Perfil: Requisitos que deben cubrir las candidstas y candidatos @ ocupar un puesto determinado
(escolaridad y dreas de conocimiento, experiencia laboral, requerimientos o condiciones especificas

y competencias o capacidades),

cComo iesuliado del analisis de compatibilidad organizacional se procede a informar lo siguiente:
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s SECRETARIA DE GOBERNACION
R INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIZECCION GENERAL DE COORDINACION DE

OFICINAS DE REPRESENTACION

OFICIO No. iNnm/DGcor/ D808 foz20

L3 GOBERNACGION I'M

Nombredel | Denominacidn ORRAT N
e candidatola) i del puesto < ! EHthdonee

(Cumplimiento) j

Coordinacion de No cumple La DPF estable como requisito

Uridad en Areas académice minime para la

de Servicios ocupacién del puesto haber

Migratorios concluido el 100% de los

créditos de la Licenciatura.

La candidata presenta como

comprobante oficial del Gltimo

grado de estudios el Certificado
. . de Bachillerato Ceneral. | .

Agente Federal No cumple La DPP estable como requisito
de Migracion "8" académico minimo paia la'

ocupacidn del puesta haber
(concluida el 100% de los
créditosde la Licenciatura

La candidata presenta como

. i comprobante oficial del ditimo
.o/ grado de estudios el Certificado
. de Bachillerato Tecnoldgico.

Cernvado de ko cxpuesto es posible concluin gue las candidatas |G

can la Descripcion v Perfil de los Puestos para los que
fuernn propuesias. en razon de lo cual el que suscribe se ve imposibilitado de otorgar el visto
hueno a la solicilud de mérito

Sin atro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Director @e ahde Coordinacién de Oficinas de Representacién

ung Yame: - C del nchiuto Hacional de Mg iy
giryan vonne Rame 2 Sarcia Coestons Cenera. de = INGL- Para
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DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION,
AV. HOMEROQ N° 1832, PISO 17,

COL. LOS MORALES POLANCO;

DEL. MIGUEL HIDALGO, C. P. 11510
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAN DE NAVIO. VICTOR MANUEL MARTINEZ

MAYA
TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION DEL INM
EN EL ESTADO DE GUERRERO
CALLE JUAN SEBASTIAN EL CANO N° 1,
MANZANA 4, LOTE 1, 1er PISO,
FRACC. COSTA AZUL;
C. P. 37759,
ACAPULCO,
GUERRERO.

OFICIO DGCD/698/2020

2019
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GOBER NAC ]éN I 'M Direccién General de Coordinacion de Oficinas de Representacian

Ciudad de Mixico, a 32 de sbril de 2026

DICTAMEN DE COMPATIBILIDAD ORGANIZACIONAL DE DOS CANDIDATOS PROPUESTOS PARA OCUPAR
PUESTOS VACANTES EN LA OFICINA DE REPRESENTACION DEL INM EN EL ESTADO DE GUERRERO

|. Objetive
El presente documento tiene por objeto realizar un andlisis de camp dad orgenizacional de cuatro candidatos proy para ocupsr los sig
Puestos vacantes en fa esiructura orgin.ca correspondiente 4 b Oficina de Rep acidn del INM en ;8 saber
CANDIDATO ¢ DENOMINACIGNDEFUESTO '~ | CLAVEPRESUPUESTAL

1 Coordinacién de Unidad en Areas de Servicios Migratorias CFa1f3g-1260

1 Agente Federal de Migraciin " B* - CFo683a-2876
Il. Metodologia
El dictamen crganizacional, en té de ¢ ! d entre el candidato a ocupar un puesto vacante y los requerimientos 1cnico-especificos
{académicos ¢ laborales) ce dicho puesto, se elabora de conlormidad con el documento técnico denominado "Descripeicr ¥ Perfil de Pyesio” [DFP), el
cual en té generales cont lasig infs i

> Dexnpodn: Referencia de elementos que wbican @ un puesto dentro de una org idn (o idn, ad & jetivas, lipa de
fundiones, ete ), v

—» Perfil: Requisitos que deben cubrir los candidatos @ ocupar el puesto (escolaridad, dreas de conocimients, experiencia |sboral, condiciones
eepecificas para el desermperio del puesto, competencias, capacidades, etc.
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGPACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

EROPUESTA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
.wcma DE ELABORACION, _ACAPULCO, GUERRERD

FECHA:  _OT-gctubre-2070

ADSCRIPCION ESPECIFICA:  _ACAPULCO DE JUAREZ

DIRECCION GENERAL / OFICINA DE REPRESENTACION. _O.R. GUERRERD

NOMBRE DEL 01102020 AL 1ii
(APELLIDO PATERNGC, MATERNO, NOMBRE) WIGENCIA

CLAVE PRESUPUEBTAL: _CFP1321838 PLAZA: D388 TIPOPLAZA: CONFIANZA NIVEL: P13

TIFO DE MOVIMIENTD:  _ NUEVO INGRESO NC 0: _INTERIND

DENCMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE UNIDAD EN AREAS DE SERVICIOS MIGRATORIDS

PUESTO ESPECIFICO: COORDINADOR DE UNIDAD EN AREAS DE SERVICIOS MIGRATORIOS

FUNCIONES: _OPERATIVOMADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

SUELDOS Y SALARIOS
PARTIDA  DENOMINACION PERCEPCION
11301 SUELDO BASE 46,505.00
15402 COMPEMBACION $8.241.00
15403 ASIGNACION $1,307.43
TOTAL $14,08313

Mo.EMPLEADOD:
BADICACION DE PAGO.
PAGADOR HABILITADC, 215
ZONA ECONOMICA: 1

HORARIO: CON CONTROL DE ASISTENCIAS

.__;n_f-;_

RFC HOM

DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR
— SEXO: FEMENING
URP

34
EDAD

NIVEL DE ESTUDIOS: BACHILLERATO

LUGAR DE NACIMIENTD

DISTRITO FEDERAL

m 011002030
L DE INGRI A SEGOB FECHA DE INGRESD AL INM

EBPECIALIDAD:

CORREQD ELECTRONICO:

DELEGACION © AL

eswooen [ voovuoao_ wpicaw el p—
— 00 e

T ——DOMICILIO CALLE ¥ NUMERD
m — .
POSTAL ESTADO

COLONA

NOMBRE DEL OCUPANTE ANTER|
MOTIVO BAJA:

RF.LC.

FECHA DE WACANGIA:

RADICACION DE PAGO:
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. SEXO: HOMBRE nevs

TEZ: MORENA

EDAD APROXIMADA: 61
‘OMPLEXION: REGULAR
COLOR DE 0J0S: CAFES
ESTATURA APROXIMADA: 175

SENAS PARTICULARES;

Tiene canas

ESTANDO EN LA CIUDAD DE:  Acapulco gro
EN EL ESTADO DE: Guerrero

A LAS: 12 HORAS

DEL DiA: 17/1172020

PASO LO SIGUIENTE:

L sefior -Jcl Institulo nacional de migracion del estado de Guerrera realizd la contratacion de una femenina con la que
vive en concubinato esta femenina privilegios desde el momento en que fue contratada por la refacion
sentimental que tiene con el sefor Mwﬂbién se que €1 utiliza el presupuesto Interno de la institueion en fonna de
présumos par uso persoml.... soy ex pureja de el y ami también pretendid contratarme pero en cuanto tuvimos diferencias que
nego ¢l empleo de alli realizaron actos y atentados en contra mia y de los cuales estoy amparada por la via legal ...

posteriormente ini¢io una relacidn con mi propia hermana my la mando a fraer desde la ciudad
de 1 [ para llevarla a vivir con el y ofrecerle empleo en la misia cuidad y plaza donde el puede ayudarle. Siendo Qué
Iy muchas personas que esperan obtener un lugar para laboral de manera legal y no ser contratados con irregularidades y
preferencias como lo hizo

.I we womiormidad gon ¢l articuto S8 de o Ley Federnl de Tronsparencin y Acceso i la inl'umn:mn Fiblica (LFTAT), bn infomiscion comends e cste mensape
Teetmomicn o ancsa al mismo o5 ik de ¢ | O du & k 1. por lo que wsar, sustmer, divulpar, oaultar, alterar. mulilar, destruir o
b, total o parcal menle, sin w\lsa legitema, [ mformasiin que se encuentre bao su custodia como servidor pablico o o la cual tengm ieeso O conocimiento con
molive de s emplen, cargo o iz fi b Fenbiind B poede esiar sujeta a sanciones conlorme a lo previsto en el Cmnnln 11 del Thuko
Sento e Db FTALR, s comu del orden ¢ivil i penal gue procedan confiorme o lo previsto en los arteulos 210, 211,210 BIS, 211 bis 1, 211 bis 7, 214 Traccion 1V de|
Cidigo Pemil ederal y demis rehitivos y aplicibles de In legislaciim federal, No s¢ m‘lllt wﬁnlmlw | miormacion de ¢ste mensnje clectronico usl como lo il
e s documwentos que se adjuntan pueden ser objeto de soliotudes de seeeso a La

Instituto Nacional de Migracion,
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SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIOMAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DE OFICINAS DE REPRESEN TACION

ACUS H i ¢ b OFICIO No. INMDGCOR/A 763 ro

L
N Cd. de México, a 18 de diciembre de 2020

Ul
Opefulw( {_""’l
Noﬂe Asunto: Se informan presuntas irregularidades del
servicio plblico por parte de personal de Ja
Cficina de Representacion del INM en Guerrero,

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita

Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

Par medio del presente, se remite copia simple del oficio nimero INM/DCPMVNO7/2020 y su
respectivo anexo, signado por la Directora General de Proteccibn al Migrante y Vinculacion,
Dra. Ruth Villanueva Castilleja, en el que Indica gque desde el correo electrénico
atencionpaisano@inamigob.mx, se recibid una gueja de la C.
informa la presuncion de actos irregulares por parte del
del INM en Guerrero,

. Lo anterior, se hace del conocimiento para que en ambito de sus atribuciones, determine s
existio algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el gjercicio del servicio publico encomendado.

T:J ,J'

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para er _brle un cordf4l

Atentamente.

n. { ’ﬁ:, e
N B 20T A

O *¥3 | oosuse 0% | QOBERMACION 1M
cep Or. Francisco Garduna Yaned - Comisionado del instituta Nacional dw Migracién.- Pars su supprioe cmﬂrﬁﬁc 1B l D (o)

Dra Buth Vil Castilleja. O Conernl da P on al Mig ¥ Vinculacidn def INM.- TG
arercion al oficio INMDGPMV/1107/2020.

Leda Fatima Cabilela Rios Ganz dlez - Directora de Supervision y Evaluacitn Reglonal del IN
Mtro, Jusé do Jesus Ramirez Villafafa.- Director de Contro| Operativo del INM - Mismoa fin

Misme fin- 5e envia al correo electronico|
. Velanit interne: 878

g oot s b A :/?c‘o
120170 2020

f {f J LEONA VICARID
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
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De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
Enviado el: lunes, 21 de diciembre de 2020 05:37 p. m.

Para:

Asunto: RV: Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1763-2020.pdf
e o ]

Presente

Se envia copla de conocimiento del oficio numero INM/DCCOR/1763/2020, par medio|del cual fue
canalizada al Grgano Interno de Control del INM, la queja que ingresé a través del carren electronico
atencionpaisano@inamigob.mx. Lo anterior para el seguimiento correspondiente ante esa instancia

investigadera.

Saludos cordiales.

Direccion General de Coordinacion de

| L} x's P
. I.  \ M Oficinas de Representacion
— ORI Ay =nmere 1832Col Los Morales Polance.
WAL IG nA o O B A RN P TS0 N guel Hoalgs, COMX
Tel G0 (B SIATDI00  Eul 18577

e as onesE

GOBERNACION
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' Lt Dorta, oM Debarteneiiv e Hecursos Financiores se  encuénktra
proctese de pje documéncal administeaniva de oun
e expedientes gue serdn remitldus al Archive General

Pativay ¢ sl es ung Larea aue reguiece de minuciosided, clempn
L] pootfiabie T Lasta w1t ermine, tarea que ademds es poeriodica.

| Totihor 3 Heppesantasliin o guerrero, Se BrSunnrra  vecanle un
. " fhtat o i Al e Areas de Serviclos Hlgtaterlos, con ol
i1 goe tpoesta, CFZ1839/1260, nivel P13 desde el 2§ de fabrero de 2020.

I1 ANALISIS

ten de amtantilar el serviclo wficiente que presta ascta lnidaa
tral Ve Talalta o alb oane E039, se reubivo a persutal aedscrite 4 wsta
Lad aitas 349 s roguieran, dirigiend, este esfusroc

[l

Peom it s omastand jvad,

. Loy g 1) wss the paersonal {01 Jefe de Departamente de Recursas
ety M Lt Fooral e Miuraecién B, en dpoyo al Deparcamento)

PR | et gt ividades Ae!l depuartamento de recursos financlieros,

+ wod,  luluracion de pdlizas  de  chegue,

lathas  plesupuestarlos, reintegres, Paga  a
Cravidn do tnUréscs, pagod 4 programd pelisano y SLios mas,
5= - feara atander de¢ nanera eficients ] rrabaio del drea,
GlEs T el adienta e la nperat ivicdlad, asi como Lasbidén obros apoyos o
Lowrales G psta Grivine de Representavion del MM en
Az UHE Cinoes g Beproesenl acion en otrag extados del Pals.,

i Par gin fe i rabai en  dichn departamentu: de  Recursos
Gt e W Febiod o FEe v. PErsthie. ton 61 que de¢ vuenty en 8l res:ulta
Sotientey FAZa zar atarciln 4 Lox requerimiéntos propics de area.

tedt s de ba wacarie peremitivd relorzac el Departamento de Recursos
Bl o oty wil) otollad, Gh sU vasu, Jubrir vecante de une plaza y quo vl
4 eedla meelico las labores proplas do ia misms, &1 Larmito
cad buhthones espectficas del ouesto.

e
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1V RECOMENDAC [ON,/SOLICITUD

e dar las Caldey S0 trdbajo v oeflcient

el siune nveesaclos al

conlratada (nuevo ingresc), con la plaza CF2183%/1260, miam.
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REVISADO Y CONFRONTADO POR

FECHA

@
&

ALPOON AN
RGN IOk OmS |

-
ra EQUIVALENCIA DE CALIFICACIONES ,
A
SMBOLO IMTERPRE TATION

L EYCELENTE
9 MUY BHEN
L] BIEN
7 REGULAR
(] SUFICIENTE

LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES 6 (SEIS)

N

EN EL CASD DE RESOLUCION O REVALIDACION DE ESTUDIOS EN LA COLUMNA DE

CALIFICACIONES LA LETRA A’ EQUIVALE A ACREDITADA

e
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TOTAL A PAGAR:
1.00

(DOSCIENTOS VEINTIUN PERCES G100 MN §

FPEIUDOO FACTURADOY 13 LN 16 . |2 AGO 18

LIMITE DE PAGO: 31 ADO 2018  CORTI A PARTIL:
of SEF 2010
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Bdsee 154 LT 12210
Idormmf 54 D.964 5ty
Sumra 04 - 1765
% s
4 ey drin
% *% T
: App CFE Contigo * . "™ ®
T e e,
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Enargl
s B0 g L] e WA 16% 2803
Timtug sy oo L] T W Fac. oel Perlodo 203.24
GLMACE . Gon ang (k] =] DA 17.82
Enmga ow oo s e Dilerencia por redondon 024
Coparutat am Bac @i T Total sa1.02
BTN (] a0s a0 (2]

wllrm comereial Oexn, S5, de €U (CCO-BE0525-1N4)
YES HEROLES MEX
Mrsr Nta, Rusro 12.{5 Colonin talleres Momtarray, Muev

C.p. B4
n de Opclona] pars Grupes 62 Sociededes

DESECOUEONS 1 2/08/2019 16130
COBRY BE ©.7.F. WiC
PRGAIR £ 1A 207087201 8 LA 6:30
il €1 TICKET 0 465383
FILI0 DE CONTRAL ¥ 22163

wererca 1 [

UVALOR %221.00

“F Elomen 30 w4 i O
PONTES RaCACH] Cadt! al CACHS 00 a1 FEWRIAAT) MCES WVT AR

- T a——— s - — 51

$221.00

L OOMSENT (A RN TILN FESOS D00 MK )

IDFGLOM ;ggEﬂE
. :nnsm} ESTE COMPROBANTE »
Oracies por realiZer tu Pego
Pars cuslouier selarncion contecte o
e Conision Federal de Electricidad
en gl telefono e stencion & clientas
071 o on 9X%0 Escuche (DIB1AIZI2020).
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Nombre del candidato

Denominacién del puesto [1]
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Caretra Torminads. (Adminaiatidn,  Ciencad  Pobices y  Dmanolis de Fecwiss Humanoy Eroromiy Fesdtadoy Trebap + Eqepol
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- GOBERNACION

ACUSE
;s'sbdireccibn de Control

et Tansg hnrte

SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DE OFICINAS DE REPRESENTACION

OFICIO No. INM/DGCOR/ ()56 4 /2022
Cd. de México, a 28 de marzo de 2022

Asunto: Se solicita atencién al wvolante
CG2022-720.

Gral, de Brigada D.E.M. Juan Saucedo Almazin
Titular de la Oficina de Representacién del INM en Jalisco
Presente

Hago referencia al volante nimero CG2022-720, turnado a esta Direccidn General de
Coordinacion de Oficinas de Representacion [DGCOR) por la Oficina del Comisionado del
Instituto Nacional de Migracién (INM), mediante el cual remitid el correo electrénico la
cuenta: atencionciudadana@segobgob.mx, correspondiente a la Oficina de Atencién
Ciudadana de la Secretaria de Gobernacién, referente al corren electrénico de una persona
que se |dentificé como quien desde la cuenta:

envid un escrito libre en el que describen diversas acciones y posibles actos de corrupcion,
asl como malos tratos, despotismo, nepotisma por parte [T
de la Oficina de Representacion del INM en Jalisco, asi como de otras personas bajo su
adscripeidn.

Por lo antericr, se envia el citade correo electrénico con su respectivo anexo, solicitdndole
emita un informe respecto de los hechos que se narran en dicho escrito, el cual deberd
rendir @ mas tardar el 5 de abril del afio en curso, envidndolo via correo electrénico a las
cuentas institucionales: dgcor@inami.gob. mx, __ ]iramin:@lnaml.gobmx,

jaldana@inami.gob.mx y mhmlmanmami.gnh.mu e b
Sin otro particular, aprovecho la o:asu,';n para envtarle un cardlal sal] do

Atentamente,

r Géneral'de Coordinacién def(}ﬁclﬁﬁ'i ‘do R Reprasantaclén del INM

Por ausancl del Director Gencral de Coordinacion dd Of icinas de ih dal INM y con
an el articulo 158 del Aeglamento Interier de @ Secrolaria de Cobernacion, firma e Dircctor de Concrol

Oporativo del INM, Mtro. Jozé de Jesds Ramirez Villafafa.

Cep Cr. Francics Carduho Vifer- Comisionady det Ingtituterd de-h b i yen
atenci BAe-UG2022,230, . w0 rourmant | [k %4
M. an EL Mﬁlhmbu Gaicla - Dhbdiatal ) lubdondmfhstt Wﬂu’&w conpelmienta

Ledy, FéyriE Gl Gonum.- Directard da pu yEvaluacitn munlul NM- Isma fin.
Miro. Jouddg b4 Viliafatia- Direcior de qritrs! Operitivo doi M.« Misma firy: ©
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; GOBERNACION

Asuntc: Se rinde informe.
Guadalalira, Jolsco a 05 de abrl de2032

i A [ 1M Jotiszo,” [SIC]

ep g

A maners de conclusién me permito manifestar bajo protesta de decir vasdod que siempre ma he
con los principh d.- Cellaad, Cor d, Dlﬂnl&-den dﬂ Mbu M‘lnmlnrlo. Equidad,

Legal lealtad institucional, mérito iy de ]
mis swtdmlw.rm ¥ Jofes Cirectos, que dentro de mi permanencls en el Insthuto he actuads
de manera responsable y obietiva con apego a fa legalidad asi como a ko misldn y visidn del Instituta,
ﬂmﬂlnimhmmvaﬂnﬂnnwhwnﬂhﬂwhhnﬁ#ﬂnwmmﬂmmlumd&l
han dejada 13 ante la Jela del D Patricia
mmmuumm:lammmddowanlmmm&mmnlnm
on las ¥ asl mismo se tomen (a3 accionas

heches nmanmnmmmamaalmm

Injurise y falses decloraciones mu&un en mi contra, perjud mi honra y rep ién, como
nmnl y uMdur pﬂblm ¥ donde evidentemente es claro que se tratan de rl!lnlhulubnu -aln

, lenas de odio y dn hacla mi

Sin otro pi

05 ARR 7022

0184
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. GOBERNACION 1M
OFICINA DE REPRESENTACION IALISCO
TARJETA INFORMATIVA
GCuadalajara, Jalisco a 20 de Dicienbre de 2021
PROPOSITO.-

su i én de d darals ituckin por el cambio de drea, donde o 1

Informar sobre las incldencias suscitades recientemente con el personal adscrito cuyo
nombre es C. quien funge como Agente Federal “B" en
esta Oficina de Representacidn.

ANTECEDENTES-.

1-. Derivado de Ia atenclan que ¢f Instituto brinda con metivo de la contingencia suscitada,
alasp ! an si iary de vl que Ing on 8l pais en Caravanra
por Frontera Sur para su respectiva Regularizacion Migratoria, es on virtud que se le
comunico o la C.J | [ T - ou:l quc al porsanal @ mi carge
respecto de las indicaciones del oficio No. INM/ DCRAM/ DRM/ 5015 /2021, e cual conticne
ia habilitacidn de horas y dias inhdbiles para que las dreas de atencldn o tramites,
implementaran las did pondi para itir, sustanciar v resolver los
trdmites migratorios; derivado de le medida anterlor se le solicho por parte de fa
Subdirectora de Regulacidn Migratorls, la Lic. Alefondra Cartes Duefias, €l apoyo en la

Jabs idn de la of ividad para hacer frente a dicha contingencia, dondo Ia
persons Agente Federst . [ - -:oo
rotundamente a quedarse en dias ¥ horas inhdbiles, manifestande que no 1z podfan
obligar; por su parte la Subdl de Regulacidn b 12, la exborte al cumplimiente
de |as Instrucciones y a colaberar para eficientar la oporatividad requerida.

2-. Acorde 0 lo anterdor y ol no acatar el cumy ito de las nac requeridas en
esta Qficina de Representacion, el giro instrucci al | a carge por medlo’
de la Jefatura de D o de Recursos H a cargo da {a Lle, Patricla Gutierrez

Conzalez, para quae le notificard el combio de drea de trabsjo dentro de la misma Oficina de
Representacion, motiveda por la falta de personal en Estacidn Migrate
comunicacidn la Agente Federal mancionada, nusvamente se negd
reasignacidn reallzada con fecha dia 16 de diciembre del presente afio y a sy

"
e
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abandono ol lugor de trabajo,

Es Importante destacar gue o la fecha no se ha presantado a laborar, y en ese orden
tampoco ha comunicado a un servidor o 3 sU  superior jerdrquico o en caso al Jefe de
departamento de Recursos Humanes, su inasistencly

La presente Liene come ebjeto comunicar 3l personal a carge, dichas incidenclasy adermds
relterar lo folta de disposicdén de 13 Agente Federal C. [N
I = oiavorar para eficientar la operatividad, quien con su Incumplimiento ha
comprometido 1ps sctividsdes de emergencia que enf, y sin justifi
ordenes que recibe de sus supetiores,

n a las

Lo anterior se hace de su conocimiento para todos sus efectos y alcances legales,

ALMAZAN -
pE REPRESENTALION 1171

— DEL IN BARL DE MIGRACION JALISCO
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ucedo Almazan, Juan ; 0 1 "y
TSI T s e T T e " .'i
De: Saucede Almazan, Juan
Enviado el: lunes, 24 de enero de 2022 0T:42 p. m.

V& Para: Direccldn General de Coord. de, Oficinas de Representacidn; Ramirez Garcla,
Ivenne; Ramirez Villalafa, Jose de Jesus

Asunto: Se remnite Tarjeta Informativa “Renunclas del Personal”
Datos adjuntos; Tarjeta de Renuncias 2022 pdf

Aunado a un cordial saludo, se remits Tarjeta Informativa respecto a las Renunclas presentadas en esta
Oficina de Represen(acidn.

Sin otro particular quedo alento y a |a orden para cualguier duda o comentaric.

Un Cordial Saludc.

€. Juan Sauceds Almazan
Titular ge ja Qkicina de Reprezzmacion an Jalisce
& . . S Fotyge ok

= s
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ver Nota 2

Direccién General de Coord. de, Oficinas de Representacion

De:
(’: Enviado el:

Para:
cc

Asunto:
Datos adjuntos:

Direccion General de Coord. de, Oficinas de Representacion

lunes, 4 de abril de 2022 12:36 p. m,

Saucedo Almazan, Juan

Martinez Castuera, Hector Leancio; Ramirez Garcia, lvonne; Rios Gonzalez, Fatima
Gabriela; Ramirez Villafana, Jose de Jesus; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat; Ramirez
Oseguera, Maria Leticia

URGENTE. Jalisco. Se solicita atencion al volante CG2022-720

INM-DGCOR-0564-2022 pdf

Gral. de Brigada D.E.M. Juan Saucedo Almazén
Titular de la Oficina de Representacion del INM en Jalisco

Presente

Se envia el aficio numere INM/DGCOR/0564/2022 con referencia al volante numero CG2022-720, turnado a
esta Direccidn Gereral de Coordinacion de Oficinas de Representacién (DGCOR) por la Oficina del
Comisionado del Instituto Nacional de Migracién (INM), mediante el cual remitid el correo electronico |z
cuenta: atencionciudadana®segob.apb mx, correspondiente a la Oficina de Atencién Ciudadana de la
Secretaria de Gobernacion, referente al correc electrénico de una persona gue se identificd como SoEEREn

America, quien desde la cuenta: [ N -6 un escrito libre en el que describen diversas
acciones y posibles actos de corrupcion, asi como malos tratos, despotismo, nepetisme por parte de I

—~
bajo su adscripcion.

asi como de otras personas

Por o anterior, se envia el citado correo electronico con su respectivo anexo, selicitandole emita un inferme
respecto de los hechos que se narran en dicho escrito, €l cual debera rendir a mas tardar el 5 de abril del
afio en curso, enviandolo via correo electrénico a las cuentas institucionales: dgcor@inamigob.mx;
jiramirez@Iinami.gob.mx; jaldana@inaml.gob.mx y miramirezo@inami.gob.mx

Sin otro particular, se envia un cordial saludo.

5L GOBERNACION

Direccion General de Coordinacion de
Oftcinas de Representacion

Avenida Hemere 1832, Col. Los Marales, Pelanco,
CP.N510 Alcaldin Miguel Hidaly
Tel (55} 53872400 entensione:
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SECRETARIA DE GOBERNACION
~~ INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO
Representacién Local en el AIGDL

ASUNTO: INFORME PORMENORIZADO
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco; a 15 de Enero de 2022

GENERAL JUAN SAUCEDO ALMAZAN
TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PRESENTE.

Anteponiendo un respetuoso saludo dando seguimiento a la observacién
emitida por el Centro Nacional de Monitoreo da Video Vigilancia, me permito
informarle sobre las presuntas faltas administrativas atribuibles a
Servidores Puiblicos del INM, adscritos al P I ional de
Guadalajara Jalisco, especificamente en el &rea de soqundna revisiones:

a) Que con fecha 13 t:nce de Enerxo de 2022 dos mil veintidés iendo
las 12:00 hora ar 1a PRSI .
presanta . en el arxea de Segundas I\ov.lsi.enou Para racoger 1os expedientas y
el efectivo genarado da las operaciones aéreas de vuelos privados, civiles
y/o fletamento, mismo que se encuentra en el interior de un buzén para

mayor seguridad de los agentes por lo que se asigné frente a la cémara de
monitoreo para evitar alguna ancmalia.

b) La Agente se encuentra adscrita a la Representacidén Local en el
Aeropuerto Interaccional de Guadalajara misma que realiza activicades
Administrativas y operativas segfin sean las necesidades que requiere la

ién de esta ién Local de Guadalajara.

c) Que 2 la Agente se le observa realizar el conteo y guarda de
efectivo frente a las cdmaras de monitoreo, es importante resaltar que ol

efectivo que se bilizando es derivado ce los cobxos de
derechos por sexvicios mi ios de formidad a lo estipulado a la Ley
Federal de Derechos en sus articulos 1, .. por los servicioa migratorios que

presta el INM corzesponde el pago de las cuotas sefialadas en la Lay,
articule 3, parrafo octavo de la Ley en comento, seflala ademas las
obligaciones que tienen los servidores piblicos de la p ién
de los servicios migratorios corrxespondientes a la vigilancia del pago y,
on su caso, del cobro y entero de los derechos migratorios, que la sancién
darivada de la inobservancia de dichas obligaciones es una afectacidén al
presupuesto del INM aquivalente a dos veces la omisién o exxor genexado,
sin perjuicio da las sanciones establecidas en otras Leyes para el Servidor

Pibico.
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d}] Que al L de un Aarep te Internacional cen operacicnes
& iales y pri d las 24 horas del dia los 365 dias del
afin, y de conformidad a le establecido en c!. articulo 7, fraccién I, de los
Lineamientos para tramites y o8, pabn.endu en al

D,0.%, olﬂ!kmﬁzﬂm,ﬂﬂn £ 30 ds Diciembre de 2019
manciona qua el horario inhdbil es de las lt 01 a las 08:59 horas dc:. dia
siguiente hébil, por lo qua dich 7 iones son a
zealizar los pagos de derxech por iciom md que presta sl
Instituto, mismo gque consisten en DERECHO DE SERVICIO nmmo (DSH) ,
DERECEO DE HO RESIDENTE (DNR) Y DERECRO DE SERVICIO iﬂmﬂ
EXTRACADINARIO(DSME) , conforme lo estipula la Ley Fedezal de Derachos.

@) Qua medianta oficio Ho. INM/DGA/DIM/S537/2012 de fecha 0B de
noviembre de 2012, se informd que en caso da qua no exista la pesibilidad
de localizar una institucién EBancaria cercana o ablerts y en dias u
herarios inhibiles paras realizar el pago de los deczechos migratorios, los
sarvidores piblices debarén realizar el cobro on efective a través dm los
formatos dencminados “COMPROBANTES DE DERECAOS MIGNATORIOSY vy “RECIBO
OFICIAL" mismos que se gensran en ol Sistema de Ingresos por Sarvicios
Migratorics (5ISM), 1o do formidad @ loa safalade por las
reglas de cardcter gemeral 7.5 ¥ 7.8 da la Resclucién Miscalines Fiscal
()

£} Que si bien es clerte que n partir del ade 2020 se implementd al
nuavo sistema de pagos daslizado (PINPAD) mediants el cual ze lo da
prioridad para que al wsuario realice sus pagos mediante tarjeta de crédito
o debido, y qua sisndo gqua en el mes de noviembre de 2021, se modifica el
sistams al sistema SIIM PAGOS EIECTRONICOS, y por actualizamcicnes vy
reciente actividad se han tenido problemas al realigar los cobres, los
y e=p can petﬂuqumwmmlu:u los
pagos en allctl.m, asimismo el io nos ha ext farir sl pago
en efectivo por temor a que la sea clonada su tarjeta o pmﬂ.n el pago en
afactive en paso maxicano.ya que en su pais no le serd de vkilidad.

g) Raspacto a qua la servidor piblics se - tabilizando el
efectivo quo localize an el buzén y <daciwvads a lo mencicnads en los inciscs
€), u}, e) y f] para que‘ella este ®n posibilidad de que los pagos sean los
una hoja ayuda por cada deceche migratoric da
mn!om!.dldl:.umiu d-c::lutuml (RGG} 2.8.7.1 y 2.8.7.2 da 1a
RMF, =n el cual ‘tabl el dimients para el page da Di:ku:hna,
Thre b v Ap TR . ,“'h, ¥ fina %
respesctivamsnte, para cual al oy daberk lqmmlm
que ae sxtram da la phgine da internet
ht www . inm.qob. m:.r uwp‘da:mu : ¥ asi cbtener la aqglava da
nnmil, la de ia asi como LA CANTIDAD GUE
cmmm PAGAR POR CADA m d- acuexdo a las disposiciones legalas

qua los ing qua e dan en wuf ivo por las dap an
y untidades deberk ala T ia da la Fedaracién a mis tardar
-L dia siguiente hibil de su rocepcidn,
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Cabe mencionar que tods lleva un contzol y por cads folieo cmitido de

wprobante de di h migratorios y/o recibo oficial se realiza el

registro an ol sistema SISM de la Llave da Pigo del Reaibo Bancaric gque
acredita el pago de la contribucién ante la T ia de la Fed L

iumdp lg Ei!!i! I parmits hacer hincapie que la Agente Fedaral
¢ ®8 sncontraba realizande su trabajc en el
moman qua - T con presuntas irregularidades aludidas a 1a

servidor piblico en comento por el centro da monitoreo de video vigilancim,
Por lo qua me parmic sclicitar de su apoyo para evitar qua esta confusién
la ssa afectado en su curricule instituclonal & la Agentes, toda vez que sa
encontrabs realizendo sus funcliones que dia con dia apoya aen esta
Reprasantscién Logal ¥ toda ver gque es una servidor piblico sjemplar aen
asts Insticuto.

Fioalzente es de interds de su servidor v de todo el personal que se

ito a esa Ref cién Local, el hacer comstar que existe
un compromiso toktal come sarvidores piblices para salvaguazdar, proteges y
lcs 1} de todos los usuarios ya gesn axtranjeros o

cnales gqua ing o salen de tarritoric nacicnal en vuoalos
comarciales o privados, siempre cumpliendo a cabalidad con la instruccién y
1a confianza que en nosotros ha depositade tanto usted sefior Titular, asi
como sl Dr. Prancisco Gardufic Yafez, Comisionado MNacional de este Inatituto
Haclonal de Migraclén, al que oxgull pexr

Sin otre en particular, les
conaidaracién

ATENY
EL REPRESENTAK

Mire. Custave Cansales Witwis, Sabswprassatssts Federsl sn Jelises.
g ul: Margarits Cawts Valle. Sebdirewisrs S Contrel y Verificeelsa migssinris snises Juridics g ssra
wepscidn wn Jallscs.

E.ep. Laz. Masiun Divils Tasres, Chosrgads M) ACes Jusiolos 4 1o Wepresantasisn an Jaiiaes,

[
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el Reglamento General

Bli‘-;

UNIVERSIDAD-DE GUADALAJ LLEA.L
Curtra I!mm 46 Ciracias Sacialis y Humasiidedes

DIVISION.DE: ESTUDIOS JURIDICOS

ACTA DE TITULACION

do de gp I k
HécmrHugu anln:zl.anns P:mda-nfc, Dr Adridn J. Miranda Ca.mnma. Dr Ajﬁ:mso
Librado GnrciaOrtega, Dr. Luis Antonio Corona Nakarmura ¥ Dra. Marfa Teresa Guzmén
Robledo, - intégrantes del Comit¢ de-Titulacién de Ia Carrera de Abogado, con el objeto
daz

0 j e-Abogada reiine 1os fequisitos previstos en
lgg}@n'd@‘la‘ Unlversidad de Gusdalgjaa; asf-como el

Replamontoida:Tiifila r'w:muno, correspondients s la modalidad
de Desempefin-acads : EIT.‘I peitn Especifica: Titulacién por promedio,
resultando que efectivaments ﬂpﬂegumms necesarios para titularse bajo esin
modalidad, {oda vez que ¢l un.Promed{o‘General de 92.79 (NOVENTA Y DOS

L robd el 10( -‘}&‘(C[EN ]’HR CIENTO) de las
ﬁ:mdaf esia carrern en petfodos ordinarios.

‘Eﬂ!‘:

¢ de-Titulacidn procedi6 a tomar & la examinada
i "'tnsia.ustp_qLe;mlnpmfmdn con honradez,
_'mi" 7 velindo’ sienspre pbr ¢l 2ombre de la
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

OFICINA DE REPRESENTACION JALISCO
ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

En Is Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 16:03 horas, a los ocho
dias del mes de febrero del afio dos mil veintidds, se constituyen en las
instalaciones fisicas que establace el Instituto Nacicnal de Migracion
atraves de la Oficina de Representacion Jallsco previstas en el articulo
107 de la Ley de Migracion para alojar temporalmente a las personas
extranjeras que no acrediten su situacién migratoria reqular en el pafls,
denominada, Esta =lg: 3 a3 en la calle Andrés Terdn #

78 AT Lelanls L* Lo 2 8 L4 ot | o gl 2115

El €. Juan Saucedo Almazan Titular de la Oficina de Representacién
del Instituto Nacional de Migracién Jalisco, quien se apersona en
dichas instalaciones como diligencia para la supervisién rutinaria de los
Procedimientos Administrativos Migratorios de [as personas extranjeras "
presentadas que derivan de su situacién migratoria irregular pendiente

de resolver y bajo el fundamento del articulo 12° apartado B, Fracclones

X, XV, XX y XXV del ACUERDO por el que se delegan atribuciones para

autorizar tramites migratorios y ejercer diversas atribuciones previstas

en la Ley de Migracién y su Reglamento a los servidores publicos
adscritos a las Delegaciones Federalesdel Instituto Nacionzal de
Migraclén publicado en el DOFI3/11/2012. ¥ asimismo lo recibe come
Encargada Responsable la Mtra. Diana Indira Ulin Castro, Jofa de
Departamento de verificacién Migratoria, quien ahora ostenta el

cargo de Encargada Responsable de Estacién Migratoria--—---- o

- @0 @l presente acto intervienen como  testigos do

asistencia: la C.ﬁ

mediante el

oficio OR/ JALDRH/ 0022/ 2022, asl como Enlace ante la COMAR y el C.

quien funge como Agente Federal “C" ambos

adscritos a la Oficina de Representacion del Instituto Nacional de

Migracién Jalisco, identificindose con gafete institucional 803 vy el
segundo con gafete nimero 776.-respectivamente. T

Se hace constar que la presente es en virtud que derivado de la
Supervisidn rutinaria implementada por el Titular C. Juan Saucedo
Almazan para la certificacién de los Procedimientos Administrativos
Migratorlos dentro de la Estacion Migratoria de las personas extranjeras
alojadas con motivo de su situacién Irregular, al pasar a una de las
habitaciones habilitada como consulterio de dicha Estacion Migratoria,
en presencia del Dr. y abrir una de las
puertas del closet en el que aparentemente se guardan los insumos
médicos, se encontré con la presencla de una persona robusta, de sexo
masculing, de aproximadamente 45 afios de edad, de talla 170 mts y de

34
o0 2022 £87es
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aproxirmadamente 110 kg, con fillacién de Tez morena clara, cabello
negra corto lacio entrecano, cara redonda, frente amplia entradas
prominentes, cejas semi pobladas, Ojos medianos redondos con Iris de
color café claro, Nariz recta de base ancha tamafio mediano, Boca
mediana con lables delgados no bigote, Mentén cuadrado no barba
Pabellones zuriculares madianos ovalados con |&bulo descendente Con
sefias particulares en rostro cicatrices causada por quemaduras de
agente fisico (fuego), la cual se encontraba escondida bajo bolsas ¥
cobljes dentro del closet, v al preguntarle su nombre, manifesto
llamarse NSNS csponcer al alias de “Coyote, ser
nacionalidad mexicana, y trabajer para la empresa de Seguridad
Privada, SEITSA-ssemsnn

v Bt . V=i«
seguido, ante dicha circunstancia el Titular C. Juan Saucedo Almazan
procede a llamar por teléfono a la Lic. Miriam Mayra Silva Beltran, Je

del departamento ‘de Recursos Materiales y Servicios Generales
acscrita a esta Oficina de Representacién, para preguntarle por el
contrato laboral de prestacién de servicios de la persona en comento, y
quien a su vez después de una busqueda exhaustiva manifiesto no
contar con ningtn contrato de la persona; en esa circunstancla se
proceci2 3 preguntar por su presencia a la Mtra

onde manifiesta: que tiene conocirmiento de que
la persona que rasponde al alles de “coyate" presta un serviclo
subordinado y personal para ella, que cuando ella llege a dicho encarga
él ya se encontraba prestando un servicio subordinado como relacién
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d_e trabajo para |a Estacién Migratoria, que desconoce quién |e pagaba,
sin embargo ella ahora lo tiene para reforzar la seguridad de dicha
Estacidn, que actualmente no labora para la empresa SEITSA y que en
su momento, ella como encargada Responsable, le manifestd al
Gencro! R - < ior Tituinr de osin o
Representacién el permiso para tener al COYOTE dentro da I plantilla
de seguridad privada en Estacion Migratoria, Acto seguido se le
pregunta si la persona quien responde a dicho alias, realiza funciones
operativas, como toma de biométricos, comparecencias, custodia,
resolucién de procedimientos administratives migratorios, puestas a
disposicion, fillaciones, presentaclones de extranjeros, oficios, etc, de lo
cual asienta con la cabeza y responde que ----cuando ella llegé al
encargo el ya realizaba esas funciones y ella lo utiliza como respuesta a
la falta de personal de seguridad privadas, en ese orden el Titular C.
procede a preguntarle con cuantos elementos

de seguridad cuenta para la guards vy custodia de la Estacion
Migratoria, a lo que Manifiesta |a Encargada Responsable, que cuenta
con 5 elementos de Seguridad Privada mdés 5 Agentes Federales para
las funcicnes de Dicha Estacion, en ese orden se le cuestiona porque en
ninguna de las ocasiones que se ha entrevistado con el Tiwlar C.JN
para diversos Temas, se lo ha hecho del

conocimiento o ha realizado la peticién expresa de necesitar personal
de apoyo en la seguridad privada. A lo cual contesta que desconoce v
gue en diversas ocasiones ha realizado la peticién mediante correo
electronico a la Lic. Mirlam Mayra Silva Beltran, Jefa del departamento
de Recursos Materlales y Serviclos Generales y nunca ha tenido
respuesta. .

En ese orden el Titular C. Juan Saucedo Almazan, procede a preguntarle
a la Encargada Responsabla, s| hay algulen més, que no pertenezcaa la
plantilla laboral de esta oficina de Representacidn, que se encuentra
prestando un servicic personal subordinado en dicha Estacidn, A lo cual
la Encargada Responsable manifiesta que la C.

quien se jubild el 15 de febrero del afo 2021 de este Institute
Naclonal Migraclén, actualmente Ingresa a la estacion Migratoria con la
finalldad de dar asesorla en regulacion migratoria 2 veces por semana en
un horarie de T.00 am a 18:00 horas ¥y que a lo cual desconoce si realiza
actos mercantiles dentro de la Estacion Migratoria. Acto seguido, se
proceds a Instruirle a la persona de nombre TGN - de 2
Estacidn Migratoria con sus pertenencias personales ¥ no regresar a la
instalaciones, dado que con su presencia compromete la seguridad de
dichas Instalaciones.

Se informa
como tema prioritario, que el dia 04 de febrero a las 12: 39 horas se
recibié una llamada andnima en la cual se hacla denuncia expresa de
que en la Estacian Migratoria se encontraban personas realizando actos
de caracter mercantil como abtener un lucro por la situacién migratoria
Irreqular de las personas alojadas en Estacién Migratoria, por lo cual se

0 2022 EI6FES
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rocedié a cotefar los perflles sedalados de las personas que
corresponden y fueron encontradas en  Estacion Migratoria sin
pertenecer al Instituto como personal adscrito,

Il.- Otros Hechos. Mo Aplica.
lit.- Clerre Del Acta.

Declaraciones Finales: El C.Juan Saucedo Almazan Maniflesta, bajo
protesta de decir verdad, haber proporclonado sin omisidn alguna todos
los elementos necesarlos para la formulacion de la presente actas,
relacionados con las facultades que por normatividad le competen, de
conformidad con las disposiciones aplicables a su cargo, asi misme la
Encargada Responsable de Estacién Migratoria

B manifiesta la negativa a firmar [a presente acta, y estar de
acuerdo con la lectura de los presentes hechos.

Los testigos de asistencla: la C.

mediante el oficio OR/
IAL/ORH/ 0022/ 2022, asi como Enlace ante la COMAR y ol C. N
. o bos adscritos 2 la Oficina de

Representacidn  del  Instituto  Macional de Migracion Jalisco,
identificindose con gafete institucional Bl v el sequndo con gafete
numero [l - DAN FE de las circunstancias presenciadas transcritas
en la pr te acta.

.Se hace constar que la
negativa a firmar la presente acta objeto de |a SEGURIDAD Y CONTROL
DE ESTACION MIGRATORIA, no afecta el valor probatario de la misma;
ssimismo el Titular C. Juan Saucedo Almazan procede a exhortar a la
Encargadla Responsable de la de Estaclén Migratoria Mrra,

a que se conduzca con la legalidad del ejercicio de sus
{funciones ya gue con su conocimiento de causa ha comprometido la
Seguridad y Control de la Estacién Migratoria, e incurre en las
conductas constituibles de Delitos en Materia Migratoria, ademis de
que en sus actos u omisiones incurre en las responsabilidades
administrativas de los Servidores Pablicos de acuerdo a la Ley
General de Responsabllidades Administrativas, --—-ereermrme ..

3 Todos debidamente apercibidos de las consecuencias legales
due cantrae para los que declaran con falsedad, mismos quienes
‘han ofde y presenciado lo declarado por los ENTREVISTADOS, lo
cual se asentd en esta acta, la que se da por concluida y firmando
al margen y calce para la canstancia legal, los que intervinieron y
asl quisieron hacerlo------
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. - --—--Clerre  del Acta: Ia
presente se instruye de acuerdo al articulo T1° del ACUERDO por
el que se emiten las Normas para el funcionamiento de las
Estaciones Migratorias y Estancias Provisionales dal Instituto
Nacional de Migracién, se hace ce conocimiento del superiar
Jerdrquico, donde Previa lectura de la presente y no habiendo
més que hacer constar, se da por concluida a las 18:05 horas
del dia 08 de febrero del afioc 2022, Firmindose al margen y al
calce para todos sus efectos y alcances legal

Titular de la Oficina de Represes

Dol Instituto Nacional de M
SSCRETARIA DE CORERHACION
IMETITUTO HACIDNAL DE MIGRACISH
OEICHIA OF AEPRESENTACION
#H JaLisCa

Encargada Responsable de Estacién Migratoria:

Testigo De Asistencia. estlgo De Asistencia,

s
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ACTA ADMINISTRATIVA ENTREGA-RECEPCION

—ACTA ADMINISTRATIVA QUE SE FORMULA PARA HACER CONSTAR LA
ENTREGA Y RECEPCION DE LA OFICINA DE REPRESENTACION LOCAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN LA ESTANCIA PROVISIONAL
SUBORDINADA A LA OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO DEL
INSTITUTO NAICONAL DE MIGRACION, JALISCO. QUE HACE LA QUE

suscrioe [ . c. I

—-En la cludad de Guadalajara, Jallsco, slando las doce horas del dia DIECISEIS DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS, se reunieron en &l domicilio ublcado en Ia calle
Andrés Terdn ndmero 1781, en ia colonia Lomas del Couniry, Codigo Postal 44610,
en esla ciudad de Guadalsjara Jalisco, propia de las ingtalaciones que ocupa la
Estacion Migraloria subordinada la Oficina de Representacion en Jalisco del Institulo
Nacional de Migracion;_por una parte iz C. [N uicn -~
declara: Ser mexicana, mayor de edad, quien ingrest al Instilulo Nacional de .

Migracidn ! pasado 16 da septiembre de 2020 con cargo de Agenls Federal de; \
Migracion y posteriormente en fecha 10 de sepllambre de 2021, medianie oficio
ndmero INM/ORJAL/DZ696/2021, remitide por 8l General Pedro Valencia Salcedo,
enlonces Tilvlar de Ja Oficina de Represenlacion del INM Jelisco, se la insiruye al
Encargo del Daspacho de la Esltacidn Migreloria de Guadalsjara, por lo qua con fecha

01 de octubre de 2021, se o asigna fa (NN

B /vngienco hasta el die 20 DE FEBRERO DE 2022 como

I D= LA OFICINA DE
REPRESENTACION DEL INM EN JALISCO. quidn dejé de fungir como Encargada de M

fa Estancta Provisional, con malivo cu ii luntaria, oficio
nimero ORJAL/DRH/0335/2022, de facha 21 de febrero de 2022, se nolifica cambio
de ipeidn, al Dep. ito de Control y Venlicacion, que se tra ubicedo
en las Insfalaciones que ocupa el INM en Jafisco, en avenida alcalde ndmero 500,
primer pisc de la colonia ceniro, en Guadalgjera, Jalisco, bajo la supervision del Lic,

Por otra parle el ficenciado C.
GENTE F L DE M ideniificindose con credencial administrativa

753, quien declara: ser mexicano, mayor de edad, estado civil (il con domiciio
enla

I ;< ingreso 2l instituto Nacional de Migracion e, y Guien & partlr del
dieciséls de julio del 2018, fua instruido por el Genero! [N <@ ser
sl encargado de! despacho de los asuntos de la Estacion Migraloria administrada por
Iz aficina da Reprasentacidn en Jalisco del Inslitulo Nacional de Migracidn, y de racibir

por parte de i I - - !
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SECRETARLA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION CENERAL DE COORDINACICN
DE QFICINAS DE REPRESENTACICN

QFICIO Mo, INM/DCCOR! ()56 4 12022

JRECIBIDO

Cd. de México, 2 28 de marzo de 2022

OFICINA DE REPASSENTACION
{ Lol Asuntor Se salicita atencién al velante
CG022-720

Cral de Brigada D.EM. Jusn Ssucedo Almazdn

Titular de I Oficine do Represantacién del INM en Jalisco

Prosente

Hago referencia al velante numere CCO2022-720, turnada a esta Direccidn Cenersl de

Coord/noclan de Oficinas de Representacion [DGCOR) por I Oficina del Comisicnado del

Instituto Nacional de Migracien [INM), mediante el cual remitlo el correo elecirdnico la

cuenta ludadana@eegob.gob.mx P a la Oficina de Atencién

Cludadana de la Secretaria de Gobarnacion, al correo e una persona

que se idantificd com qulen desde la cuenta:

@nvid un eserito |ibre en el que deser, diversas acclones y posibles actos de conupclon,
R PR

351 como males Batos, despotismo, nepatisme por pane de
i T e S o

asl como de otras persenas bajo su

odscripeidn,

Pot lo anterior, se envie el citado cofmeo electrdnico con su resp: anexo, solicidnd,
emita un Informe respecto de los hechos gue se naran en diche eserito, ef cual deberd
rendir a mds tarder el 5 de abril dal afio en curso, lo via correo electrdnico a las
cuentas Institucionales dgcor@inaml.gob.mx; Iiramirez@inamlgob.mag
Tk gob.mx y 1 1 1. gob.mx

Sin otro particulnr, aprovecho |1 ecasion para enviarie un cordial saludo.

Atsntamente,

or.

_5""“’3."‘(':’ ”"55“:? de 46 dal ina
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DE SRUWTOR JUTIDITOS.

—For lo que procediéndose a la entrega-recepcion de los recursos asignados a esta
Ofigina do Representacién, intervienen de febrero de como lestiges de asistencia la
C. IR -on c2rgo de AGENTE FEDERAL
DE MIGRACION “8" y a C. I < c2rg0 de
AGENTE FEDERAL DE MIGRACION TIPO “B" adscrilos a la Oficina de
Representacién en Jalisco del Instituto Macional de Migracion, idonlificAndose el con
gafete oficial nlhnm_ respeclivamente anexidndose las coplas de los
gafetes oficiales de las personas que intervinleron como lestigos, ———— ——s meeememes
1.- MARCO JURIDICOD.
- ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA REGULACION DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION Y DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, QUE
EN SU ARTICULO PRIMERO ESTABLECE "LOS PRESENTES LINEAMIENTOS
TIENEN POR OBJETO REGULAR LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPGION Y
DE RENDICION DE CUENTAS DE LA INFORMACION, ASUNTOS, PROGRAMZS,
PROYECTOS, ACCIONES, COMPROMISOS Y RECURSOS A CARGO, QUE
DEBERAN OBSERVAR LAS DEFENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, Y LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, AL TERMINO DE
CADA GESTION DEL GOBIERNO FEDERAL; Mmgsﬂgg_:uos
ADSCRITOS E_ SEF

M DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DE CARACTER
GENERAL ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO PRESIDENCIAL,"—— ——

.- RECURS0S MATERIALES.
Se entrega la relaclon del Inventario de bienes mucbles de aclivo asignado a la
Oficina de Representacién Local. Por su importancia se hace constar de manera
especial lo sigulente::
1.- Todos los bienes integrantes del mobilaric asignado se encuentran debldamente
identificados con ni de b , confi a las direciri igentes, existiando
los rasguardos respectivos en fa unidad de apoyo administrativo IR ———
2.- Relacién de equlpo Informatico y talefonia fija al icio y resguardo de la Mtra.
R ismos que ce encuenlran en las instalaclones de esta
Eslancla Provisional, sefalando que se t plelos y en perfecto estado y
orden conforme al inventaric INEEIENN
3.- Archivos. Sc dejo los expedienles migralorios existentes en esta Oficina de
Representacién Local en la ahora Eslancla Provisional de Guadalajara, Jallsco los
cuales se especifican de la siguiente manera;
A).- 180 Expedientes de Procedimientes Administralivos Migratorios, que comp

¢l ano 2020, los cuales se encuentran en cajas an el Archiva Migraloro de esta
Oficina de Represeptacion del INM Jalisco, contenidos en 03 cajas, con un pesc
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aproximado de T5 kilogremos y 1.5 metros lineales. Asi mismo se realiza Ia entrega
de forma escaneada de Ia (olalidad de los mismoes. A lo que se adjunta |2 relacién de

(‘ todo el archivo 2020.

) B).- 704 Expedientes de P irmif Administratives Migralorios, que comprende
el afio 2021, los cuales se encueniran en cajas en el Archivo Migratorio de esta
Oficina de Represenlacién de! INM Jalisco, conlenidos en 11 cajas, con un peso
aproximado de 75 kilogramos y 1.5 melros lineales. Asl mismo se realiza Ia entraga
de forma escaneada de 247 expedientes de PAM, Finalmenle se adjunta el inventarip
del archivo 2021 que ya fue remilido al dres de archivo.
Lo cuales se encueniran glosados en expedientes de conformidad a las disposiciones
de Archivo, (ANEXO 3).
C).- 385 Expedientes de Procedimientos Adminisirativos Migratorios, que comprende
el afio 2022, hasla el 16 de febrero de 2022, que la suscrita fimo, los cuales se
encuentran sin archivar nl
D) Los expedienles administrativos generados del PAM no se encueniran en
consecullvo, y se percibe [ de los mi del afte inmedi teri
E) Los expedientes generedos de PAM dentro del periodo Oclubre 2021 a Febrero
2022, no se encugntran infegrados debidamenta.
F) La caratulas estan sefaladas como expedient igratorios jo deberian ser
expedientes admirallvos en vidud de que al cédigo da clasificacion al que se refiere es
— el 18.9

(— : G) Los expedientes que se generaron hasla Febrero 2022, no se encueniran
integrados, follados, cosidos y digilalizados.
H) Mo existen expedientes adminisiralivos que se generan de funciones no
sustantivas como bitdcoras de visilas, control de alimentos, ravisiones.
fil. MINUTAS ¥ LIBROS DE GOBIERNOD.

Sa hace entrega de las sigulent Inut

1.- Minuta de conducclones realizadas para lrasladar a Estaciones concentradoras a
extranjeros alojados en esta Estancia Provisional Guadalsjara, desde el afio 2020 al
mes de fé de 2022,

———————=8p hace entrega de las sigulentes Libros de goblerng————
1,- Bitdcora de Libro de gobiemo con consecutivos de nimeros de Procedimiantos

Adminisirativas Migratorios de los afios 2020, 2021 y hasta el mes de febrero da
2022, debidaments firmados a la salida de los exiranjercs alofados en la Estancia
Provisicnal de GUADALAJARA..
2.- Bitdcora de Libro de goblemo con registro de alcjados temporal de los afios 2020
y 2021, remitidos por olras Oficinas de Representacion, Unica ¥ exclusivamenta para
alojamiento temporal, sin haber hasta el 15 de febrero de 2022 ningun alojamiento

€—~ 3.- Bitdcora de Libro de gobi con livos de nimeros de oficios (registros
del afio 2021 v febrero de 2022).

Pagina 3 de 5 y
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4.- Bitacora de Libro de gobierno con regisiro de llamadas de os extranjeros alojadas
del afic 2021 y hasta el mes de feb de 2022,
.- Bitacora de Libro de goblemo de visitas de CNDH, CONSULADOS, ACNUR,
COMAR, ABOGADOS DEFENSORES, oficiales y acluarivs adserites al Poder
Judiclal de la Federacin y visitas recibidas y autorizadas a los de los exiranjeros
alojados en [a Estancla Provisional de Guadalajora, desde el afio 2020 hasla el mes
de febrero de 2022.

6.- Entregedo y firmado al drea correspondiente hasta el mes de febrero de 2022, de
solicltud ce alimenlos, entrega de efimenios y listados debidamente firmado por los
alojados del 01 de febrero de 2022 al 25 de febrero de 2022, asl comoa el Informe del
servicio de afimentos que se recibleron, por parle de la empresa cperadora de
comedores saludables, 8. A DE C,V. cen un total del mes de 1246 desayunos, 1245
comidas, 1176 cenas y 236 box lunch.
7.~ Enregado y firmado al drea correspondiente hasta el mes de febrero de 2022, de
los reportes diarios v lislas de asistencia de los el tos de seguridad

8.- Reportes diarios del vehiculo Nissan Urvan color blanca con placas nimero -
-dabidamem firmadas y con registro de hora de salida v llegada y registro del
Agente Federal que la ulilizd para su comisian.
IX.- INFORME DE LOS ASUNTOS A SU CARGO Y DEL ESTADO QUE GUARDAN.
No se reporta ningln Procedimiento Administrative Migraloric Sendiente de
Resolucidn hasta la fecha veinliuno de febrero dael dos mil veinlidés ni dieciséls de
marzo del dos mil idid

Xll.- PAGO DE DERECHOS Y BILLETES DE DEPOSITO. En los archivos que obran
enla Eslacién Migraloria, no se cuenta con comprobantes de pago de derechos o
billetes de depdsi

comrespondientes a la Oficina de Representacidn del INM en Jaliseo, mismos que se

Sellos. Se entrega relacidn de selios migratorios y administralives (anexo 4)
enuncian a conlinuacion:

1-04 Sellos Administrativos en uso (ISl sellos en uso una foja, RECIBIDO,
DESPACHADO Y 2 SELLOS OFICIALES).
Xill.- CIERRE DEL ACTA.

manifiesta, bajo prolesta de decir verdad,
haber proporcionado sin omisién alguna todes los elementos necesarios pera la
formulacién de la presente Acla, y que no fue omilido ningdn asunio o aspecto
impaortante relativo a su gestidn. Asl mismo manifiesta tener conocimiento de que el
contenido del Acla y de sus anexos serd verificado denlro de los treinla dias habiles
siguientes a su firma, por lo que podrd ser requerida para realizar las aclaraclones y
proporcionar la informacién adicional que e (@ requlera, Los Anexos que se
mencionan en esta Acta y que fueron firmados por el responsable de su elaboraclén,
forman parte inlegrante de la misma y se finan en lodas sus lcjas para su

Phgina 4 de 5 &
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idenlificacion y electos legales a que haya lugar, por el servidor publico que deja el
encargo y la que recibe.
La presente entrega, no implica liberacién alguna de responsabilidad que pudiera
liegarse a determinar por la autoridad competenle con posterioridad.
El Lic. [N o:isionado por el C. Gral.
I Fcprescniante Faderal en Jalisco del Institulo Necional de
Migracién para la recepcion de la presenie acta-enirega. quien recibe con las reservas
de ley, de [N (oo os recursos y documentos que
se precisan en el contenido de la presente Acta y sus Angxos.-
Previa leclura de la presente y no hablendo mds que hacer constar, se da por
conciulds a las 13.00 frece horas del disciséis de merzo de! dos mil veintidds,
firmando para constancla en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella
intesvinieron.

ENTREGA REGIBE

—

TESTIGOS

AGENTE FEDERAL DE MIGRACION

AGENTE FEDERAL DE TiPQ "B"
MIGRACION "B"

— ﬁwﬂ%
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Vet Nota 1 ACTA ADMINISTRATIVA ENTREGA-RECEPCION

--ACTA ADMINISTRATIVA QUE SE FORMULA PARA HAGER CONSTAR LA
ENTREGA Y RECEPCION DE LA OFICINA DE REPRESENTACION LOCAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN LA ESTANCIA PROVISIONAL
SUBORDINADA A LA OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO DEL
INSTITUTO NAICONAL DE MIGRACION, JALISCO. QUE HACE LA QUE
SUSCRIBE LA MTRA, AL C.

—En la ciudad de Guadalajara. Jalisco, siendo las doce horas del dia DIECISEIS DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS, se reunieron en e| domicilio ubicado en la calle
Andrés Terdn nimero 1781, en la colonia Lomes del Country, Codigo Postal 44610,
en esla cludad de Guadalsjera Jalisco; propia de las instalaciones que ocupa la
Estacién Migratoria suberdinada la Oficina de Representacidn en Jalisco del Instituto
Macional de M!g:aciOnMﬂg_l_ quien
declara: Se/ mexicana, mayor de edsd, quien ingrasd el Institulo Nacional de
Migracién el pasado 16 de sepliembre de 2020, con cargo de Agenle Federal de
Migracién y posteriormente en fecha 10 de sepliembre de 2021, fh oficio
nimero INM/ORJALAO2696/2021, remitido por el General Pedro Valencls Salcedo,
enlonces Tilular de ia Oficina de Represenlacidn del INM Jaliseo, se fe instruye el
Encargo del Despacho de la Estacion Migratonia de Guedalajars, por lo que con facha
01 de ocfubre de 2021, se le asigna la
I (vgiendo hasts el diz 20 DE FEBRERO DE 2022 como
DE LA OFICINA D
REPRESENTACION DEL INM EN JALISCO, quién dej6 de fungir come

|, con molivo su renuncia ja, asimismo mediante o
numero OR/JAL/DRH/D3I35/2022, da facha 21 de febrero de 2022, sa nolifica cam
o i, o [ - 5 orertve
&n las insfalaciones que ocupa el INM en Jalisca, en avenida alcalde ndmero 500,
primer pisc de i‘a colonia ceniro, en Guadalajara, Jalisco, bajo fa supervisidn dal Lie.

Por otra purté'\r'a Jicenciado C.

AGENTE FEDERAL DE MIGRACION B, identificndose con credencial administrativa

Il qvien declara: ser mexicano, mayor de edad, estado civi con domicllio
an ja callg| unicipio de

I s ioreso al Insiituto Nacional de Migracién el, y quien  parir del
diaclséis de julla dal 2018, fue i par el Gi | Juan S, do Al do ser

ol encargado del despacho de los asunios da la Estacion [NEEGEEGEGEGEGE

I8 oficing de Representacitn en Jalisco dal instituto Nacional de Migraeidn, y de recibir

por parte do | ' =s-'= instrument

it : 5 @ .
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—Par lo que procediéndose a la entrega-recepcitn de los recursos asignados o esla
Oficina de Representacion, intervienen de febrero de como tesligos de asistencia la
con cargo de AGENTE FEDERAL

DE MIGRACION “B" y la C. [N o caigo de

adscritos a la Oficina de \‘\J/

Represeniacidn en Jallsco de! Instituto Naclona! de Migracién, identificandose el con

pafete oficial nomero [N reseect

C.

AGENTE FEDERAL DE MIGRACION TIPO "B

galeles oficiales de (as personos que Inter

I.- MARCO JURIDICO.

At

andh lns coplas de los \X\\\f’:

como testigos

- ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES

PARA LA REGULACION DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION Y DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, QUE
EN SU ARTICULO PRIMERO ESTABLECE “LOS PRESENTES LINEAMIENTOS
TIENEN POR OBJETO REGULAR LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION Y
DE RENDICION DE CUENTAS DE LA INFORMACION, ASUNTOS, PROGRAMAS,
PROYECTOS, ACCIONES, COMPROMISOS Y RECURSOS A GCARGO, QUE
DEBERAN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, Y LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, AL TERMINO DE
CADA CESTION DEL GOBIERNG FEDERAL; ¥ LOS SERVIDORES Pg’ IBLICOS
MO

ADSCRITOS A LAE M

Ii.- RECURSOS MATERIALES.

Se enfrega la relacidn dal Inventarlo de bienos muebles de activo asignade a la
Oficina de Representacién Local. Por su importancia se hace conslar de manera

E SEP E DE SU
CARGO O COMISION DE CONFORMIDAD GON LAS BASES DE CARACTER
GENERAL ESTABLECIDAS EN EL ACUERDOD PRESIDENGIAL. "= comem e s s

pusctal ko sight
1.- Todos los blenes inleg

del

fo se iran debidamente

Identificados con nimero de invenlario, conforme a las dircclrices vigenles, existiendo
los resguardos respectivos en la unidad de apoyo administrativo [IERE———
2.- Relacion de equipo informatico y lelefonia fia al servicio y rosguardo de I

b =

que se

en las Instzlac de esta

Eslancia Provisional, sefialando que se encuéntran completos y en perfecto estado y

orden conforme al inventario [N

3.~ Archivos, Se deja los expedientes migratorios exisientes en esta Oficina de

Representacion Local en |a ahora E

I P

cuales se especifican de la siguienle

A).- 180 Expedientes de P

| de Guadalsjera, Jalisco los

Migratorios, qua comprende

€l ano 2020, los cuales se encuentran en cejas en el Archivo Migratorio de esta
Oficina de Representacidn del INM Jalisco, contenidos en 03 cajas, con un peso

Pagina 2de 5



o | 145

2 e SECRETARIA DE GOBERNACION. © > ,
GOBERNACION 1M o
aproximado de 75 kilogramos y 1.5 metros ineales. Asl mismo se realiza la entrega
de forma escaneada de la tolalidad de los mismos. A lo que se adjunta Ia relaclon de
todo el archive 2020.
B).- 704 Expedientes de Procedimi Administrativos Migratorios, que comprende
el afio 2021, los cuales se encueniran en cajas en el Archivo Migratorio de esta
Oficina de Representacion del INM Jalisco, contenidos en 11 cajas. con un peso
aproximado de 75 kilogramos y 1.5 melros lineeles. Asi mismo se realiza la entrega
de forma escaneada de 247 expedientes de PAM, Finalmenle se adjunta &l inventario
del archive 2021 que ya fue remitido al drea de archi
Lo cuales se encuentran glosados en expedientes de conformidad & [as disposiciones
de Archivo. (ANEXO 3).
C).- 385 Expedientes da Procedimientos Administrativos Migratorios, que comprende
el afo 2022, hasta el 15 de febrero de 2022, que la suscrita firmo, los cuales se
encuentran sin archivar ni escanear,
D) Los expedientes administrativos generados del PAM no se encueniran en
consecutivo, v se percibe faltante de los mismos del afla inmedialo anterior—
E) Los expedientes generados de PAM deniro del periodo Octubre 2021 a Febrero
2022, no se encuentran integrades debidamente.
F) La caratulas esldn sefialadas como expedientes migratorios cuando deberian ser
expedientes admiralivos en virtud de que el cddige de clasificacion al que se refiere es
el 1s.8
G) Loz expedisnles que se generaron hasla Febrerc 2022, no se encuentran

g foliados, cosidos y digilalizad
H) Mo exislen expedientes adminisirativos que se generan de funclones no
sustantivas como bitdcoras de visltas, control de alimentos, revisiones.
Ill, MINUTAS Y LIBROS DE GOBIERNO.
Se hace ga de las slgui
1.- Minuta de conducciones realizadas para trasladar a Estaciones concentradoras
extranjeros alojados en esta Estancia Provisional Guadalsjara, desde el afio 2020 al
mes de feb de 2022.
Se hace ga de las sigui Libroa de gobierno.

1.~ Bltdcora de Libro de gobismo con conseculivos de nimeros de Procedimientos
Administrativos Migratorios de los afios 2020, 2021 y hasta el mes de febrero de
2022, debidamente firmados a la salida de los extranjeros alojados en la Estancia
Pravisional de GUADALAJARA,
2.- Bitécora de Libro de goblerno con registro de alojados temporal de los afios 2020
y 2021, remitidos por otras Oficinas de Representacion, unica y exclusivamente para
alojamiento lemporal, sin haber hasta el 15 de febrero de 2022 ningln alojamiento

P,

3.- Bitdoora de Libro de gobi con it de nd de oficles (registros

de! afo 2021 y de 2022).
I‘iui' na3de s g z; :
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4.- Bitdcora de Libro de goblemna con reglstro de llamadas de los ext Jercs alojados
del aflo 2021 y hasta el mes de febrero de 2022,
5.- Bilacora de Libro de gobierno de visitas de CNDH, CONSULADOS, ACNUR,
COMAR, ABCGADOS DEFENSORES, oficlales y actuarios adscrilos al Poder
Jdudicial de la Federacién y visllas recibldas y autorizadas a los de los extranjeros
slojados en I Estancia Provisional de Guadalajara, desde el afic 2020 has!a el mes
de febrero de 2022.
6.~ Entregado y firmado &l 4rea comespondiente hasta el mes de febrero de 2022, de
solicitud de alimentos, entrega de alimentos y listados debidamente firmado por los
alojados del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022, asl como el Informe del

servicio de alimentos que se recibieron, por parte de la empresa operadora de °\

comedores saludables, S. A DE C.V. con un tolal del mes de 1248 desayunos, 1245
comidas, 1178 cenas y 238 box lunch.
7.- Entragado y fimado al area comespondiente hasla el mes de fabrero de 2022, de
los repories diarios v listas de asistencia de los elemenlos de seguridad.—
8.- Repories diarios del vehiculo Nissan Urvan color blanca con placas nimerc [l
M debidamente fimadas y con registro de hora de salida y lisgada v registro del
Agenle Federal que la utilizd para su comisld

IX.- INFORME DE LOS ASUNTOS A SU CARGO Y DEL ESTADO QUE GUARDAN.
-No se reporta ningln Procedimiento Administralivo Migratorio Pendiente do
Resolucion hasla la fecha velnliunc de febrero del dos mil veintidds ni discisdis de
marzo del dos mil veinlids
Xil.- PAGO DE DERECHOS Y BILLETES DE DEPQSITO. En los archlvos que abran
enia Estacion Migralotia, no se cuenta con comprobantes de pago de derechos o

comespendientes a la Oficina de Represenlacidn del INM en Jalisco, mismos que se
enuncian a continuacidn:
|04 Sellos Administratives en uso (JEBEEE selios en uso una foja, RECIBIDO,
DESPACHADO Y 2 SELLOS OFICIALES),
Xiil.- CIERRE DEL ACTA.
R monifies!s, bajo protesta de decir verdad,
haber proparcionado sin omislén alguna todos los elementos nscesarlos para la
farmulacién de la presente Acta, y que no fue omilide ningin asunio o aspecto
Importante refativo a su gestion. Asi mismo manifiesta tener conocimiento de que el
contenido del Acta y de sus anexos serd verificade dentro de los treinta dias habiles
sigulentes a su firma, por lo gue podrd ser requerida para realizar las aclaraciones y
proporcionar la informacidon adiclonal que se le requiera, Los Anexos que se
mencionan en esta Acla y que fuercn firmados por el responsable de su i6n,
fomnan parte Integrante de la misma y se finan en todes sus [cjas para su

Miginad de 5 3
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n
Q.0

bllletes de depdsib
Sellos. Se entrega relacidn de sellos migratorios ¥ administralives  (anexo 4)

G
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identificaclén y efeclos legales a que haya lugar, par el servidor piblico que deja el
encargo ¥ la que recibe.
La presenle eniraga, no implica Iiberacién alguna de responsabilidad que pudiera
liegarse a delerminar por la autoridad competente con posterioridad. ——
El Lic. _ comisionado por el C. Gral,
Juan Saucedo Almazan, Representante Federal en Jallsco del Inslitule Naclonsl de
Migracion para la pcion de la acla ga. qulen recibe con las resarvas
de ley, de [ (i os (os recursos y documentos que
se pracisan en el contenido de la presente Acta y 5us ANBX0S,————-——-——o
Previa leclura de la presenle y no hablendo més que hacer conslar, se da por
concluida a las 13:00 frece horas del dieciséis de marzo del dos mil veintidds,
firmande para consiancia en lodas sus fojas al margen y al calce los gue en ella

Intervinieran.

ENTREGA RECIBE

TESTICOS

AGENTE FEDERAL DE MIGRACION
AGENTE FEDERAL DE TIPO “B"
MIGRACION 8"

Migina S de 5 4
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: : m DIRECCION GENERAL DE CODRDINACION
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% "N' : _. ‘!'. - 3
5 E—'_\ : M Q[UOG_H 2022
-»u.x!sre-cc.muu. ! s | apsrEnaeiGe | !
Daratii Tond '6'de abril de 2022

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM

Presente FIRESCKENG

Hago referencia al volante ndmero CG2022-720, turnado al drea a su digno cargo vy a esta
Direccién General de Coordinacién de Oficinas de Representacién (DGCOR) por la Oficina
del Comisionado del Instituto Nacional de Migracidn (INM), mediante el cual remitié el
correo electrénico de la cuenta: atencionciudadana@segob.gob.mx, correspondiente a la
Oficina de Atencién Ciudadana de |a Secretaria de Gobernacidn, referente al correo
electrénico de una persona que se identificé como [N quien cesce la
cuenta: envié un escrito libre en el que describe diversas acciones
y posibles actos de corrupcién, asl corno malos tratos, despotismo, nepotismo por parte
e/ . - <70 G Otras
£ personas bajo su adscripcion.

Al respecto, en aras de contribuir a la investigacidn del caso, esta Direccion General le
solicitd al Titular de la Oficina de Representacion del INM en Jalisco, Gral. de Brigada
D.E.M. Juan Saucedo Almazén, un infaorme respecto de los hechos que narra dicha
persona, quien mediante escrito de fecha 5 de abril de 2022 informé lo conducente sobre
el asunto, el cual se anexa al presente para pronta referencia de su contenido y para los
efectos que estime procedentes en su calidad de autoridad fiscalizadora.

inacién de Oficinas de Representacién de

Lﬂlaiaﬁm Gabrlda Rios Gonzdler- Directors de 5 ‘hﬁh’ 2l
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Saucedo Almazan, Juan

De: Direccion General do Coord, de, Oficinas de Representacidn

Enviado el: lunes, 4 de sbril de 2022 12:36 p. m.

Para: Sauceda Almazan, Juan

cc: Martinez Castuera, Heclor Leancio; Ramirez Garcia, lvonne; Rios Ganzalez, Fatima

Gobriela; Ramirez Villafafia, Jose de Jesus; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat
Ramirez Cseguera, Metla Leticia
Asunto: URGENTE. Jalisco. Se saolicita atencidn al vo
Datos adjuntos: INM-DGCOR-0564-2022,pal

o ——
Titular a na de Representacian del an Jalisco

Presente

RECIBIDO
05 ABR. 2022

_ saCRETARIA O
A

38 M Emmtmer Y% F20,

Se envia el oficio numera INM/DGCOR/0564/2022 con referendia ol Bl
turnacdo a esta Direccidn General de Coordinacidn de Oficinas r la
Oficina del Comisianado de! Instituta Nacional de Migracidn (INM), mediante el cual remitié el correo
electronico 2 cuenta: glansiongiudad ndisnte 3 la Oficina de Atencidn
Ciudadona do la Secretaria de Gobernacién, referente al correo electrdnice de una persona que sa
identificé comc_qulen desde la cuenta: envié un escrito libre
en el que describen diversas acclones y poslbles actos de corrupcien, asi como malos trates,
despotismo, nepotismo par parte de
i come de otras personas bajo su adscripeion,

Por lo anterior, se erwia el citado correo ol Gnico con su T ivo anexo, sclicit emita un
informe respecto de los hechos que se narran en diche escrito, ¢ cual deberd rendir a mas tardar ol 5 de
abrll del afie en curso, envidndolo wvia comeo electrénico a lps cuentas institucionales:

dgcor@inamlgeb.mg lirmmirez@inamlgcb.mx jaldana@inamigok.mx Y

Diire-cel an Ger ral de Coowd naciar de
Jhicinas de Ropresertacion

Avciurta Mol
O NS0 Atoaid
Tel, 1551 63372000 ¢
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Direccion General de Conrd, de, ficinas de Representacion

/“-.m: Direccion General de Coord. de, Oficinas de Representacién -
| Enviado el: miéreoles, & ce abril de 2022 05:13 p. m,
Para: Vadillo Zurita, Hugo Eduardo
cc: Martinez Castuera, Hector Leoncio; Zurita Capdepont, Abraham Ezequiel; Rios
Gonzalez, Fatima Gabriela; Ramirez Villafafia, Jose de Jesus; Aldana Ramirez, Jessica
Montserrat; Salinas Salcedo, Aritzel Guadalupe; Ramirez Oseguera, Maria Leticla
Asunto: Se envia informacion relacionada con el volante CG2022-720 de la Oficina del
Comisionado
Datos adjuntos: INM-DGCOR-0615-2022.pdf; Informe de la OR Jalisco.pdi

\

Lic. Hugo Eduasdo Vadillo Zurita
Titular del Gre;ano Interno de Control en el INM
Presente

Se envia el oficio nimero INM/DGCOR/0615/2022 con referencia al volante nimero CC2022-720, turnada al
drea a su digno cargo ¥ & esta Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacidn (DGCOR)
por la Olicina del Comisionade del Instituto Nacional de Migracidn (INM), mediante | cual remitié el correa
electrénico de la cuenta: atencionciudadana@segob.gob.mx, correspondiente a la Oficina de Atencién
Ciudndana de la Secretaria de Cobernacidn, referente al correo electrénico de una perscna que se
ideritificd como RTANMENNEENE uien desde la cuenta: [N < vi6 Lin escrito libre en

el que describe diversas acciones y posibles actos de corrupcion, asi como malos tratos, despotismo,

( -epotismo por parte del actuai—. asl como de otras

personas bajo su adscripcion.

Al respecto, en aras cle contribuir a la investigacion del caso, esta Direccion General le solicito al Titular da la
COficina de Representacion del INM en Jalisco, Cral. de Brigada D.EM. Juan Saucedo Almazdn, un informe
respecto de los hechos que narra dicha persona, quien mediante escritc de fecha 5 de abril de 2022
informo lo conducente sobre el asunto, el cual se anexa al presente para pronta referencia de su contenido
y.para los efectos que estime procedentes en su calidad de autoridad fiscalizadera,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Direccion General de Coardinacion de
QOficinas de Representacion

Averudy Homere 1HEZ, Col, Los Motahes, Polago,
<P NS0 Aealdia Miguel Hidalgo, D
Tl (5% 53472400 o tenslones BI72 ¢ AT

R ] iR bty

(LTINS A LI S U TREN S U

SERT L S0 I 3




Ver Neta 1

Guadalajara, Jalisco a 07 de abril del 2022.

Asunto: Quefa > [

En respuesta & la informacion de queja instaurada al C. [ NG
h le comento que el suscrilo refiere como andnima la queja, ya que esle sefior

seguird haciendo que el personal renuncie solo porque & na da buen trato ni comprension. Asl mismo
es muy claro que esa informacidn solo la liene RECURSOS HUMANOS de la delegacidn Jalisco,
tanto de las personas que ya no laboran, como de [as persanas que adn eslamos lemerosas de
recibir represalias por parle de este sefior.

Yo si quiero enfalizar que ocupamos su ayuda y su 8poyo y que [os bras y nimercs
cue se proporcionardn, son de andnima y g que as siga sienda. Por lo que sclicito
que no sean exhibidos al sefior que nos ocupa.

Es preciso hacer mencidn que |a presente gueja ya fue remitida a diferentes funcionaros plbiicos de
GIC MIGRACION en oficinas cenlrales y que hasta ! 1o no §& ha i i6n por
parie de HUGO EDUARDO VADILLO ZURITA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INM,
DIRECTOR GENERAL DE CORDINACION DE OFICINAS DE REPRESENTACION, DR. HECTOR MARTINEZ
CASTUERA ni otros funcionarios que estén adscritos a MIGRACION en oficinas centrales.

- I imero de celular [ Malos tratos gritos humiliaciones, por parte

del delegado.

- N rorero de celular [N Maics taios gritos humilaciones,
sefialamientos de corrupcion, por parte del delegado, horas extenuantes de 50
laboral en todo momentn, esto también por parte de| que

no tiene un cargo alto, sino que solo porque &5 amante del delegado.

- I rcnero de celular [N alos tratos gritos humillaciones,
seflalamientos da corrupcion, por parte del delegado, horas extenuantes de labores y acosa
laboral en tode momento.

- N e de celuler Lo quiso cambiar de adscripcion a la
Estacidn migratoria y como Il no quiso, con palabras altisonantes el detegado le dijo
(vete a chingar a lu madre y me desocupas la plaza porque aqui se hace lo que yo mando
para eso soy [l posterormente a su salida, no se ha cansado de acusarlo de

corrupcitn).
- numero de celular (Por pedirle vacaciones on un dia de
escanso en el que andaba de civil, el delegade lo sacd de su oficina humilldndolo por
na tener unif y nole dio i que la pondlan por derecho).

nomero do celular [ Malos watos gritos humiiiaciones,
senalamientos de comrupcidn, acusaciones falsas en todo momenio y amenazandcla con

C.C.P Atencién cludadana SEGOB
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meteria a la carcel, malos tratos y acusaciones por parte de [

- I rmero de celular numero I Accso laboral gritos, humillaciones
por no aceplar las pretensiones sexuales e insinuaciones del delegado. malos tratos y
acusaciones por parte de

- I o ce celular I Valos tratos gritos humillaciones,

sefialamientos de comupcidn, acusaciones falsas y la hizo firmar la renuncia estando

- I o hizo renunciar y no le dio sus vacaciones porque no le parecié la renuncla,
acusandolo también asi de corrupcidn,

Todos estos actas fueron realizados por el sefior si es que se le puede decir as/, [IENGGNNGN_G

Existen muchas inconformidades por parte del personal que estamos laborando.

Se solicita entrevista con todos y cada uno de las personas que pueden dar su testimonio y del que
ya cuentan con datos de contacto, asi también se solicitan entrevistas con el personal que esta adn

laborando, iue iuedan decir del desﬁﬂsmo misoginia porque parte del sefior y de su amante [

No se omite recalcar que también son buenos los testimonios de los trabajadores adscritos a
migracién de Yucalan, ya que también fueron viclimas de este sefior y también hubo graves
acusaciones falsas lo que provocd renuncias.

Los invilo a que realicen una visitan lanto con el personal que ya no se encuentra laborando, como
con ¢l personal que aun se encuentra vigente.

Se remiten antecedentes de malos tratos tendenclas de misoginia, tanto al personal como a
los usuarios.

Asl mismo se puede corroborar que estuvo de delegado de migracién en Yucatén y el mal
trato siempre ha sido su fuerte ya que se cree un dlos.

Alentamente
Agente federal de migracion
Correo de contacto el presente del que remito los escrilos.

C.C.P Atencion ciudadana SEGOB
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hitps.//www.nirguadalaiara.com/postphp?id nota=176561
Acusan despotismo y lentitud en el INM

kg agolndn iodos 0% recursos posibles con el atyatne de olilensr a clapara
obiener el visade Folo Ecpecial)

Lentitud, fallas en el sistema y despotismo. son algunos de los diversos sefialamientos
de los que asegura haber sido victima una pareja gue, desde agoslo pasade, ha
solicitade una cita para la entrega de |a visa por unidad familiar en el Instiluto Nacional
de Migracién (INM).

Se trala de un hombre de 50 afos de edad, de naclonalidad mexicana, y su esposa.
cubana de nacimiento, de 46 afios. Para alender temas familiares, la mujer debié
viajar 2 Cuba, y tras intentar regresar ¢on su esposo y sus dos hijos menores de edad,
2l INM no le ha solucionado el lema de [a cita para su visa para permanacer en el

pais como madre de dos hios nacidos en México y legalmenle casada con un
maxicano, en nuastro pais L

De acuerdo con SN esposo de la cubana (NG (anto &l como
la mujer han agolado todos los recurses posibles con el objetivo de obtener la cila
Asegura que han sido inlimidados por el actual delegado del INM en Jalisco, JIilR
N cc quien hace sefialamientos de haberlo corrido de las oficinas de

i | 153
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representacion en Jalisco con uso de la fuerza, en presencia de sus dos hijos
menores.

“Ni a mi esposa en la embajada de México en Cuba, ni a mi personalmente en el INM
mie han querido atender, por el contrario, de las Gllimas veces que acudl para pedir
que me dijeran qué pasaba con |a cita, desde las escaleras el sefior NG
me corrit de las oficinas gritindome que me fuera, en presencia de mis hijos y de mas
personas extranjeras que, por cierto, también han recibido un trato desapegado & los

derechos humancs”, relats

La ineficiencia que acusa el afectado y su esposa por parle del INM, se deriva de que
fue el propio institulo quien via electronica le hizo llegar una autorizacién sellada y
firmada por el subdelegado federal de la Oficina de Representacién del INM Jalisco,
I - iz que se certifica la autorizacién para que la cubana,
pueda pedir la cita y sollcitar ahi su visa por unidad familiar.

Pese a esto, los esfuerzos han sido indtiles. El portal MEXITEL, que de acuerdo al
INM es la manera eleclrdnica y Gnica alternativa que le dieron a la mujer para hacer
su cita, no funciona. “Hemos intentado miles de veces y siempre nos dice que no se
puede. Notificamos esto pero jamds nadie nos ha escuchado ni nos da solucién”,

agrego [N

La solicitud de esta pareja para que la madre que actualmente no puede salir de cuba
legalmente por motivos burocréticos de la embajada mexicana en su pals, es que den
solucién a la cita, pues la separacion entre la mujer, sus hijos, su esposo y familia,
son, insiste el afactado, una violacidn a los derechos humanos, instancia ante la cual,
ya inlerpuso une queja. Cabe destacar que fa mujer de origen cubano, ya ha radicado
en Guadalajara cn antericres ocasiones de manera legal.

jm
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Como esa dependencia faderal no canta mal las rancheras a nivel nacional, Ia cosa es
que no sabemos si al M de! Instituto Nacional de Migracion (INM) en
Jalisco, N © - |= subid el cargo o de plano perdit el juicio, Y
es que de acuerdo con seffalamientos que hace un matrimonio (& mexicano, ella
cubana), al negarse a darles una cita para tramilar su visa por unidad familiar, el
funcionario cormié al marido a gritos y sombrerazos.

Vaya teatro de lo que parecerla ser un nuevo Lord Migracion que, en el afan de
mantener |a burocracia sin la minima sensibilidad, opta por entorpecer un tramite en el
que el trasfondo es la reunién de una madre con sus dos hijos. Nulas respuestas y
mugho grito.

ra
I

(=¥

BAJO

LA BOTA

[Rele



106

BAJO

LA BOTA

Ver Nota 1 Ver Nota 2

2

e

o2 ;@(é

Control de Gestion, Oficina del Comisionado

Ce: Atencidn Ciudadana <atencionciudadana@segob.gab.mx>

Enviado el: lunes, 11 de abril de 2022 10:26 a. m,

Para: Cantraol de Gestian, Qficina del Camisionado

Asunto: CGOS_AC_INM 030422 _02 Rv: Respuesta de queja

Datos adjuntos: File Attachment: respuesta de queja.pdf; File Attachment: almazan 3.pdf; File
Attachment: queja de usuarlo 2R 2 rd: File Attachmen (il
I

A quien corresponda.

Por considerarlo un asunto de-su-dmbito de competencia: me permito reepviar la siguiente peticidn ciudadana
para su pronta alencidn, respuesta v desahogo dentro de I unidad administrativa a su cargo,

Lo anterior, a lin de atender la peticion ciudadana en cuestion, con fundamento en lo establecido por el Articulo
8 de In Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14 y 27 fraccién | y [11 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Piblica Federal; 9. 10 fiaccidn 11, 11. y 158 del Reglamento [nterior vigente de la Secretaria
due Gubemnacion; y 3 3 17 de la Ley Pederal de Procedimicnto Adiministrativo,

Por dltimo. heeemos de su conoeimiento que, de conformidad con los articulos 35 y 38 de la Ley Federal de
Procedimiento Administeativo, este correo lendrd la validez de una nolificaciéin personal y causard =fecto el dia
en que Tue realizada, Derivado de lo anterior. le solicito de la manera mds atenta acuse de recibido el presente
por el misma vin.

Sin mis por el momento, reeiba un cordial saludo.

Correo Atencién Cludadana ' ‘

Atwaham Gongalez N 48, Col. Juarez
Alzaldia Cuauhtémec TR, 06600, Ciudac de México
belefiong, (05) BI2E 000

De:

Enviade el: sibado, 9 de abril de 2022 06:46 p. m.
Para: mnondloraiiendh org mx

CC: Atencion Cludadana <.
Asunto: Respuesta de queja

- Sent with ittpe//maitlence com Secure and private email

Q2022 -120 A~y
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GOBERNACION 1305 I :” Ni'
= OFICINA DEL COMISIONADO
‘er Nota

— YOLANTE: CG2022-720 |
ALCANCE 1 |

FECHA DE REGISTRO: 11/04/2022

REMITENTE: ATENCION CIUDADANA - SEGOB, PRIORIDAD: NORMAL

FECHA DEL DOCUMENTO: 11/04/2022 ESTATUS: PENDIENTE

REFERENCIA: SIN NUMERO FECHA DE VENCIMIENTO: 20/04/2022

EXPEDIENTE: az0o00eides de Alencidn Ciudadana | gy gel ACION AL VOLANTE:

ASUNTO:
SE ANEXA AL PRESENTE, CORREQ ELECTRONICO ENVIADD FOR LA CFICINA DE ATENCION CIUDADANA -
SEG0B, MEDIANTE EL CUAL REWITE ESCRITO ANONIMO IEN DENUI
R'SUPUESTOS ACTOS DE DISCRI VIOLAGIONES'A Los-DFQEcHog
HU ANOSSENTRE OTROS, SOLICITANDO SE LES REALICE UNA ENTREVISTA PARA CORROBORAR'
iMGNfOS‘I
INDICACIONES:

“AVOR DE DAR RESPUESTA AL PETICIONARIO, MARCANDO COPIA DE CONOCIMIENTO A LA OFICINA DE
ATENCION' CIUDADANA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y A ESTE CONTROL DE GESTION DELYC.
COMISIONADO.

INFORMACION ADICIONAL:PARA'SU ATENCION COORDINADA

TURNADO A: COP1A DE CONOCIMIENTO A:

CC ON GENERAL DE ADMINISTRACION 0
{ OORD:'NAGJ‘ON DE OFICINAS n 8 77

PR F'\r'T.ﬁ C.I’ON
| ORGANO INTERNO DE CONTROL

i ._:;J . [—j’_‘ ; .__ g | STEVIAD LORERNACION | -l
Ol BN ICu Wrmem [ oidaadiomn milg s puatie - s L ! I— P &s 1] D Q
i 11 ABR. 2022

= SRSCHDY OF ik AL L3 GO RMA AN
DL OFL NS D PR ESENTACIAN
COHIRDL DE GBS 1o

AT AL | s s — e vt “M“-_-J

| RECIBDY _.- R
} 11 AR 2022 i o |J
! |
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GOBERNACION
SECRETARIA DE GOBERNACIGN

Ver Nota 2 - INSTITUTO NACIONAL DE IMIGRACION
.. = DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
7Y Ll | DEOFICINAS DE REPRESENTACION

. s gy T
ﬁ\l ‘ﬁ’gj&F T L w oRcio I%o. inv/oceor! (613 22022
. v b cdid ;
Subdireccion 'J_:\ m‘!rr L oy ;: i e México, a 12 de abril de 2022

Onerative Jore |] -2 b 12 Asuntor - Ee rernite Informacién del volante
o cczozzm Alcance,

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zutita 7~ e
Titular del Organo Interno de Control eriel INM
Presante

-
'1_
\

Hago referencia al volante numero CG2022-720 Alcance 1, turnado al 4rea a su digno carge
y a esta Direccién General de Coordinacién de Oficinas de Representacién (DGCOR) por la
Oficina del Comisionado del Instituto Nacional de Migracidn (INM), el cual guarda relacién
con el volante numero CG2022-720, relativo al correo electrénico que envid la Oficina de
Atencién Ciudadana de la Secretaria de Gobernacion, referente al correo electrénico de
una persona que se identificd como quien desde la cuenta:

envid un escrito libre en el que describe diversas acciones como
malos tratos, sefalamientos de corrupcion, acoso laboral, despotismo y misoginia, en
contra del personal que labord, asi como de personal que actualmente labora en la Oficina
de Representacion del INM en Jalisco, presuntamente atribuibles al Titular de esa Oficina
de Representacion y otra servidora publica.

-
( Al respecto, se remite copia simple del escrito en mencion, ya que la persona denunciante
sclicita se realicen entrevistas al personal adscrito a esa Oficing de Representacion del INM
en Jalisco, ademds de proporcionar datos de contacto de ex-servidores plblicos, quienes
podrian aponar informacién a la investigacidn que la unidad administrativa a su digno
cargo pudiera llevar a cabo, respecto de los heches gue denuncia.

Sin otro particular, aprovecho la °C§§]9"' pTr viarle ur.cordial saltid
ST IR

Atentamente,

Dr. Héctnr‘l} 1P TG BE G5t
Director Geny . on:ﬂnaclén de Oficinas de Raprasentaclén del |

cep D, Francisco Cardufo Yéter - Commionads del instituto Nocional de Migracian . Bara su superior conogimiente y an atenclén a
o3 volanies numeros CO2022-720 y CTR022-720 Mcance | e

Emma Capdepant.- di‘.!‘dmmrm&n ﬂl M
b TanEM K
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umnmnzcmmgr . (1.8 s 6
INSTITUTO HACIDHAL DE MIg|
; QQBERHACI(SN O R AL DE MIGRACION
Agurito: Se tinda informe.

Guadillalire. Jalisco 2 05 da abill do 2027

DR. HECTOR LECNCIO MARTINEZ CASTUERA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION DEL INM,

En relacién @ su atento Oficla No. INM/ 6f2022, reci ol gio 04/04/2022, donde se
solicita darle l» debida atencidn el volante CG2022-720, en al cotren de ja
persona idenificada como [IEEENENEENENN quien deste to cuents IR o rvia
Geipaticne, epotiomo por M
despolisme, nepotismo por

asl como de otras persenas bajo mi cargo dentro de mi adseripeldn,y se instruye se emita un informn
relative a los heehos que 58 naran en dicho escrito, o locual me permito infarmar lo sigulente:

Respecte el pirrolo primoro del escilio dirglde a "Huga Edunnda Vadlifo Zurita coma Thulor del

('lwnurnmmd'cr.‘oumluhlfmﬂmmmﬂﬂ-mmﬂiaﬂ»zoﬁdbﬁﬁm
QUEIA EN CONTRA DEL SENOR| {sich,

quea laletrn dice:

&mnmeummmywmmM
e T

con ko gue en Wucotdn.” fSICL
Al jexpaclo me permito i lo sigui [ s hachos y en particular la *dindmica®
qun rafiera ls persona endnime del escrile el dis 01 de octubre del sfio 2021, tome protesta como
Thulor de I3 Oficina de Representacion en ol Estado de Jalisco, donde me compramati a valar por el
de la Ley de Migracién dentro del dmbilo, atribuch y ia de mi o
ﬂlmmumunmuwdllm icto @ los D de todas las cersonas, lamesd
yie a mi cargo, salvaguardando en todo
momento sus Dﬂt:mr y ponderando clempre ol principlo Pro-perscna en ef dambits do mi
competencla, asl como velande per g cumplimento del r.‘ddlgu de Etlcs ce Los Servidores Pablicos,
los E: Leyes, vl del de v lzs demds
Leyes fa YII 8 podria decir que 2 dada pnr al o ha
smdomp« la da cumplir con las H unmwh“' v acthidad
Rogulatoria como lo mercan los cel de Migr

al parrafo dei gscrita quealia dice:

“Nos b vk o s clarethos b viciencia de género, moks biofod, insultas y sobve todo
de o

e diel iNM an Jolses. Pera mds o fanda en contra di fos mujeres, siomon

Al respecto ma p losig

B R

Jas humbles jos onwnoTos con que Joi vo despadl, que les lmanfor un procedimientn odministrathvo por
m:m“ﬁwﬂymﬂmﬂ%uhpﬂmﬁmenmwm

¥ ikvoda o lo eaveel Tol @ ol cere yue sucedid con nuesto o
"isc)
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— i L€ OBERH§W 1. 'M OFICINA DE REPRESENTACION

li Q : i I : ; JALISCO.

d g N ) £ [
fe g 0877 Asunto: Se remite Alcance
Zt ABR M 4 al Oficio_Num.: INM/DGCOR/0564/2022

sl SaNE AL DE CooRRATtR | : .
u‘&mc:mu;mm b Guadalajara, Jalisco, Mex. a 12 abril 2022

SFROLDE .'-I
DR, aﬁgg EA'RT; INEZ CASTUERA

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION DEL INM.
PRESENTE

Aunadio a un cordial saludo, quien suscribe, por medio del presente, me permito
remitir en alcance al Oficio Nam. INM/DGCOR/0564/2022 con atencion al volante
CG2022-720, en referencia al correc electranico de la persona identificada como
I o uien desde la cuenta [ - be civersas
acciones y posibles actos de corrupcion, asi como malos tratos, despotismo,
nepotismo por mi parte, como Titular de |z Oficina de Representacién del INM en
Jalisca y asi como de otras personas bajo mi subordinacion dentro de mi adscripcidn.
En ese sentido, manifiesto, que al hacerlo del conocimiento del personal adscrito a mi
cargo se realizaron manifestaciones diversas de los hechos mencionados,
compartiéndolas a través de escrito libre, al suscrito. Es en virtud que me permito
remitir & ustedes las manifestaciones por escrito de algunas de las personas
mencionadas.

Aunado a lo anterior, dentro de las indagaciones realizadas al punto, respecto de la
persona que se autonombra [ |2 cual firma como Agente Federal
adscrito a esta Oficina de Representacion a mi cargo, siendo esto totalmente falso, se
descubrid Gue la direccian del servidor de correo esta dentro del pals de Bélgica y que
dicha cuenta se encuentra como correo gratuito con libre acceso encriptado.

Sin mas que enterar, quedo atento y reiterando siempre la seguridad de mis
atenciones a su distinguida consideracion,  gwoas
BN B ~~'~*|'i£r'“._

& Eics
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; SECRETARIA DE GOBERNACIGN
| INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

DE OFICINAS DE REPRESENTACION

1- OFICIO No. INM/DGCoR! ()56 4 /2022
Cd. de México, a 28 de marzo de 2022

Asunto: Se sclicita atencién al volante
CG2022-720.

Gral. de Brigada D.E.M. Juan Saucedo Almazén

Titular de la Dficina de Representacién dal INM en Jalisco

Presente

Hago referencia al volante numero CG2022-720, turnadn a esta Direccién General de
Coordinacién de Oficinas de Representacion (DGCOR) por la Oficina del Comisionado del
Instituto Nacional de Migracién (INM), mediante el cual remitlé el correo electrénico la
cuenta: atenclenciudadana@segob.gob.myx, correspondiente a la Oficina de Atencidn
Ciudadana de |a Secretar/a de Cobernacién, referente al correo electrénico de una persona
que se |dentificéd como quien desde la cuenta:

envid un escrito libre en el que describen diversas acclones y posibles actos de corrupcion,
asl como malos tratos, despotismo, nepotisme por parte de

de la Oficinn de Representacién del INM en Jalisco, asl como de cotras personas bajo su
adscripcion.

Por lo anterior, se envia el citado correo electrénice con su respectivo anexo, solicitdndole
amita un Informe respecto de los hechos que se narran en dicho eserito, el cual deberd
rendir a mas tardar el 5 de abril del afio an curso, envidndolo via corres electrénico a las
cuentas institucionales: dgeor@inamlgob,mix; liramirez@inami.gob.mx;
jaldana@inami.gob.mx y miramirezo@inami.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordizl saludo.

Atentamente,

de Repr Ién del INM
Pee ausencia dal Director Coordinacion de Oficin dhal INI

en ¢l anicylo 158 del Reglamento intenor oo la Seeimibria de Gobernasion, fima o Uireetor de Contral
Ogperathve del INM, Miro, José de Jesds Remirez Villatafa.

[ F-% Or, Francieo Gaiduno Yanez- Comisionade ded Instituio Macional de Migracian. Para su superiar conocimienta y an
atencion ol Vaolane: ©
L an D Carman vonna Ramim Cantia- | é de INM.- P33
Lo, Fétima Cabelala Ric: g i W{ﬂlﬂh\,—mﬁn

de ¥
Mitre Joue do Jesds Ramirez Vilalaha s Cirector de Col prestive del INM -
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SECRETARIA DE GOBERNACION,

INSTITUTO NACIONAL DE

* GOBERNACION I ‘M MIGRACION.

L R e,

Guadalajara Jalisco, a 09 de abril del 2022

C. JUAN SAUCEDO ALMAZAN
TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION JALISCO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

En atencién al No. De Oficio IN\VDGCOR/0564/2022 con mative de los hechos que referencia
I ) correo I onvia escrito libre donde describe diversas
acciones y posibles actos de corrupcidn que me involucran y hacen sefialamiento de mi persona,

informo al punto

"Ere que eX0 QUIE O 550 (R \BED ¥ Guf Somen €A CoRGCERCOOn [of Seshmonios qur pusden ir sefalado:

recabunds con faf periras gue hor rerunciada v sber todo dy los cus ssguues tiviendo doje este

trfierra fakarely que no hemos renuneiods porque £o tecemos por quf ;mos rogairos ziya mbemos cug! Punto primero-, Con
#5 REESTY robaje v RomIres ps rﬂmum.ﬂ H que ¢3té mel o5 ] niwlar con su nive! de torvaperen e motivo de las
deseorada que g2 vy tanio on la delegandn con su prieero doma como en [os seropusrios Bosa que

hagonura inves paerde o fardaen el atroguertods Pusrto Vallarta queeres estan ol frente neme fama de caravanas que llegaron

#rr cerhings ¥ sutrcos Lo mos ccrrupios de la delegands sor encsbeszdor sor ¢! onler de Frontera Sur, donde
'

se habilitaron dias ¥y

wdax faallios I alesalh les cobean en dal: darl i

deabandanar el atbergue), [N ot = ¢ s oocin migroton wekiso s¢ lieva o los horas inhabiles para

ertrarjeras £¢ rangralufod cubsra con ¢f pretexto de dorles of nm‘_l.- tobre e ransenes trabajar en la
de poridico le tope sus vepulancodes v qurjor o tocos elios Tedos ellos ir pesen sus cuosar el

Leleyscidn mis ¢ arrugta ée migracsn o el Frderal QUE VERGUEYZA DE LA GENTE QUE TENEMDS AL Regularizacién Masiva

PRERIE: (305, de personas

vulnerables por Razones Humanitarias que arribaba al Estado en autobuses, es derivado por
exigencia del servicio, que fui notificado en un rol de guardia entre los mismos compafieros
Agentes, que nos pusimos de acuerdo para llevar a la poblacién vulnerable que trae consigo

nifios menores.

Percibi durante mis servicios algunas inconformidades y poca disposicién para colaborar de
slgunos de mis compaferos por las jornadas laborares en esta tarea masiva, pues la oficina
llego a trabajar en diferentes horarios, donde todo estaba supervisado principalmente por la
Subdirectora de Regulacidn, el Sub Representante Federal y asi como el C. Titular de la Oficina,
cabe senalar que la supervisora directa de coordinar el tema de |a canalizacién a los albergues
era la Jefa de Departamento de Regulacion Migratoria la Licenciada Erendira Contreras, donde
en conjunto con personal del DIF, se les apoyaba cen el lraslade.

I arua

2022518558
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Asi mismo desde que cause alta en esta noble Institucion el dia 01 de junio del afioc 2018
siempre me he conducide con valores de honeslidad. Cabe sefialar que desde mi ingreso
siempre me he encontrado adscrito al Deparlamento de Informética bajo la subordinacién de la
Lic. MBS == ciaro que dentro de mis funciones es apoyar al Titular en conocimientos
técnicos informatices, desde corregir fallas en los sistemas, verificar errores en los equipos de
computo y darle solucion a cualquier exigencia que derive de algo tecnoldgico, ne nada mas
directamente al Tilular, sino en fode la oficina de Representacidn, llamesé Jefes de
Departamento, Agentes, Ventanillas etc. pues ese es mi trabajo y lo hago con toda la
disposicién siempre.

Desconozce cudl sea la razén de quejas tan mal infundadas sin argumento, ni hachos
palpables y niego que en mi actuar haya algin acto de corrupcion o que con mi actuar yo
desvirtué los principios instilucionales de esta Autoridad, reitern que siempre me conducido con
estricto apego a Derechos Humanos, Legalidad y Honradez en mi servicio v fuera de él; ales el
caso que he estado comisionado en diversos Estados de la Republica por exigencias del
servicio y donde en la Comision que realice a la Ciudad de Puebla luve a bien a rescatar a lz
canlidad de 1860 personas migrantes en conjunto con olro Agente durante mi estancia de
Comisién en la Ciudad mencionada, en las fechas de Julio, Agosto y Principios de Septiembre
del afio 2021, de lo cual recibi felicitaciones del Titular de dicha Oficina y del Subrepresentante
de mi Oficina de Representacidn, pues era el quien fungia como Titular dade que el anterior
Titular al General Juan Saucedo nunca estaba presente en |a Delegacion.

Quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién y espero se llegue a encontrer al autor de
tan faisas acusaciones que por desconccimiento manchan la honra y reputacion de las personas
trabajadoras de esta Institucién, y ojala que como lo dice el parrafo, no quede en vano y se tome
en congideracién mi testimonio, pues lo Unico que buscan es generan incertidumbre con
esas invenciones para manchar a la Gente que si hace hace su trabajo.

Atentamente:

Agente Federal de Migracion “C*".
Del Instituto Nacional de Migracién Oficina de Representacion Jalisco.
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MICRACION,

Asunto: Rindo Informe en Alcance
desvirtuando Hechos que refieren a mi persona.

ESTIMADOS RESPONSABLES Y

C. TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
DEL INM EN JALISCO.

PRESENTE

Por medio del presente, les extiendo un respetuoso y cordial saludo, y asimismo quien suscribe, me
permito remitir en alcance al atento Oficio Nim.: INM/DGCOR/0564/2022 con atencion al
volante CG2022-720, mi manifestacion respecto del presente; donde se me ha notificade el dia 05

de abril del aiio en curso, por parte del Titular de Ia Oficina de Representacién en Jalisco,

Oficina de Representacidon del INM, a la cual me encuentro adscrita; sobre
esciito libre en el que se sefialan presuntas irregularidades atribuibles a mi persena, enviado el
mismo desde el anonimato y desde la referencia de correo electronico de la persona identificada

como NN quien desde la cuenta [ Ocscribe diversas acciones y

posibles actos de corrupcion que me involucran y hacen seiialamiento expreso de mi persona

consistentes en los sigulentes parrafos:

“Bero ro son todes. ranbidn riene bofo su proiecdon o su omonie v la tene como la primerc
dama como todos [¢ apodan. ya que toma decisiones v esta come la Delegada en ausencia v en
presencio de! serdor. La primers dame se llomo NN ;2 S0F & ¢rto
ve 'a promovic bore jéfa de Departamenra sin tener un tirulo de ficenderure ni earrera
terminada. ni siquiere carte de pasenie, 21 decir, que tiene hasta la preporatoria. Todo ¢! dia se
'a pesan juntes dentro del despacho del dtular. calencdndele su caldiro de camarones que of

titular le gusta tanta comer. La prepotencin de los des es snice v humillante. denigronte. elitiste
v dseriminatoria 1v gue con su dicho de que hasta enie los perros hay razas. con eso se tene
clara que e! schor i la primern dama sc creen muy superior al demds personal. Persoral que
siempe ba trakajodo de rmanera eficienre v efrcdva durente varias delsgedes que han rasedo
por esia Delegacion. (5iC).

Se la pasa ccusando y amenozando de corrupcdn que se vive en lo Delegocion. cuando lo
corrupeidn & mismo la estd haciendo con su primera doma [ yo que s encarge de
resolver las visos. Llegan los extranjeros e préguntar de sus gestionesy diciendo que van de parte
de loz gestores de opeltico I otro ce nomon# que son los inicos
cosuaimente qur llevan estos trdmites v que cosualmente la primerc damna yo los conocia desde
que laborabe ¢n la oficina de COMAR. y que siempre se mochaban con ¢llé para que sacara los
trémites de refugio rdsida En la misme dindmica tienen los tramites de visas que ella elabora
can las euentas del sisema de su pareja sentimento! el druler’ (5IC).

Derivudo de este mul & oto muches de nuestros compaiteras han renunciedo, gente muy valivss
que era conceedarn de sus puestas y sus ecrividedes v sabre todo gence prepareda que si fene la
experiendia v la Licendiatura. Vean y observen como desde los Agente Federales hon renunoedo
por cansando v hartazgo del mal trato, ya que hemos side } Hados v dos. desde que
este par de personcs nefestos y pregetentes hen tomedo ¢! manda Jefes de departamento que
hen tenido ados laborande y que nunca habian renido problemas con Delegodos anteriores.
gente tambien muy vetiosa que finalmente lo Delegecidn pierde mas. porgue para suplir @os
lugares no purde suplirlos una persona que na tiene ni nive! academico ni experiencia (5IC).
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aitiite Ver Nota 2 SECRETARIA DE COBERNACION.
GOBERNACION 1 'm TR N oas:
Por lo anterior me permito manifestar lo siguiente: i C ﬂ 3 ;’
Es| ble que un mi Servidor Publico, adscrito a esta Oficina de Representacién del Instituto

Nacional de Migracién (6rgano que fomenta el vespeto irvestricto a los Derechos Humanos), y quien se
identifica compafiero Agente federal, se exprese asi de mi persona, como mujer que soy, y ademds
profesionista, pues const nos ¢ncontramos en capacitacion por parte de esta nohle
Institucion, contra In discriminacin, para que se ponga cn préctica la lgualdad de Género, la Ipualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, sobre todo para prevenir un trato desfavorable v de desprecio

inmerecido, lo cunl es un claro efemplo del misme. v que transcribo en lo ejemplificado:

“Pero no sun todos, tumbién tiene bajo su proteccion o su omante y la tiene como lo primern dama
como tados le apodan, yo que toma decisiones y esta como la Delegada en ausencia y en presencia del
sefior.” (S5IC),

En estos renglones. es notable, 1a conducta discriminatoria en el lenguaje utilizado con el que se
reficre 2 mi persona, es claro que mi posicion come profesionista y mujer dentro de la Oficina, le

genera a la persona un motivo para hacer un desconocimiento de mis derechos,
puesto que, con tal cal ia sufro un abo a mi persona, manchando mi honra y reputacion
como mujer v profesionista que soy, niega totalmente tener una relacian que no sea otra que de
respetn, cordialidad y profesional con el Titular de esta Oficina de Representacién al igual que con

todos mis compaieros de la Oficina,

Asi mismo deseo seitalar, que mi subordinacién directa a la Oficina del Titular desde hace 4 afios, se
debe a que me encuentro adscrita dentra de mis funciones coma ENLACE CON LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS, y donde, en esta Oficina de Representacion, la OFICINA DE ENLACE COMAR,
SIEMPRE HA ESTADO SUPEDITADA A LA OFICINA DEL TITULAR POR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
INTERNA, desde ¢l 01 de Junio del 2018, que ingresé con disposicion y merito a esta Institucion, se ha
llevada tal funcién y esas han sido mis atribuciones desde entonces.

Manificsto asi mismo que los derechos de la personalidad, son Derechos Humanos que tutelan y
protegen el disfrute que tienc el ser humano en un contexto social, por ende. con tales manifestaciones,
se vulneran mis derechos humanos como persona, los cuales deben ser respetados por autoridades y
por particulares y las autoridades deben garantizarlos.

Aunado a lo anterior manifiesto que mis atribuciones dentro de la Oficina de Representacitn Jalisco a
Ia cual me encucntro adscrita, se ran contenidas principal te, en la Ley de Migracidn, en ¢l
Reglamento de la Ley de Migracién, en los lineamientos del ACUERDO por el que se delegan
atribuciones para autorizar trimites migratorios y ejercer diversas atribuciones previstas en la Ley de
Migracion y su Reglamento a los servidores piblicos adscritos a las Delegaciones Federales del
Instituto Nacional de Migracién piblicado en el Diario Oficlal de la Federacion el dia 13/11,/2012, asi
como el articulo 16° del Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria,
normatividad que rige mi actuar, puesto que como egresada de la carrera de Abogado, conozco los
alcances y la responsabilidad que deriva del incumplimiento a la legalidad y veracidad del servicio, asi

como de cualquicr falta ad ativa.

En referencia al punto sigulente, -.

“La primera dama se (famo |G /¢ /o cierto ya la promovid para Jefa
de Depurtuinentu, sin tener un titula de licenciatura ni currera terininade, ni siquiera carca de pasante,
es decir, que tiene hasta la preparatoria”(SIC).
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Manifiesto lo siguiente-. Quien suscribe seiialo que mi nombre l.‘s_

R <oy Agentc Federal “B”, y cause alta en esta noble institucién el dia 01 de [unio del afio 2018,
Asimismo hago de su conocimiento, que fue en esta noble Institucién donde realice mis précticas
profesionales y serviclo social de mi carrera, que actualmente ostento ef encargo de ser Enlace con la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados con los Oficios nimero OR/JAL/DRH/0625/2020 signado
por el C. Genernl Pedro Valencia Salcedo y el segundo OR/JAL/DRH/03213/2021 signado por el C.
General Juan Saucedo Al in, en donde, en ambaos se hace la menclbn y seiialamiente exprese de mis
funciones como Enlace para la debida atencibn y coadyuvancia con fa COMISION MEXICANA DE AYUDA
A REFUGIADOS érgane técnico desconcentrado también dependicnte de la Secretaria de Gobernacién.

En otro punto, manifiesto que para ser egresada de la carrera de Abogado por la Honorable
Universidad de Guadalajara, primero se necesita cursar Ia preparatoria y por ende tener un certificado
de graduado, misma que obra en expedientes de esta oficina, posteriormente se necesitan cursar 4
afos de estudios asi como 1 afio de pasantin y acreditar la cantidad de 462 eréditos en diversas
materias de especinlidad juridica, los cuales la suscrita acredite de manera satisfactorin, hechos que
obran en constancias estudiantiles en la propia Universidad de Guadalajarn, Ins cunles anexe como
fundamento para mayor referencia, como: Acta de Titulacién y Carta Pasante, asf como mi Kardex
certificada el cunl alude a una boleta de calificaciones de todas las materias cursadas en lo largo de mi
carrera,

Que actualmente fui promovida en base ami conocimiento del drea, experiencia profesional y téenico
Juridico, la cual informe mediante mi curriculo vitae a esta Oficina de Representacion, asimismo como
lo marea ¢l Servicio Profesional de Carrera Migratoria en su articulo 12-A-. y 12-D,, con fundamento a

ml Formacion y capacitacion, gestién de desempeiio, control, evaluacién y continuidad s¢ me valord
pari ta promocion de laﬁ, la cual se encuentra
vacante pues alin no ostento y que en base al escalafén de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a la

antigliedad del servicio se me contemplo y se pido la promocién por mi anterior Jefa Dirccta [N
T v icn dejo la mencionada plaza vacante por motivo de Jubilacién,

Hago del conocimiento que por exigencias del servicio en la Oficina de Representacion derivado de las
cargas laborales existentes en ocasi he tenido que compartir un espacio de ticmpo para comer
dentro de la Oficina con alg paiieros y compaferas de lo cual tengo el conocimiento que no
transgreda ninguna normativa y muchoe menos se considera como hecho imputable o que constituya un
algiin tipo de Delito, es claro que con esa mencidn se pretende perjudicar el heonor y la reputacidn de
las personas, pues tal manifestacidn estd escrita con objeto de que cause deshonra, desprecio y ofensa

que conlleve al descredito.

Que al igual que todo el personal, esta servidora piiblica, quien suscribe bajo protesta de decir verdad
y reiterando, siempre me he conducide con respeto, eficiencia, mérito profesional, integridad,
Imparcialidad, equidad y sobre todo lealtad Instituclonal pues son princlpios que conozco a la
perfeccion pues s¢ encuentran ¢ idos en el Hegl de la Ley de Migracién y asi mismo ful
capacitada como Agente federal con el conocimiento de los mismos en el curso de Induccion come
capacitacién ami ingreso a esta Institucién y que aprobé de manera satisfactoria.

Asimismo manifiesto que como Agente Federal "B”, tengo dentro de mis funciones, las atribucianes
pars dictaminar trimites migratorios en materia de Regulacién Migratorin, y de los cuales por
exigencias del servicio y derivado de la carga laboral aunado al incremento y el gantenimicnto del
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sistema de citas se me asigno la Tarea de ayudar en la dictaminacién de diversos tramites migratorios,
de los cuales en sumayoria han sido Visas por Oferta de Empleo y Unidad Familiar, coadyuvando con la
- quien actunlmente funge como encargnda de tal drea y a la cual
tengo a bien apoyar cuando aumente la cantidad de citas con la Ainalldad de atender los criterios de la
Homologacién de Tramites Migratorios, ddndole celeridad alos mismos,

Que desvirtud totalmente el hecho de conocer a las personas [N como gestores
mencionades, pues mi trato al piblico siempre ha sido con personas vulnerables, personas inigrantes
gue necesitan se les reconozean sus Derechos Humanos. Asimismo es un hecho constatable y tengo
conocimlento y del cual se puede pedir el testimonio de diverso personal adscrito a esta Offcina, quela
mayoria de las bajas voluntarias del personal, lue por la carga laboral que enfrentd la Oficina de
Representacidn ante la presencia de las caravanas provenientes de [rontera sur en los meses de
septiembre a diciembre del ano 2021, y que de cllo se informé abiertamente a todo el personal en
diversas reuniones por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Patricia Gullerrez.

Que tamblén es cierto que existe personal que no se encuentra en un nivel académico profesional de
Licenciatura, Maestria o Doctorado, ¥ que sin embargo acredito los requisitos esenciales de forma y
fundo para ingresar a esta Institucién, mds sin embargo ello no debe constituir un mativo de rechazo
o discriminacidn, pues la calidad en el servicio estd siendo constantemente cvaluada por personal o su
cargo, y asi mismo nos encontramos en constante capacitacidn para cumplir coa las metas y funciones
normitivas de este Instituto, asi como promover los valores de respeto, integridad y legalidad en la
Misidn y Visién y reconocimiento de los Dercchos Humanos en la gue se pronuncia tal Autoridad como
1o es el INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

En ese orden le pido a esta autoridad como Instoncia de Seguridad Naclonal que cselarezca el
anonimato de la persona [N con la cuenta de correo electrénico:

I v soncione los hechos que se deriven como punibles, derivade de las
manifestaciones transcritas y que a la vista constituyen una conducta de discriminacidn, y han
ocasionado un dafio moral a mi persona, ¥ alas personas seitaladas en el pr te, pues estd claro que
son manifestaclones dol sin fund to, ni argl to, para que produzcan un daio moral ¥ una
afectacién real a quicnes con decoro y esmero desempenamos nuestro trabajo.

Que esta claro que no es libertad de expresion cuando sus alcances transgreden un dafio moral en las
personas y cuando dafian a los individuos en su honra con declaraciones de molestia y ofensa. Quela

Aﬂ]ﬁ_ﬂ_l.ﬂﬂﬂmhy que aslmismu se encuentra tipificado el delite contra el Honor y Calumnias donde

se consideran como el tos principales “la_imputacién falsa a otra persona respecto de un heche
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJ

Curtas Urisriitunio i Qancins Sociales o Homaridadn
DIVISION DE ESTUDIOS JURIDICOS
ACTA DE TITULACION
FOLIO: 5D
LIBRO: 19
CODIGO: 304371445 .

lin la cludad de Guadalajars, Jalisco, €l dia 14 de Enero del 2022, egekiGentro

Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades se reunieron los profesores: Mitra.
IHéctor Hugo Ramirez Larios, Presi lente, Dr, Adriin J. Mimnda Camarcna, Dr. Alfonso
Librado Gareia Ortega, Dr. Luis Antonio Corona Nakamura y Dra. Maria Teresa Guzman
RRobledo, integrantes del Comité de Titulacién de la Carrera de Abogado, con ¢l objeto
de wverificar que la pasante

quien nspira e obtener el Titulo de Abogada redne los requisitos previstos en
¢l Reglamonto General de Titulacién de Ja Universidad de Guadalsjars; esi como ¢l
Reglamentd. de Titulacién de este Centro Universitario, correspondiente a la modalidad
de Desempefi académicosobregaliente, opcidn Especifica: Titulacién por promedio,
resultando’ que cfectivamente refine los requisitos necesarios para titularse bajo esta
miodalidad, toda vez que cuenta con un Fromedio General de 92,79 (NOVENTA ¥ DOS
PUNTO SETENTA Y NUEVE) y aprobé el 100 % (CIEN POR CIENTO) de las

iras correspondientes al plan de esludios de esta carrera en perfodos ordinarios.

A ¢ Presidente del Comité de Titulacién procedid a tomar a la cxaminada
la protesta en los siguientes érminos: “y Protesta usied gjercer I profesién con honradez,
consagrar su gjercicio al-bien de ln colectividad, velando siempre por ¢l nombre de la
Universidad de. Guadalajara? A lo que la examinada contesté: “Si protesto”. El C,
Presidente del Comité de Tiulacidn afindio: “Si asi lo hiciere, su concicncia y In
colectividad se lo premien y 8i no, se emanden”. Con lo que terming ¢l welo.
levantandose la presente pare constancia, wo los inlervinicntes.

N MHE | (\‘

=

br. wlw Camsrenn Dr. Alfonso % in Oriegu

A 3
Dr. Ly AYtiio Chrons Nakamurs Dra, Marid Teresn i"v‘mi- Rubledo

P

Autorizd

Sul'eﬁ?i?ﬁ:l la Divisidn
.y

- ke P ﬂ - < /
Miro. s':-gm Isracl Quiionez Rodriguez urWn Morcno
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CL QUE SUSCRIBE MTROQ. HECTOR HUGO RAMIREZ LARIOS
FRESINENTE DEL COMITE DE TITULACION Y COORDINADOR DE
CA DIMISION DE  ESTUDIOS JURIDICOS DEL  CENTRO
LINIWVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. HACE CONSTAR QUE LA
PRESEHNTE COPIA DE ACTA CERTIFICADA ES FIEL DEL
GRIGINAL QUE SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS LA
COORDINACION

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
GUADALAJARA, JAL., 10 FEBRERO DEL 2022
COORDINADQR DE CARRERA Y
PRESIDENTE DEL CONITE DE TITULACION DE LA DIVISION

\&qy.

MTRO. HECTOR HUGO RAMIREZ LARIOS

[4H R Cmew
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Aaynio Se rinde informe.
Guadalafera, Jaisco @ 05 de abed) de 2022

Una viclacldn a los Derechos Humanos Indics la vl neraclan o negacidn dlmdnmhos fundamentales
de hombres y mujeres; por mi parte como piblica o me he
cen un conj de principios, valores ¥ reglas de inlegrided que orientan ¢l desempeo de
mis funciones ¥ mi scluar on todos mis emplecs, cargos occmllbmi dunnto rm carrara pmhﬁmal n
fuers de ells, comeo (s equidsd, respato a los de
trato Iguafitario & todos los individucs, evitando cualquler acto u pmkl.dn que menoscabe la I'.ﬂw-id-d
Humana, ducd!os o libertades wo constiluya slguna forma de disciminaciédn Por ende, niego
los hechos de insulto o amenata en contis de 2lguna persona mujer v
hombre dentro sel Instiute. Pugs en mi actuar y en particular en esta Oficina de Representacidn

dentra mis ¥ ! en mi hep do on todo porel

pro- patsana, de lo cual han side en su parti idad los p i de qulen me he mantenida

atento, considerando ¢ axiste un qrw» de u.drvznhlklad. ¥ velando por el cumplimienta en cuante
fas de por crénicas como padecimlentes de Céincer,

Ir salud, resg ¥ home office por el virus Covid-i3, velando
.n wedo rnom.-mo por sus Dﬂa:ms Laberales y evitando cualquler fwmu de Dh:rtrn!ruddn paru elias,

o pusds In Jafa del de extp
oﬂdm, la Lic. Patricia Gutiérrer, nulln ha dado fe y logalidad wm:l—ul'l de Personal, |In|¢nm wh
porla da de sus D L de todo el dscrito, sin hacer ning ! 1
de género.

Asirni eon lo que o latinea:
ol e ol ot ool ocscrio ol a tsics

Hago la nmm: ruemcls. el cia 13 ge enero del afto, madi
del Cantro N. | cier Videa y Vigh me compartié que L las que se
pncuentran puestas en ol & de Cundalaj una e

i dinerc v déndola en un sobre, donde msuﬁ)(menusahuuambadm
una charmarra, la portaba el del ¥ fue in como C.

Agente Federal B de Migracion v adsciita a esta Oficing do Representacién; mediante
dicho | @ y con las documentales sviadas por al Director de Contral y Verificacian Migratoria, Lic
Antonis Molina Diaz, cite & ls Agente menclonads s ls cus| entreviste pars qua narram los hechos da su
eectusr en ol Asropuerto como su luger de trabajo, dumnte la entrevista en presencla de ia Jefa de
Fecursos Humancs, detecte varias inconsistencias en su dicha, e lo cual se fovantd un octa y se
procecid 3 rotarls @ ol dree de ks Oficing de Hr.-ptmnm:lan para evitur anomallas, detectndas por i
centro de monlianee, come medida de p yde alas ¥ que
curmﬂuhr tange asignedas. Al mwcllh su cambla da dea ce trabajo @ in parsona Agenta antes

da, procedld a dir Paners que le era Imposit suguh
laborando para cf Instituto, de lo cual s& informd a esta Oficing de C de D
mhnmmlemaahunsnlm dal muanqu:mumsmwug
das en |a Oficins de ién, debido al de ia cargs
Ilaboral que enfrentd la Oficina en los meses du Noviembes & enaro, con motivo del Inqnmm:{vu de
Ias Caravanss procedentes de frontera Sur, v de locuel deje i 1a Torjetn
Renuncias del Personal sdserito a esta Oficina de Representacién el dis 24 de Enem de 2022, donde
asimismo dio Te, in Jefa del Dep de } de esta Oficina de Representacisn y
gue consta en expedientes y quese anexa para mayer fundamenio.

En refarencio ol pdrrafo tercers ¥ cuarie de dicho escrito:

=As! opero este sorlor que £ON Sul octos de discriminockin con su frove de gue “hosta entre fos pey hay roros’.
mmuummwmﬁymmmuiwwmwumm cosa que hag: mmm.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CODRIMNACION DE CONTROL ESCOLAR

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Coordinador de Conlrol Escolar del CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES de la Universidad de Guadalajara

HACE CONSTAR

Que _, con codigo
: I s v aprobé el minimo de crédilos requeridos para concluir el plan
Bttt funesss d& e5ludios de la Carrera de ABOGADO, vigente (462 créditos). Realizo su servicio

Mc..'f‘.:ra':.:m' social segun carta de terminacion/ N = pedida por |2 Coordinacion
de Vinculacion y Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, lo que lo (la)

acredila como.
PASANTE

Se exliende la presente en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 16 de Diciembre
de 2021 para los fines legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
“Afic del legado de Fray Antonio Alcalde En-(:'ll

qg]alajara"

DR. HECTOR LEONEL AYAt:A- PELBER 4 Curics
Socia’rs o Hommnr v o {en
Cordicd Erislar

HLATIngcd



2 SECRETARIA DE GOBERNACISH,
I Ver N_DTB 1 INSTITUTO NACIONAL CE MICRACIDHN.

J GOBE RNAC IC‘)N CFICINA UE AEPRESENTACION EN JALISCD.

Guadalajara Jalisco, a 11 de abrll del 2022

A Quien Corresponda.

Le saludo y asimismo en relacién a la notificacién hecha al suscrito por parte del Titular de la Oficina
de Representacién en Jalisco, c I o cst: (nstituto Nacional de Migracion,
al que me encuentro adscrito, y que en seguimiento al Oficio No, INM/DGCOR/0564/2022, enel que
me involucran y hacen sefalamiento expreso de mi persona, con posibles anomalias, es por lo
anterior, es en ese sentido que manifiesto lo siguiente:

“Esperv que esta quefa no sea en vano y que tomeit en consideracidn los testimonios que pueden ir rec cen
las personas que han renwnciado y sobre todo de las que seguimos viviendo bajo este inflerno laboral ¥ que ne
hemos 1 fado porque no por qué irnos nosotros si yo sabemos cud! es nuestro trabajo y nosotros ny
estamos mal. £l que estd mol es el titular con su nivel de corrupcion tan descarado que sc vive tanto en lu
delegacion con su primera dama, come en los agropuertos. Basta que hagan una investigaciin o fondo en el

aeropuerto de Puerto Vallarto, quienes estdn al frente tiene fama de ser cachinos y puercos. Los mds corruptos de

I delegaciin son encabezadas por el titular, [son fos
encargados muchas veces d llevar a las familias extranjeras a los albergues y les cobran en ddlares para darles
orfentacién de abandenar el u.‘beryne}, ion_mi

mﬂﬂ,,_ cabra en revisiones. - de jurrdfw Ie tapa sus lrregu.*nrfdnd’es ¥ quejas a todos elfles,
Tados eflos le pasan sus cuotas al Delegacién mds corrupto de migracin u nivel Federal. QUE VERGOENZA DE LA

GENTE QUL TENEMOS AL FRENTE." (SIC).

Primero-. En base a los sefalamientos que refieren a mi persona, me gustaria que hubiera algin
tipo de evidencia, puesto que dnicamente son menciones de personas que no tienen capacidades de
liderazgo asf como de conocimiento; puesto que anteriormente como Agente Federal B que soy, una
de mis funciones era canalizar a las personas por su grado de Vulnerabilidad que llegaran a necesitar
albergue para continuar con los tramites de regularizacién que se presentaron en los meses du
octubre y noviembre de las Caravas Masivas que ingresaron y/o arribaron al Estado, también me
permito Informaries que basado en la necesidad del servicio y en la renuncia masiva y voluntaria de
varios Agentes de la Delegacion, como lo mencione por la llegada de las Caravanas de Frontera Sur, Ia
gente no queria trabajar; hago de su saber que se me solicito para hacerme cargo temporalmente
del 4rea de estancia provisional, derivade del mal funcionamiento a cargo de la Jefa de Departamento

quien decidi6 renunciar precipitadamente y a quien se le detectaron varias
irregularidades en una visita de supervision asl como diversas anomalias e inconsistencias, lo cual
debe obrar en su expediente y que derivado de ese I1echn no pudn comprobar su actuar honesto v
apegado a la normatividad.

Aunado a lo anterior el dia 22 de febrero del  presente afio fui notificado mediante
Oficio Ném. OR/JAL/DRH/0337/2022, con la instruccién de prestar mis servicios en las
Instalaciones de la Estancia Provisional de esta Oficina, a In cual llegue a cubrir con loda la
disposicién, con mi conocimiento y experiencia.
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IHSTITUTO HACIDMAL DE MIGRACION.
UFICING UE REPRESENTACION EN JALISCO:

GOBERNACION '™ : o asinos

WVer hota 1

En el drea hoy por hoy puedo decir que tiene un avance progresivo, pues se le dio orden a todas las
glosas y expedientes de todas las personas gque han sido alojas en lo que va del presente afio, v
meses atras, esto en coadyuvancia con | i:icn con su
amplia experiencia detecto varins inconsistencias y nos ayudd a darle orden y direcclon al archivo
temporal y propio de la Estancia, asimisme puedo anexar videos de rescatados donde manifiestan el
trato y la atencion con EVIDENCIA y no con rumores o quejas sin argumentos; es en virtud que
niego rotunda y categéricamente cualquier sefialamiento contra mi persona,
en los que se hayan suscitado actos de corrupcion o anomalias o cualquier irregularidad, pues
desde ml notificacién de prestacion de Servicios a la Estancia, solo me he dedicadoe a trabajar con
eficiencia, responsabilidad y mérito. '

A lo cual Hoy puedo decir que esta oficina cuenta con un equipo de funcionarios con direccién y
buen funcionamiento orden ¥ en apego a derecho de sus funciones; la gente que de alguna manera
sabe que no tiene futuro o progreso y se ven rebasados por la envidia y el coraje, asi como el propio
desconocimiento de los Hechos y propician este tipo de quejas sin argumento evidencia o algin tipo
de sustento.

Agradezco sus atenciones y quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracian y en su defecto
seria bastante bueno y sano que la persona que manifiesta este tipo de quejas probara su accidn con
evidencia y sin anonimato. Reitero mi colaboracion para ayudar al esclarecimiento de tan ruines
acusaciones y desvirtuar con hechos de nuestro trabajo y como han aumentado las cifras de las
personas extranjeras rescatadas desde la administracion del €. Titular Juan Saucedo Almazan, quien
con su experiencia le ha dado direccién a esta oficina y que se refleja en cifras de un trabajo eficiente
ycon buen trato profesional,

Atentamente:

Pdgina2de2
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GOBERNACION 1M

Guadalajara Jalisce, a trece de abril del dos mil veintidds

GRAL BRIG DEM. JUAN SAUCEDO ALMAZAN,

TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION

EN JALISCO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.
PRESENTE-

Derivado de los sefalamientos realizados hacia mi persona y trabajo en la
redaccldn de la quela gue me hizo conocedor, en relacion con acciones que
supuestamente realiza personal adscrito @ esta Oficina, aseverando que qulen
redacta “le tapa todas sus irregularidades y quejss a fodos ellos’, me permito
realizar las siguientes manifestaciones;

“Desdg mi ingreso esta honorable institucion, en fodo momento me he
desemperisde con integridad, legalidad, honradez y con vecacidn de
servicio 3 /a cludadanis.

Par otra parte, las funciones cel [N =/ cus/ me
encuentro adscrito, le corresponde en todo casor la representacidn
Jurfdica de fa Institucién ante los drganas con funciones jurisdiccionales
en la substanciaeidn de los juicios de ampare y julcios de nulidad, fa
atencidn de recursos de revisidn presentados ante esls sede
administrativa v ser el “enface” ante la Subcomisfdn Juridica. De o
ancerior, en mis funciones no se encuentran definir irregularidades dentro
del servicio publice en relecidn con la actuacidn de mis comparieros, ni en
su caso, fungircomo defensor o asesor legal personal d'e jas misrmes.

Por ende, las callficaciones dolosas efectusdas a mi trabafo y persona, son
rotalmente falsas y se encuentran carentes de sustanta”

Sin otro particular, me reltero a sus ordenes.

avaniila B
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F ireneranis e connieanisn et

-~ {#; GOBERNACION | I:i¥M o
s SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

DE OFICINAS DE REPRESENTACION
OFICIO No. INM/oGeor/{ 0 B D /2022
Cd. de México, a 19 de abril de 2022

BUbTIG gicn lle Cao 11r~-
Operatva

0 Zena Nerle

Asunto: Se envia informacidn rulaclonadu
con el volante CJ P

@._ : @

Lie. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

despotismo, nepotismo por parte del— la Oficina de ﬂeprasentacldn del
INM en Jalisco, asi comno de otras personas bajo su adscripcion.

Al respecto, se envia copla simple del escrito-alcance de fecha 13 de abril del afio en curso,
signado por el Titular de la Oficina de Representacién del INM en Jalisco, Gral. Brig. D.E.M.
Juan Saucedo Almazan, en el cual anexa testimonios de servidores publicos adscrites a la
unidad administrativa a su carge, los cuales podrfan contribuir a |z investigacién que esa
autoridad fiscalizadora realice sobre el asunto de mérito

Sin otro particular, aprovecho Ia pasion para, en\ﬂarle-uri" cordial saludo.
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{ " Hh e d nede Asunig: Se rinde intormae,

Jsilsco o OS5

nmumaunmnmnunm-mmamm“cmhmrvm,m
wriwnuonies de kobores por porte del thufor, guien cuenda renuncid, moniestd da
mm'bnwmammmmwunmkabm \ Jo moestral ko misma
dindmica gue can para que presentoro o renuncia, o overganTo porgue an su dia de
desconio fue o ol thidor y este lo ragofio QU COMo 58 presentobo on esos
fachos ante & ¥ muchos Mas qua tuvieron que renuncior por of ocoso kaboral, hostigomiento y
on emencaos que of soior il hoclk codo que padio v My aporte los sxhibe delonie dul peisonul hodlenda
ocusaciones folsas de 1od cucies sob inventos © BupuRstos gl sedor que no soba come ocomodar @ SUE
mmmnumammammmumm:mahmmmoMm
wmmmhwyw&m-h ¥ de los Parg qug Queds comsonci
deio do estn queln, antes of QIC Y DERECHOS HUMANDS " (SIC]

Me permito a blen informar losigulente:

Miggo categdricomente los hechos ontes descritos v seftero que con fechs 24 de enero de 2022,
informe a esta Oficina de Coordinacién de Oficines de Ia Tarjeta
denominada "Renuncias del personal adscrito” el motive de las bajas del personal adscrito @ esta
Oficing de Representacidn Jallsco, de lo cual obra en conatancias. en expedientes y esl mismo dio fe v
Ia Jefa del de R L Patricia G . en e sentido manifiesto v
-ﬂmmﬁem:n P y L dec @5l como aunado @ las
Ia 1dn cel o para avitar posities anomallas en las dieas que
mmbm a ln personas per muchos lnu. 133 un del que en
la ma lo rmar ean su CASO ¥ &F TUVe @ blen ulunr en eu.mp.llmlanm alm
norrmativa y apego o Inl h y Laborales del [« que obran
en &n acta Cl sabte iiasy ok i ius en [a Oficina de
Representacian

En referencio al parrafio 7%, B* y §° del mencionado escrlto que @ 1a letra dice:

. “Pero no son todos, tambkin tene Bajo fu protoeckin 0 5u emante ¥ 1o tane coma ko pATIAN dame como fodas i
(‘ mmwMmmrummmnhbnbyﬂmuamdormw*fmlnmw
L se fama gL por chento po o promowid pano Jefa de Deportomerito, sin tenar
un rhuls de fwo Al carrera mmmwm-d‘nﬁmmmmh
preparatorio, Todo ef dio se K poson Juntos dent mnnmmnwwiﬁudemm

que of thulor fa gusta fonto comer Lammnmmmmnmwym mww
Mmmm”mmmmﬂmmmﬁ ay 5 q ..Wyh
primero doma g2 croen muy supericy of ds parsonct Pa G Siempt ey manara effciente y

efectiva dur rios que b =
“Saio y cloy o ! 50 wiver e lo cuands = a
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SECRETARIA DE GOBERNACION

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Oficina do R‘oﬁ'riﬁrm‘:ldn en Guadalajara, Jalisco,

- GOBERNACION LM

Asunto: Se rinde Informe.

Guadalajara, Jallsco 8 05 de sbrlt da2022

Me permito a blen informar la siguiente:

Con respecto a Ia C. GGG ¢ u(en Jleva laborando para el Instituto
5 afos, me permito hacer del conocimiento que es egresada de Ia Carrera de Abogado por la
Unlversidad de Guadalgjara y de qulen obra en expedientes de esta Oficine de Representacién y
Oficinas Centrales su respectiva, carta de pasante y acta de Titulacion de dicha Carrera, ademds de
y sin i sus exd de evaluacidn en el centro de
Evaluacién y Control y Confianze del mismo Instituto en 3 ocaslones diferentes, 1o cusl obra en
constancias generales del Instituto, y que en virtud tuve a bien Informar a esta Coordinacidon de
Oficinas de Representacidn sobre su promocién como posible candidata en la Jefatura de
que dejo 13 licenciada [INEEEGEG—_—_———— s 1S afos de
serviclo en el Instituto y qulen era su Jefa Directa. Es en virtud que se le considerd debido a su
curriculum y el conocimiento técnico juridico que desempena en todas las areas de la Oficina de
Representacion, y que por ende se le asignan diversas tareas en exigencia a la Oficina de
Representacion. Ademas, me permito informar que al igual que la antes mencionada en virtud de la
antiguedad y considerando el escalafén laboral, al mismo tiempo reatice varias promoclones labarales
de mds personal adscrito a la Oficina y lo cual obre en constancias enviadas pare su revislén y de guien
elabord la Licenciada Patricia Gutlérrez Gonzdlez como Jefa de Deparlamento de Recursas Humanas
de la Oficina. Asimismo, a! igual que la antes mencionada existen otras personas como mandos medios
y/o Jetes de Area o Departamento que son mis colaboradores directos, con los cuales tengo total
apertura y transparencia, al punto de sentarme a comer con cada uno de ellos y compartir los
alimentos, en ocasiones dentro de a oficina y debido a las cargas laborales de trabajo. Por o que
respecta al pérrafo 8° y 9% nlego cotegéricamente los hechos descritos y asl mismo manifiesto bajo
protesta de decir verdad que si existen g con dichos pues Jamés me he
entrevistado con tales personas, ya que 10s mismos como usuarios se dirigen directamente al drea de
Ventanillas; asimismo reitera que las bajas del personal fueron anteriormente comunicadas en tiempo
y forma y de lo cual obran constancias.

En referencia a los sigulentes puntos:

“*Nosotros slempre valoramos _ypcdlmas queel Olgann Internc de Control y el Lic. Castuera y Moling, se den cuento
de la que estd n esta [ ¥ que si este sevior continuo, nosotras tobojemos en un
omblente laborol de temor y de despausmo en el cual ninguno de nosotros tiene porque soportar porque hocemos
nuestro trokojo.” (SIC)

*El serfor siempre menciona que Costuera y Mollna o pmugen y que tiene muchas amistadas por €so no le von
hocer nado, pero miten y analicen lo v Jefes mandos medios.” (SIC).

“Espero que es(a Queja Na Seo en vano y qua tomen en consideracidn fos testimonios que pueden Jf recabondo con
ios parsonas que han renunclodo y sobre todo de los que seguimos viviendo bajo este Infierno laboral y que no
hemos renunciado porque no tenemas por qué Imos nasotras sl ya scbemas cud! es nuestro trobajo y nosotos no
estemos mal. £l que estd mal es el titulor con su nivel de corrupcidn ton descarada que se vive tanto en g
delegacion con su primera domao, coma en fos oejopuertas. Basto que hagan una investigacion a fondo en ef
oeropuerto de Puerto Valiarta, quiencs estdn ol frente tiene fuma de ser cochinos y puerces, Los mds corruptos de

la delegacién son encaberados por ef titular, 'san los
encargados muchos veces de Itavor o los familias extronjetos a los albergues y les cobran en délares para darles
de al {cobra en la Estacidn migrataria, incluso se llevo o fas

exuanjeros de naclonatidod cubona con &l pretexto de dorles el loIchnom en revisiones. [l de
Juridico le tapo sus Irregularidades y quefas @ todos eflos. Todas ellos e pason sus cuatas al Delegacion mds
carrupto de migracién a nivel Federal QUE VERGOENZA DE LA GENTE QUE TENEMOS AL FRENTE." (SIC).

“No pango mi nombre par fniedo a que OIC y el titulor tome represalias conmigo parque tenga oios. lgbarando y
nunca hablamos pasado este infiernc laborai” (SIC)

G

“C13¢
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ANEXO 5 QUINTANA ROO

Tl y

artinez Castuera, Hector Leoncio

e:

cnviado el: lunes, 18 de mayo de 2020 12:32 p. m

Para: Organo Interno, de Control IINM; Organc Interno de Control, Ramirez Garcia, Ivonne;
Martinez Castuera, Hector Leoncio; Tagle Marroquir, Alejandro

Asunto: Fwd: POR FAVOR... HAGAN ALGO

Quiero informarle hechos gue pueden constituir una falts administraliva o un delito. El fin de semana del 05 de
ouye de 2020, para que no hubivea n:}dk_ le autorizo al

quemar los archivo v lus formas migratorias de los ingresos de personas por los puentes
de chactemal v/ IEG_—— i inales que se enian resguardadas en casa Sicilia en Chetumal todo esto sin
informar o olicinas centrales y al drgans interno de conrol como debe ser el trdmite para este tipo de documentos
aliciales buscando ocultar la informucion, ambién s¢ robaron de la subdelegacion unos rollos de impelmeabilizante
para venderlos y estin también destruyendo muchles sin darlos de buja debidamente, ojala puedan investigar a esas
PUEsONAs Y €808 actos para evitur ki cormpeion

AR
EW -_(;7% g
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SECRETARIA DE GOBERNACION

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIONT 9 N 7
DIRECCION GENERAL DE CCORDINACIONWY & v v

DE OFICINAS DE REFRESENTACION

OFICIO No. INM/DGCOR/'T B § /2020

A C US E Cd. de México,a 20 de mayo de 2020
HEeLservic

e Asunto: Se informan presuntas irregula#
Subdireccion de CO"[T publico por parte de per
Operativo Zona N Representacion del INM g o)

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

presuntos actos irregulares por parte del

Lo anterior, se hace del conocimiento para que en el dmbito de sus atribuciones determine si
existié algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la citada Oficina de
Representacidn en el gjercicio del servicio publico encomendado.

sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. ey )

Atentamente. n |
- ..o\l-‘?'l"'l. I. . i
Dr. Héctor Le
Director Get ““'-w;
- __SFP | | e
L

@ 21 MAYD 2020 |

1D_l L:‘j‘\?" L

HORA:_ ANEZO(S ¥

‘!-§um\10 !F\ TERNO DE CONTRO EN’fL
* MACIONAL DE ASIGRATY

OFICM!.! A D' PARTES

top O Francisco CaruunoYﬁr‘ez h.lOﬂidO d-l Insmu cional de Migracién - Para su superior conocimiento,
Ledda FAtima Gabriela Rios Gona3i

ra de Su 4n y Evaluacion Regional del INM.- Mismu lin
MiErs, José de Jests Ramirez Villafan

rol Operat ivo del INM.-
- Interesado - Mismo fin-.Se envia al correo electrdnic

Volaries internos: 4BA5 Y 4846
Japvian

Sl ale o tikaricics, wlo aleia Nirgusel Moy 1as 18I0 Cmidad e flesi -

2020

LEDNA VICATUL
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones A
De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
Enviado el: jueves, 21 de mayo de 20200105 p m.
Para:
Asunto: Atencion a correos electronicos
Datos adjuntos: INM-DGCOR-766-2020.pdf

Presente

Se envia copia de conocimiento del oficio namero INM/DGCOR/766/2020, en relacién 3 dos correas
clectronicos que hizo llegar los dias 18 y 19 de mayo de 2020, referente a hechos relacionados con la Oficina
de Representacian del INM en Quintana Roo.

Lo anterior, para su respectivo seguimiento ante el Organo Interno de Contral en el INM

N Direccion General de Coordinacion de
I. \ M Cficinas de Representacion

e - Qe Py

GOBERNACION

miro



187

BAJO

LA BOTA

9
()
(4]
o
&

Martinez Castuera, Hector Leoncio

e:

“nviado el: martes, 19 de mayo de 2020 05:16 p. m.

Para: Organo Interno de Control; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Tagle Marroquin,
Alejandro; Ramirez Garcia, lvonne; Organo Interno, de Control INM

Asunto: AYUDA . e

---------- Forwarded message --------- 1 o

De: IR %

Date: mar., 19 de mayo de 2020 1:12 p. m. i o
Subject: .

iR AN S | Hore:_JIi IS Nombre: T2 o |

ra

¢Qué medidas se han tomado en contra del corruputazo, Delegado de | NN ° Quien por todos es
sabido cobra cuotas a extranjeros para “agilizar” los trdmites, mencion aparte que los servidores publicos que atienden
las ventanillas no cuentan con el minimo de proteccion ante esta pandemia de COVID, yo mismo he estado en las
instalaciones y ni siquiera cuentan con gel y seria hasta ridiculo pedir que tuvieran cubre bocas.

Cémo es posible que aun en esta contingencia este sefior | N NN siza haciendo su agosto y no quieran

Jligracion, no salgan afectados ante esta situacién tan delicada que estamos viviendo, es obvio que si limitan la
Pitencion también se veran afectados sus bolsillos, al parecer es lo Gnico que le importa a esta experto en corrupcion
que no toma en cuenta el estado de salud de los mismos migrantes, simplemente tenemos que afiliarlos, sin importar si
tienen alguna enfermedad que amenace al estado, el propio COVID....

‘omar las precauciones necesarias para que los servidores publicos y los mismos usuarios del Instituto Nacional de

En esta Delegacion actuan con total impunidad, sin respetar procedimientos administrativos, mucho menos leyes, estan
saqueando las oficinas, hablo de recursos materiales, financieros y ni hablar del archivo el cual lo venden hasta por kilo
sin importar la importancia de los papeles.

Claro... ustedes como Organo regulador no pretenden mover un dedo, pero los invito a que hagan una auditoria, que
vigilen con lupa los movimientos de este sefior que no le interesa colaborar con el pais, solo le interesa robarse lo mas
que pueda por encima de quien sea y a costa de quien sea.

por favor les solicito desesperadamente hagan algo...




BAJO

LA BOTA

GOBERNACION
Vier N 1 vornoas |OFICINA DEL COMISIONADO

® | VOLANTE: CG2020865 |

FECHA DE REGISTRQ: 20/07/2020

REMITENTE: PERSONAS FISICAS Y EXTRANJEROS | PRIORIDAD: NORMAL

FECHA DEL DOCUMENTO: 16/07/2020 ESTATUS:  RESUELTO

REFERENCIA: FECHA DE VENCIMIENTO:
T 10/OC/Quejas y Denuncias en conira de

EXPEDIENTE: Servidores Fublicos/10-01-2020 EN RELACION AL VOLANTE:

ASUNTO:

ANEXO AL PRESENTE COPIA DE CONOCIMIENTO SIGNADO POR MEDIANTE EL CUAL

INDICACIONES:

DE CONOCIMIENTO

INFORMACION ADICIONAL: 7 oy e

™ la]

TURNADO A: COPIA A:

DIRECCIONGENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS
DE REPRESENTACION

1

Tome (o inritnte

| A ALIRF s - ‘@ﬁgﬁa};[mjﬂﬂlﬁﬂilm_
; [y
L,L"j Yo el ijlw\) ol 20 020 \ RECIBIDO

A0 Junie o[ O ‘
%/ DESPACHADO 20 JuL. 22

WiriiNG DEL C. CD”""SDNADO { JRECCIGN GENERAL DE COORDINACIAN
gl ESTION j DF OFICINAS DB @YPASSENTACION

OHTA0L DB CEST!

rora: JY S0 nembrec e
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9. La actitud con la que se conduce el C.Wmn
el pdblico en general siempre ha sido sospechosa evilando proporcionar su
nombre y cargo publico lo que levanté sospechas en el suscrito denunciante,
razén por la que me di a la labor de investigar a tan obscura persona,

pudiendo averiguar que dicha persona no es un servidor publico activo del
Instituto Nacional de Migracién,

10.Aunado a lo anterior han existido varias quejas de extranjeros que se duelen
de haber sido extorsionados por estd persona a su llegada a México, sin
embargo, por miedo a represalias no han presentado sus denuncias
formales.

11.Luego entonces, fundadamente se

. estén coludidos en una red de corrupcién que involucra la extorsién,
trafico de personas y divulgacion de informacién sensible en el Instituto
Nacional de Migracion en Quintana Roo, tanto en las oficinas principales de
Avenida Nader como en las dreas de desembarco y control migratorio de las
terminales del aeropuerto de Cancin,

12.Por ultimo, es indiscutible que el _ esld

permitiendo que personas no aulorizadas se ostente como servidores
publicos para intervenir en asuntos exclusivos de la administracién publica
federal a mas de permitirles acceder a informacién sensible de las bases de
datos del Instituto Nacional de Migracion, como son los datos personales de
nacionales y extranjeros; estas graves violaciones ponen en riesgo la
SEGURIDAD NACIONAL y la SEGURIDAD DE LAS PERSONAS en una
flagrante violacién de sus derechos humanos.

13.La presente denungia también se interpone en contra del concesionario
aeroportuario, persona moral y filial que si bien es cierlo son entidades del
derecho privado, al ser concesionarios de un servicio publico estan sujetos a
los procedimientos de esta Secretar(a.

Por lo antes expuesto;

A ESTA H. SECRETARIA, atentamente pido se sirva;

PRIMERO. Tenerme por interpuesta la presente denuncia cludadana en conira de
os - I ; I o

de la persona moral concesionana del aeropuerto de Cancin, Quintana Roo,

SEGUNDO. Iniciar la indagaloria correspondiente y realizar las diligencias que
conforme a derecho procedan para efectos de que esta autoridad se allegue a la
verdad histérica de los hechos.

0716
1274
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TERCERQO. Previos los tramites de Ley sancionar y, en su caso inhabilitar a las
personas denunciadas como consecuencia de los ilicilos cometidos, asl como la
consecuente denuncia a la Fiscalia General de la Republica.

PROTESTO A USTED MIS RESPETOS
Ciudad de México, a 16 de julio de 2020.

X
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GOBERNACION Bt
— OFICINA DEL COMISIONADO 1765
- VOLANTE: CG2020-865 0704
. ALCANCE 1

FECHA DE REGISTRO: 22/07/2020

. SUBSECRETARIA DE DERECHOS )

REMITENTE: ) MANOS, POBLACION Y MIGRACION | PRIORIDAD: - NORMAL
FECHA DEL DOCUMENTO:  20/07/2020 ESTATUS:  PENDIENTE

. SEGOR/SDHPM-SP/1829/2020 ¥ EL -
REFERENCIA: oo ore Hioo Sviess: FECHA DE VENCIMIENTO:  05/08/2020

14/0C/Turnos de la S.D.HP.M.-

EXPEDIENTE: SEGOB/03-01-2020 EN RELACION AL VOLANTE:
ASUNTO:

ANEXO AL PRESENTE EL OFICIO N* SEGOB/SDHPM-SP/1829/2020 Y EL VOLANTE E.CCG.20-4295, ENVIADOS POR
PATRICIA ROJAS MALDONADO, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y
MIGRACION - SEGOB Y EL CONTROL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBERNAGION - SEGOB, MEDIANTE
EL CUAL REMITE LA PETICION DE QUIEN PRESENTA!U,”A DENUNCIAIEN CONTRA DE

DICACIONES:
‘TORGAR RESPUESTA AL PETICIONARIO, MARCANDO COPIA DE CONOCIMIENTO A LA SDHMP-3EGOB-Y A ESTE

CONTROL DE GESTION. ¢ gt s 5! aoi 'gkwm-ci [
INFORMACION ADICIONAL: S b Oy
ZA I
ARSI, et ST
of Oﬂﬂw OF REPALFENT ."-.-
TURNADO A: coPAA: M —
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS
DE REPRESENTACION
5627
51:005 s % | :
gerln\h e umu“ L T o
. 27 JUL 2020 EY ime"w"" I
Ak SECIBIDO
CHADO
E \ %FE‘:EAEE% . COMISIONADO 2% JL. 27
i nam ‘:m' DE GEQTlON == L EECCIOK GEAERRL 85 CODADIHACIO
. bV pe onoming lnwnwmcmx
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OFICINA DEL SUBSECRETARIO

Oficio No SEGOB/SDHPM-SP/1829/2020
Ciudad de México, a 20 de julio del 2020

Dr. Francisco Gardufio Yéfiez
Comisionado del Instituto Nacional de Migracion
Presente

At 'n Mayor Julio César Magaia Segura
Oficina del Comisionado

Por medio del presente, anexo el volante E.CCG.20-4295 de |a oficina de Control
de Gestidn de la C. Secretaria, en el que se adjunta escrito del C. ||| N NEGNGNGN
- quien solicita intervencién ante los presuntos actos de corrupcion por
parte de funcionarios publicos en el Estado de Quintana Roo, por los motivos

gue expane.

Solicitandole atentamente, marque copia a esta oficina de la respuesta gue se

le dé al presente.
Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo.

amente

faco

Acuse y i al correa gob s ext 33077, 313071, 33074

Fralintr, Gonsnle s the . af ol Juaresn T b OERGO, Ak aldla Cuaubtermos  Tel 55 5126 C0O00 wiaaw gab inafsagob

LY Sy 0y g
NS ISR N

Aol
S -
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CHETASA BE COBRRATION

@ SEGOB

=2020, Ao de Leona Vieario, Beneménta Madre de la Patria™

COMPROBANTE DE REENVIO
Oficina de la C. Secretaria
Control de Gestién de la C. Secretaria SEGOB

1267
smoranze 007 O

Fofio: ECCG.204205
Volante: 1 REQUIERE
RESPUESTA

Referencia:

PARA: Ing. Patricia Rojas Maidonado
s da Danschon H ! ’
ORIGEN: c.
Particular
ASUNTO

Solicha an anle p aclos de por parta de los funcionarics publicos que refere en &l Extado de Quintana
Roo.

ACUERDO
PRIORIDAD: Ordinario
TIFO DE ATENCION: Su atencién B
FECHA COMPROMISO:  31/07/2020 03:50
INSTRUCCION: Al brindar stendién a 13 comunicaciin anexa, favor de marcar copia a esta Coordinacidn, haciend

. 2l nimero de follo,
DESCARGO
REMITENTE
Control de Gestidn de la C. Secretaria
Robero Carasco Cruz

C.C.P.
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones ' WA 07 2 2

.smsaan el lunes, 27 de julio de 2020 0556 p, m, '

Para

Asunto: INM.- Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1044-2020.pdf; image001.png

Presente

Se envia copia de conocimienta del oficio nimera INM/DGCOR/N044/2020, referente a los
diversos escritos en los que describe presuntos actos irrequlares por parte del parsonal de la
Oficina de Representacion del INM en Quintana Roo, el cual fue turnado al Instituto Nacional de
Migracion para su atencion, mediante oficio niumero SEGOB/SDHPM-SP/1829/2020, con la
referencia del Folio E.CCG.20-4295 del Control de Gestion de la C. Secretaria de Gobernacidn
(SEGOB).

Lo anterior, para su respectivo seguimiento ante el Organo Interno de Control en el INM.

.‘Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

oAl Direccion General de Coordinacion de
I. Oficinas de Representacion
e i b : '

GOBERNACION

miro
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__ __Oficio: INM/DGCOR/1044/2020

Subdirecoinn de
Jparatva Zona Nourle

Doctor Héctor Leoncio Martinez Castuera

Director General de Coordinacién de

Oficinas de Representacién del

Instituto Nacional de Migracién

Homero 1832, piso 17

Colonia Los Morales Polance,

Alcaldia Miguel Hidalgo T 5

C.P. 11510, Ciudad de México. : -

A
RECIBIDO
1. N. M. i
28 JuL 2. ;
' MENSAJERIA ¥
PAQUETERIA

Ingeniera Patricia Rojas Maldonado
Oficialia de partes de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacién y Migracién
Secretaria de Gobernacién

Abraham Gonzdlez 48

Colonia Juarez

Alcaldia Cuauhtémoc

C. P. 06600, Ciudad de México

P

2020

LEONA VICARIO
Volante Interno da la DGCOR 5227
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A0 , Oficio; INM/DGCOR/1044/2020
"_'E. . '{ :l. . -,"_,

St

Doctor Héctor Leoncio Martinez Castuera
Director General de Coordinacién de
Oficinas de Representacion del

Instituto Nacional de Migracion

Homero 1832, piso 17

Colonia Los Morales Polanco,

Alcaldia Miguel Hidalgo

C.P.N510, Ciudad de Meéxico.

Control de Gestion de la C. Secretaria de SEGOB
Abraham Gonzalez 50, Edificio Casitas, Planta Baja,
Colonia Juarez

Alcaldia Cuauhtémoc

C. P. 06600, Ciudad de México

2020

LEONA VICARID
Velame interno de la DGCOR 5227

BAJO

LA BOTA
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Direccion General de, Coordinacion de Dalgﬂaciones

De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
.Enviada el: lunes, 27 de julio de 2020 05:51 p. m.

Para: controlgestionsdhpm@segob.gob.mx

cc: Control de Gestion, Oficina del Comisionado

Asunto: INM.- Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1044-2020.pdf; image001.png

Ingeniera Patricia Rojas Maldonado

Adscrita a la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracién de la SEGOB

Presente

Se envia copia de conocimiento del oficio numero INM/DGCOR/1044/2020, referente a diversos
escritos firmados por el | NG -~ 'os que describe actos irregulares por parte
del personal de la Oficina de Representacion del INM en Quintana Roo, el cual fue turnado al
Instituto Nacional de Migracion para su atencion, mediante oficio nlimero SEGOB/SDHPM-
SP/1829/2020, con la referencia del Folio E.CCC.20-4295 del Control de Gestion de |a C. Secretaria
de Gobernacién (SEGQOB).

.Sun mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Pt | Direccion General doe Coordinacion de
I. o |M Qficinas de Reprosentacion

GOBERNACION

mlro
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

De: Direccicn General de, Coordinacion de Delegaciones
.inviado el: lunes, 27 de julio de 2020 05:48 p. m,

Para: rcarrasco@segob.gob.mx

cC Control de Gestion, Oficina del Comisionado

Asunto: INM.- Copia de conacimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1044-2020.pdf; imagel01.png

Lic. Roberto Carrasco Cruz

Control de Gestién de la C. Secretaria,
Secretaria de Gabernacion

Presente

Se envia copia de conccimiente del oficio numero INM/DGCOR/1044{2020, referente a diversos
escritos firmados por el || - os oue describe presuntos actos irregulares
por parte del perscnal de la Oficina de Representacion del INM en Quintana Roo, el cual fue
turnado por la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion de SEGOB al Instituto
Nacional de Migracién para su atencidn, con la referencia del Folio E.CCG.20-4295.

Sin mas por el mamento, reciba un cordial saludo.

e VR Direcclon General de Coordinacion de
I.'- M Oficinas de Representacion
W ik A Ly * i 4

GOBERNACION

miro
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA .
Presente.

por mi propio derecho, sefialando como domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en Avenida de
los

asl como el correo electronico autorizado para i

de los autos de la presente gueja a los C. Licenciado en Derecho M
Hanle usted con el debido respelo comparezco

para exponer:

Qua por medio del presente escrito vengo a interponer formal DENUNCIA
CIUDADANA POR FALTAS ADMINISTRATIVAS Y ACTOS DE CORRUPCION
COMETIDOS POR:

A

&. senor [

c. y su filial .
y quienes resullen responsables.

HECHOS

1. El dia primero de marzo de dos mil veinte el C.
tomé posesion como
Nacional de Migracign en Quintana Roo.

2. Desde que lomd posesion del cargo el denunciado se hace acompaiiar de
diversas personas, algunas de sllas armadas, que no siendo servidores
publicos de dependencia municipal, estatal o federal alguna, le acompafian
y asisten durante toda su jomada laboral, custodidndolo en todos sus actos

publicos dentro y fuera de las instalaciones del Instituto Nacional de
Migracién en Quintana Roo.

3. Las instalaciones del Instiluto Nacional de Migracién en Quintana Roo en
donde se han suscitado los hechos:

a. Oficinal Principal, ubicada en Avenida Nader esquina Avenida Uxmal,
Supermanzana 5, Lote 1, Colonla Centro, Cancun, Benito Judrez,
Quintana Roo.

b. Oficinas y Area de ingreso migratoric en las cuatro terminales del
Aeropuerto Internacional de Cancin, domicilio conocido. .



‘Ver Nota 1 Ver Nota 2 0 7 1 3

GOBERNACION INSM

SECRETARIA DE GOBERNACION

l DT AL O LA I INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

DEOFICINAS D) EDDESEN’I’ACJOH

OFICIO MNo. INM{DGCDR/‘E -l /2020

T § o P £ T
A CU % 3 Ca. de México, 327 de julfo de 2020

Subdi accitn deilyt ! ; ‘ s servicio publico par parte del personal de la
Operativo Zongehprta -~ y @ Oficina de Representacién dell INM en
: Quintana Roo.

Lic. Hugoe Eduardo'Vadilla
Titular del Grgano INKeE

Presente
Por medio del presente, se remite copia simple del volante CC2020-865 y su Alcancq 1, ambos
emitidos por la Oficina del Comisionado del Instituto Nacional de Migracién (INM), aslicomo sus
respectivos anexos, mediante los cuales se hace del conocimiento diversos escritos firmadaos por
en los que describe la presuncidn de actos irregulares por

asl como de personas externas al INM, tales como

|
Lo anterior, se hace del conocimiento para que en dmbito de sus atribuciones, determine si

existid algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la citada Oficina de
Representacién en el ejercicio del ser\ricm

M , 101 JIE

18 JUL. 2020
4 v CONTHR
» NG DE
Director General de Coordinacién de D N T

Conlrol de Gestidn de ja €. Secretaria de Gob & ﬁEﬂ)ﬁ Pua m wpwlﬂ mm'l;hrierlloym awn:bdnal folio E. COC 204295,

e e 2l
Inganiera Patricia Rajas Adscrita 8 In y fa de ¥ Migs - Parar conpckmiento y n
atencion al oficia nUMerD SEGOB/SOHPM-SPB28/2025: ) =" .

L. Francisco Cardufio Yafez- Comisionado del Instituto Nacional de M i B S sil i LY al valanta
CCH0R0-B65 y wus Alcance |
Mtre. :::nrlo:\-)f - Sish Cormisi Juridica del INM- L____LIIH&:[&N [ i

Leda Fatirma Gilrieh Riusc.nnzﬂnz Directors de Supervisidn y Evaluscidn
Mtro. Joss de Jesus Ramirez Villafafia, Director ce Control Operativo del INM.-
- Interasaao.- Misma fin. Sa envia al correo elec

Volanto interno 5327 I; :lﬁ
‘.#l.fmlm JL’ ?ﬂ
Ll | Bl Bk, Al Mgue 1o, :w" ‘*ﬂu-t:‘n:;;“..“...
i ek Ii bk, il g e g inn ]
Hif: 'F'_; {2 ~r‘b-m
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4. Dichas personas no solo se limitan a asistir al denunciado sino mas alla
unilateralmente y sin supervision alguna circulan libremente por | oficinas del
Institute tanto en las dreas de atencién al piiblico como restringidas a solo el
personal federal adscrito en los inmuebles antes citados.

5. Asl mismo, los usuarios de los servicios migratorios se han percatado que
dichas personas atienden al plblico, dan instrucciones al personal adscrito a
las diferentes dreas administrativas, consultan expedientes administrativos,
lormando nota y folografias de los mismos y, por Gltimo, ingresan lrdmites
migralorios en nombre y por cuenta de exiranjeros.

6. Las personas ciladas se ostentan ante servidores publicos y usuearios como
asesores del siendo ¢l caso que en la
plantilia laboral n na cidn no solo es inexistente 1a
plaza o puesio de asesor, sino que tampoco aparecen como servidores
publicos activos de la plantilla laboral.

7. En el particular destaca que desde el mes 0 _del na
persona que dice llamarse e
asume a sl mismo como represenianie del ¥

por tanto reclama e ingresa libremente no solo a las oficinas que ocupa el
Instituto en Avenida Nader, sino que también entraba a areas restringidas y

credencial nimero
caoncesionario

8. La credencial con que se identifica es la siguiente:




Ver Nota 1

Ver Nota 2

Q.

La actitud con la que se conduce e I - >
el publico en general siempra ha sido sospechosa evilando proporcionar su
nombre y cargo publico lo que levanté sospechas en el suscrito denunciante,
razon por la que me di a la labor de investigar a tan obscura persona,
pudlendo averiguar que dicha persona no es un servidor publico activo del
Instituto Nacional de Migracidn.

10.Aunado a lo anterior han existido varias quejas de extranjeros que se duelen

11.Luego entonces, fundadamente se presume que

de haber sido extorsionados por estd persona a su llegada a México, sin
embargo, por miedo a represalias no han presentado sus denuncias
formales.

Yy

estén coludidos en una red de corrupcién que involucra la extorsion,
tréfico de personas y divulgacion de informacién sansible en el Instituto
Nacional de Migracién en Quintana Roo, tanto en las oficinas principales de
Avenida Nader como en |as dreas de dessmbarco y control migralorio de las
terminales del aeropuerto de Cancin,

12.Por Gltimo, es indiscutible que el [ - ;.

permitiendo que personas no autorizadas se ostente como servidores
plblicos para intervenir en asunios exclusivos de la administracién pablica
federal a mas de permililes acceder a informacién sensible de las bases de
datos del Instituto Nacional de Migracidn, como son los datos personales de
naclongles y exiranjeros; estas graves violaciones ponen en riesgo la
SEGURIDAD NACIONAL y la SEGURIDAD DE LAS PERSONAS en una
flagrante violacidn de sus derechos humanos.

13.La presente denungia también se interpone en contra del [N

persona moral y filial que si bien es cierto son entidades del
derecho privado, al ser concesionarios de un servicio publico estén sujetos a
los procedimientos de esta Secretar(a.

Por lo antes expuesto;

A ESTA H. SECRETARIA, atentamente pido se sirva:

PRIMEROQ. Tenarme por interpuesta la prasenta denuncia ciudadana en conlra de
los CC: asl como
de la persona moral concesionaria del asropuerto de Cancun, Quintana Roo SR

SEGUNDO. Iniciar la indagatoria correspondiente y realizar las diligencias que
conforme a deracho procedan para efeclos de que esta autoridad se allegue a la
verdad histérica de los hechos.
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BAJO

LA BOTA

197



198 | B

TERCERO. Previos los trdmites de Ley sancionar y, en su caso inhabilitar a las
personas denuncliadas como consecuencia de los ilicitos comelidos, asl como la
consecuente denuncia & |a Fiscalia General de la Republica.

PROTESTO A USTED MIS RESPETOS
Ciudad de México, a 16 de julio de 2020.
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Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, México a 16 de julio de 2020,

Lic. ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

-

n]

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS L
k-n.q C Cé,t."ﬁ )

Drm. Q\%c\ 60’“1:'&152, Ccard-e.(C)J Sc(\(\e

Por medio del presente escrito reciba un afectuoso saludo de quien escribe esta SOLICITUD
e informe. Mi nombre es N (< < ente de Playa del Carmen desde el
afio 2001. Mi tio apoyd su movimiento desde sus inicios y su
suefio era verlo en Ia Silla Presidencial, por que confiaba en usted y crela que usted acabarfa
con la CORRUPCION.

Lamentablemente mi tio fallecia en el afio 2014 y no pude verlo liegar a la Presidencia de la
Republica. Toda mi familia voto por usted y confian en que usted acabe con la corrupcion.
Por tal motivo yo he tomado Ia iniciativa de ayudario junto con un grupo de ciudadanes que
ya no podemas tolerar a as que dicen ser parte de la
CUARTA TRANSFORMACION.

En Quintana Roo hemos denunciado a varios funcionarios publicos de distintos partidos

politicos. Ahora nos sumamos a usted para limpiar la casa. El
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION quien presume

ser su compadre, desde que fue nombrado [Jlfsea visto involuerado en varios actos
de corrupcion seflalados por usuarios.

I <. frié un atentado y fue amenazado por no cumplir

con quienes ha hecho acuerdos. Tiene como acompafiantes a clviles que entran con total
libertsd a las Instalaciones del INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION de Cancin, del
Aeropuerto Internacional de Cancin, De Playa del Carmen y Cozumel y hasta giran
instrucciones al personal y participan en las reuniones de trabajo de la Delegacion.

£l Ciudadano |GGG cucnta con acreditaclon expedids
D L e e i B i e e
- o Nimero M donde claramente dice que el Sr.
I - D ce! INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION y que puede acceder a los edificios de Ia terminal y a la
Plataforma. Este Sr. No es Empleado Federal, es decir no trabaja en el INSTITUTO NACIONAL
DE MIGRACION. Solo [l = utoriza Ias acreditaciones para acceso al aeropuerto y
gira oficio a Directivos del aeropuerto para que ellos expidan las credenciales de acceso a
dreas restringidas y de alta seguridad sin necesidad de pasar por los filtros.
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Haber hecho esto de! conocimiento piblico provoce encjo en|

quien me ha amenazado de muerte. 5 nos delamos
intimidar por funcionarios CORRUPTOS que dicen contar con el apoyo de usted, nunca
acabaremas con ese Cancer Soclal que nos tiene cautivos.

Sabemos que los ciudadanos somos sus ojos amigo y Presidente ANDRES MANUEL LOPEZ

OBRADOR
No tengo miedo a perder la vida por luchar a su lado para lograr que México se libere de los

corruptos que tanto dafio nos han hecho.,

Adjunto a este escrito presentamaos la denuncia ciudadana que hicimos en |a SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA y una serie de fotos que soportan nuestra denuncia.

o o nchez Cordero Secretaria De Gobernacion
C. C. Lic. Francisco Gardufio Yafiez Comisionado Nacional del INM

1268
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. Presente.

por mi propio derecho, sefialando como domicilio

para oir y recibir todo tipo de notificaciones i documentos el ubicado en-

asi como el correo electrénicoli N 2 torizado para imponerse
de los autos de la presente queja a los C. Licenciado en Derecho [N
ante usted con el debido respeto comparezco

para exponer:
Que por medio del presente escrito vengo a interponer formal DENUNCIA

CIUDADANA POR FALTAS ADMINISTRATIVAS Y ACTOS DE CORRUPCION
COMETIDOS POR:

R

O A I
8. sENOR I

ool
s.. ' . y quienes resulten responsables.

HECHOS

\ &

A

A _ 1 _E_I_'tj!a primero de marzo de dos mil veinte
BN, sos _/tomé posesién como del Instituto

. \Nacional de Migracign en Quintana Roo.

7\

458 '-'-LE. Desde que tomé posesion del cargo el denunciado se hace acompafiar de
diversas personas, algunas de ellas armadas, que no siendo servidores
publicos de dependencia municipal, estatal o federal alguna, le acompafian
y asisten durante toda su jornada laboral, cuslodiandolo en todos sus aclos
publicos dentro y fuera de las instalaciones del Institulo Nacional de
Migracion en Quintana Roo.

3. Las instalaciones del Instituto Nacional de Migracién en Quintana Roo en
donde se han suscitado los hechos:

a. Oficinal Principal, ubicada en Avenida Nader esquina Avenida Uxmal,
Supermanzana 5, Lote 1, Colonia Centro, Cancun, Benilo Juarez,
Quintana Roo.
. b. Oficinas y Area de ingreso migratorio en las cuatro terminales del
Aerapuerto Internacional de Cancun, domicilio conocido.

:
09714

s

~1272

201



207

BAJO

LA BOTA

0715

Ver Nota 1 - "?.73

4. Dichas personas no solo se limitan a asistr al denunciado sine mas alla
unilateralmente y sin supervision alguna circulan liboremente por | oficinas del
Instituto tanto en las areas de atencion al publico como restringidas a solo el
personal federal adscrito en los inmuebles antes citados,

5. Asl mismo, los usuarios de los servicios migratorios se han percatado que
dichas personas atienden al publico, dan instrucciones al personal adscrilo a
las diferentes areas administrativas, consultan expedientes administrativos,
tomando nota y fotografias de los mismos y, por Ultimo, ingresan tramites
migratorios en nombre y por cuenta de extranjeros.

6. Las personas citadas se ostentan ante servidores publicos y usuarios como
asesores del Senor siendo el caso que en la
planiilla laboral del Instituto Nacional de Migracién no solo es inexistente la
plaza o puesto de asesor, sino que tampoco aparecen como servidores
pulblicos activos de la plantilla laboral.

7. En el particular destaca que desde el mes marzo del presente ano una
persona que dice llamarse SE
asume a sl mismo como representante del y
por tanto reclama e ingresa libremente no solo a las oficinas que ocupa el
Inslituto en Avenida Nader, sino que también eniraba a éAreas restringidas y

de alla seguridad del Aeropuerto Internacional de Canclin ostentandose
como h portande la

I ilida supuestamente en su favor por el

concesionario aeroportuario

8. La credencial con que se idenlifica es la siguiente:
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

De: Martinez Castuera, Hector Leoncio

Enviado el: miércoles, 11 de marzo de 2020 10:22 a. m.

Para: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
Asunto: RV: DENUNCIA ANONIMA

4341

. B8 GPICINEA Do S o N
De: NG SONTROL GE GESTION o
Enviado: martes, 10 de marzo de 2020 05:08 p.m. L Hota: 4ZL%  Nombre:- -"AJEQ,
Para: contacociudadano@funcionpublica.gob.mx T —
Asunto: DENUNCIA ANONIMA

Mazatldn, Sinaloa 10 de marzo de 2020

MRECCION GENERAL DE DENUNCIAS
£ INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA
UE LA FUNCION PUBLICA

Nos dirigimaos ante esta Direccion con el debido respeto para exponer que por medio de este escrito,
ponemos en conocimiento de esta H. Autoridad, los siguientes hechos cometidos en agravio y vulneracion a
os derechos humanos del persanal adscrito a la Oficina de Representacidn del Instituto Nacional de Migracién

en Sinaloa, por parte de | N

HECHOS:

1.- €l serior NN cdesde su llegada al cargo en [ antiene un
ambiente de trabajo hostil con jornadas laborales largas en un clima de total estrés, ejerciendo el
hostigamiento laboral y maltrato psicolégico contra sus subordinados quienes trabajan atemorizados, con
miedo y sobre todo desanimados por el trato que reciben.

2. No sélo se dirige al personal de manera grosera, déspota y autoritaria, sino que los exhibe delante de
otros compafieros, siempre haciendo énfasis de las "pocas capacidades” de los servidores, tachdndolos de
inservibles y poco profesionales. Liegando a cuestionar hasta la veracidad de sus estudios profesionales.

3. Se han presentado casos de compafieros que por alguna situacion han sufrido accidentes o padecen alguna
enfermedad y el ISSSTE les ha emitido una incapacidad; ante esto el titular se niega a recibirlas
argumentando que son “compradas”, dudando del dictamen del médico que las emite.

4. Uno de nuestros principios es salvaguardar la seguridad de nuestros compafieros agentes, asi como la
proteccion de los dereches vy |a seguridad de los migrantes que se detectan en los puntos de revision. Desde el
7 de febrero del presente afo, se establecié un punto de Control y Revision Migratoria en la carretera México
.15 en al municipio de Ahome, Sinaloa, en el Puesto Militar de Seguridad Estratégico El Desengafio y el titular
obliga al mando medio y a los oficiales comisionados a retener a los migrantes rescatados en el cuartel
militar, aun y gue no esta habilitado como Estacién Migratoria y/o Estancia Provisional, trasladando a los

1
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extranjeros hasta 72 horas después de su deteccion a la Estacion Migratoria de Mazatian, violando lo que
marca la norma,

.5. Desde principio de marzo, bajo promesa de contrato, se encuentra laborando un elemento sin goce de

sueldo y portando uniforme oficial del instituto, el cual fue proporcionado por el Departamento de Recursos
Humanos bajo instrucciones del titular de esta Oficina de Representacidn.

B. No respeta los roles de actividades asignados al personal tanto de base como de confianza, cambiandolos
caonstantemente de areas y de horarios; lo que propicia que las horas de descanso se vean alteradas.

7, Por instruccién del titular, el personal de nuevo ingreso labora jornadas de mas de 12 horas o doblando
turnos sin previo aviso, justificindose que estan en proceso de “reclutamiento” y deben mostrar
agradecimiento por la oportunidad que se les brinda de laborar en este instituto.

La Oficina de Representacidn en Sinaloa se ha caracterizado por su trabajo, siempre apegados a la
visién ¥ mision de nuestro instituto; buscando proteger de manera permanente los derechas humanos de
todos las extranjeros que transitan por la entidad independientemente de su condicidon migratoria,
respetando los derechos de sus trabajadores, posiciondndonos como una de las Oficinas de Representacion
en los primeros lugares a nivel nacional.

Entendemos los cambios que se generan a la llegada de un [, pero este instituto es una
dependencia administrativa, y Il ha querido imponer su N, olvidindose de la misiény la
vision que representa el INM.

Es poco sano para el clima laboral que personas con este tipo de actitudes lleven |as riendas de esta
dependencia, pisoteando los derechos humanos.

Por lo expuesto, pedimos a esta H. Autoridad realice una investigacidn de los hechos que narramos en
este escrito y proteja nuestros derechos.

D conformidad con el articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica (LFTAIP), fa informacién contenida en aste mensaje
vieiranico o anexa al mismo & ible de i coma o confid 1, por Io que usar, sustraes, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o
wutilizan, total o parcialmente, sin rausa legitima, la Informacidn gue se encuentre bajo su custodia coma servidor publico o a fa cual 1engan acceso o conocimiento
con molivo de su empie, Cargs @ comisién conforme 3 15 faculiades correspondientes pusde estar sujelo 3 sanciones conforme 3 fo previsto en &l Capitulo 1l del
Titule Sextn de ks LFTAIR, 35 como ded arden civil o penal gue procedan conforme 2 bo previsto en los articuios 210, 211, 214 85, 711 bis 1, 211 bis 7, 234 fraccidn i
dit Cadigo Penal Federal y damads retativas y aplicabiles de la legidacion federal, No se omite sefialar que la informacion de este mensaje electrdnico asl como la
conenids en los documentos gue e sdjuntan pueden ser objeto de solictudes de acceso a fa Infarmagidn,”

Instituto Macional de Migracién.
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INSTITUTO NACIONAL DE MICRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
. & * DE OFICINAS DE REPRESENTACION

Subdireccion de Con OFICIO No. INMIDGCDFJI 2 1 7 f2020
Oparative 7 4 NU

oo 108
11 A /
eﬂ,“ a ‘?,_7:‘ :
% _‘“_;”‘g- sAsu Se informan presuntas irregularidades enla
‘-f;;f_m‘mw : Oficina de Representacion del INM en
‘rrvy

o0l / Sinalea.

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

T
b

Cd. de México, a 25 de agosto de 2020

e

Por medio del presente, se rernite copia simple del escrito de fecha 10 de agosto de 2020,
signado por en el que
informa a esta Direccidn General de Coordinacién de Oficinas de Representacion la presuncion
de actos irregulares por parte del del INM en Sinaloa,

. Lo anterior, se hace de! conocimiento para que en dmbito de sus atribuciones, determine si
existio algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el gjercicio del servicio plblico encomendado.

Atertamente. et o\ | ) a0 | SmEAnion |

RECIRIDO

"

LR

Dr. Héctor
Director

3'sU SUpErior conoe | miernto.
W SH.FetigEial del INM.- Para su conacimiente
BEIRRASH o fin

interesata) - Mismo fin

cop  Dr Franciscy Gardufo Yahez - Comm
Leda. Fatima Gatriela Rics Gonzalely
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o mostramos a continuacién los datos de tu registro.

S W G e e v e e -

Clinica:
 Mazatian
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LARORATORIO DE ANALISIS CLINICOS SaIUd Dlgna

Lo salud es para todos
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+ ANALITO ACIEIMITADO ANTE LA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION.
LAHUILATORIO CLINICO ACREDITADD POR EMA, AC: CON ACREDTTACTON NO. CL-11

F1lazdbon realizndos ¢ el laboratosin Cealra Nacsonal de Refersncin®
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HOSPITAL Mazatian, Sin. a: 1/08/2080 75 4

MAR[N A S — W
MAZATLANe No 13012 SSA.

Nombre del Paciente: —

Fecha de Nacimiento: 1

Av. Dr, Carlos Canseco No. 604
C.F. B2103 Mazatlan, Sinaloa. .
Tel.; (669) 91310 20 f W - Hosoilal Marina Mazallén i Bd) -

Correo: hospliaimarina@hospitalmarinamazatian.com  www.hosgitalmarinamazatian com = e
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Ver Nota 1

Martinez Castuera, Hector Leoncio

‘-Eviado el: martes, 6 de octubre de 2020 02:57 p. m.
Para: Garduno Yanez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Vadillo Zurita, Hugo
Eduardo; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat; Martinez Eleuterio, Virginia
Asunto: Queja y Peticion de Apo!

Datos adjuntos:

Buenas Dias, ofreciendo una disculpa de antemano me dirijo a usted debido a la grave y preocupante situacidn que se
vive en mi drea de trabajo en la Oficina de Representacién en Sinaloa. Hago de su conocimiento mediante el documento
y oficio adjunto al presente correo una queja y solicitud de apoyo personal, dado el mal trato, discriminacion,
hostigamiento y acosa laboral que estoy sufriendo en mi drea de trabajo en la oficina de Representacidn en Sinaloa por
Pilﬂﬂ‘*asi mismo lo sufren mis compafieros tanto mandos medios como
oficiales muchos de los cuales por miedo no denuncian los hechos. En la medida de lo posible le pido se me colabore
dado que tengo miedo de perder mi trabajo por represalias que pueda tomar en mi contra por hacer de
cunocimiento estos hechos, sin mas por el momento agradezco de antemano su tiempo y atencién, no sin antes
mencionar que acudire tambien a la instancia de derechos humanos por las mismas razones antes ya expuestas.

@m‘m;
RECIBIDO

06 0CT. 200

BIRECCioN gy
L
* oFicineg by sl i " <

Deseandole un excelente dia, quedo de usted.

Atentamente.
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Mazatlan Sinaloa a 25 de septiembre de 2020.

DOCTOR HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION DEL

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

Por medio del presente documento, acudo a ysted solicitando se me apoye en la medida de lo
posible dado lz situacién que se vive en la Oficina de Representacion en Sinaloa, mi cargo es de
Agente Federal de Migracidn B, me desempefio como asistente directa del titular de la OR Sinaloa.
Le informo que me han maltratado, humillado y hostigado como p , como mujer, y
isboraimente, porparte [ - o
est2 persona busca la manera de hacerme mends en cuanto a mis capacidades, amenazindome de
correrme de m trabajo y de no renovarme mi cantrato laboral, sin embargo no existe queja alguna
en mi expediente en cuanto a mi trabajo o sobre mi desempefio laboral. En esta oficina desde que
esta persona estd a cargo se ha generado un maltrato a miy a mis compafieros, es un Acoso laboral
dia a dia, la mayoria de los compafieros no estdn de acuerdo con el maltrato que sufrimos, sin
embargo, por miedo a perder nuestros trabajos muchos no denuncian los hechos. He sido testigo
de las conspiraciones y planes del mencionado con fa finalidad de molestar y correr a varias personas
que trabajan en la institucidn, falseando acusaciones e inventando un sinfin de cosas. Estoy inclusive
acudiendo » | S ¢=bido » 2 situacién que enfrento dia con dfa, se me ha acusado de
ser una mujer inservible, incapat para la institucidn y para |a patria. He cumplido cabalmente con
cada una de las funciones que se me han encomendado, y realizo mis tareas laborales de la mejor
forma posible. Sin embargo, esta situacidn se volvid insostenible e inaguantable.

Pido su ayuda por miedo a perder mi trabajo, soy mujer [NNGNGTGNGNGGGGGGGGG

el ingreso de mi sueldo en el INM es el unico sustento para mi familia, mi compromisa &5 con la
institucidn y siempre desempefiare mi cargo de la mejor forma pesible, Pido su apoyo no sin antes
mencionar que acudo ante su representacion dado que solicite respeto a mi persona y a mi trabajo
y no s¢ me ha concedido, no omito mencionar que tengo miedo de qneﬁ tome acciones
encontra de mi persona por comunicarme con usted atravez de este medio, por favor ayddeme a
ya no sufrir este maltrato psicoldgico ¥ laboral, y a que no me corran de mi trabajo por capricho
persanal o por comunicarle 2 usted la realidad que se vive en la OR SINALOA.

Sin mas por el momento agradeico su atencidn y su apoyo.

AGENTE FEDERAL DE MIGRACION B EN DR SINALDA
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Martinez Castuera, Hector Leoncio
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‘nrindo el: martes, 6 de octubre de 2020 02:59 p. m.
Para: Aldana Ramirez, Jessica Montserrat; Martinez Castuera, Hector Leancio: Gardunio Yarez,
Francisco; Martinez Eleuterio, Virginia

Asunto: Fwd: Queja y Peticion de Apoyo
Dates adjuntos: R L Fas—_

emeeem-— Forwarded message ---------
e
[ Yae: mar., 6 de oct. de 2020 a la(s) 13:56
Subject: Queja v Peticion de Apayo

sobans=, <lmuiin

Lo = pegrduno ju nipob.myz, <hvadillod inumi..

shamremamisob.mx™, <viartinezc

il

Bucnos as, ofreciendo una disculpa de antemano me dirijo a usted debido a la grave y preocupante situacién que se
vive en mi drea de trabajo en la Oficina de Representacion en Sinaloa. Hago de su conocimiento mediante el documento
y olicio adjunto al presente correo una queja y solicitud de apoyo personal, dado el mal trate, discriminacién,
hostigamiento y acoso laboral gue estoy sufriendo en mi drea de trabajo en la oficina de Representacion en Sinaloa por
parte * asi mismo lo sufren mis compafieros tanto mandos medios como
iciales muchos de los cuales por miedo no denuncian los hechos. En la medida de lo posible le pido se me colabore
‘do gue tengo miedo de perder mi trabajo por represalias que pueda tomar *n mi contra por hacer de
conocimiento estos hechos, sin mas por el momento agradezco de antemano su tiempo y atencidn, no sin antes
mancignar que acudire también a la instancia de derechos humanos por las mismas razones antes ya expuestas.

Deseandole un excelente dia, quedo de usted

Atentamente.

Apente Federal de Migracion
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: \er Nota 1 -074-3
*1351

Direccion General de, Coordinacion de Deleaaciones

.Je: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
Enviado el: miércoles, 26 de agosto de 2020 11:58 a. m.
pore: e
Asunto: Copia de conocimiento
Datos adjuntos: INM-DGCOR-1217-2020.pdf

Se envia de conocimiento el oficio nimero INM/DGCOR/217/2020, referente al escrito de techa 10 de
agosto de 2020, mediante el cual infarma a esta Direccion General de Coordinacidn de Oficinas de
Representacidn la presuncién de actos irrégulares por parte del

Lo anterior, para su respectivo seguimiento ante el Organo Interno de Control en el INM.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

. G\ Direccion General de Coordinacion de
g Oficinas de Representacion
ARERTTARA B COBERNACION Av. Homero 1832 Col. Los Mofales Pelanco
WSRO A RINAL OF MIGRAC O C.P. 11510 Mguel Hidalgo, COMX

Tek 01(5%) S3872400 Ext; 18477
delegationesfmam: gob.mx

GOBERNACION
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Martinez Castuera, Hector Leoncio ket
‘f\rlado el martes, 6 de octubre de 2020 03.01 p. m.
Para: Garduho Yariez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Vadillo Zurita, Hugo
Eduardo; Martinez Eleuterio, Virginia; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat
Asunto: Fwd: Queja y Peticion de Apoyo

Datos adjuntos:

e Forwarded message --—------

De:

Date: mar.. 6 de oct. de 2020 a la(s) 13:58

Subject: Fwd: Queja y Peticion de Apoyo

l'o: < juldunaeinami.gobinx=, <hmartingz qinami.gob.mx>, <fgardunofinami.gob.mx>,
<angemeseqrinani. gob.my>

=== Forwarded message -——----—-
De:
Date: mars, 6 de oct. de 2020 a la(s) 13:56
.'.lh_iud: Queja y Peticion de Apoyo
o <lpardunesedinami.gob.my>, <bmartingziinami.gob.mx>, <hvadillof@inami.gob.mx>,
i aomaini.gob.my>, <vinartinezewinami. gob.my>

Buenos Dias, ofreciendo una disculpa de antemano me dirijo a usted debido a la grave y preocupante situacidn que se
vive en mi area de trabajo en |a Oficina de Representacién en Sinaloa. Hago de su conocimiento mediante el documente
y oficio adjunto al presente correo una queja y solicitud de apoyo personal, dado el mal trato, discriminacidn,
hostigamiento y acoso laboral que estoy sufriendo en mi drea de trabajo en la oficina de Representacidn en Sinaloa por
parte| asi mismo lo sufren mis compaferos tanto mandos medios como
oficiales muchos de los cuales por miedo no denuncian los hechos. En la medida de lo posible le pido se me colabore
dado que tengo miedo de perder mi trabajo por represalias que pueda tomar isen mi contra por hacer de
conocimiento estos hechos, sin mas por el momento agradezco de antemano su tiempo y atencién, no sin antes
mencionar que acudire también a la instancia de derechos humanos por las mismas razones antes ya expuestas.

Deseandole un excelente dia, quedo de usted.

Atentaments.

Agenle Federal de Migracion
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. : 13497
Martinez Castuera, Hector Leoncio
el
‘wiado el: martes, 6 de octubre de 2020 0327 p. m.
Para: Gardufo Yafez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leancio; Vadillo Zurita, Hugo

Eduardo; Martinez Eleuterio, Virginia; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat
Asunto: Queja y/o Peticion de Ayuda

Buenes Dias, ofrecienco una disculpa de antemano me dirijo a usted debido a la grave y preocupante situacién que se
vive en mi drea de trabajo en la Oficina de Representacion en Sinaloa. Hage de su conocimiento mediante el dacumenta
y oficio adjunto al presente correo una queja y sclicitud de apoyo personal, dado el mal trato, discriminacion,
hostigamienta y acoso laboral que estoy sufriendo en mi rea de trabajo en la oficina de Representacion en Sinaloz por
parte del antes
mencionado asi mismo lo que menciono lo sufren mis compafieros tanto mandos medios como oficiales muchos
de los cuales por miedo no denuncian los hechos. En la medida de lo posible le pido se me colabare dado que tengo
mizdo de perder mi trabajo por represalias que pueda tomar en mi contra par hacer de conocimienta estos
hechaos, sin mas por el momento agradezco de antemano su tiempo y atencidn, no sin antes mencionar que acudire
también a la instancia de derechos humanos por las mismas razones antes ya expuestas.

Desedandole un excelente dia, quedo de usted.
Atentamente,

TR

Agente Federal de Migracidn

2]



Ver Mota 1

Por medic del presente, se remite copia simple del escrito libre y sus respectivos anexos,
de fecha 25 de septiembre de 2020, signado por la Agente Federal de Migracion,

Presente

mediante el cual infarma la presuncidn de actos irregulares por parte

SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION CENERAL DE COURDINACION
DE QFICINAS DE REPRESENTACION

presuntas irregularidades en la
Representacién del INM en

recitido por corree electrenico del suscrito, el dia 6 de octubre del afio en' curso,

Lo anterior, se hace del conocimienta para que en ambite de sus atribuciones, determine si
existid algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el gjercicio del servicio publico encomendado.

.
. - e B P R ey 2
Sin otro particular, aprovecho la Ucasaénfpa_fa\gnwalle un cordial salude,

Atentamente.

(:oordmacién de Off

2 ® )

{mcml.h\ DE MLTF.S

i, Franchies Carduno Vaner.- Cay ? Para sU superion conocimienta.

Leda Fatima Gabriets Rios Gone. editnal del INM.- Mismo fin.

"\,un‘m.’\ fifmitte
B

Vo i

Mg José de Jesus Ramirez Villafana - Director de Control Opem:lvo del INM- Misma fin.

Agenie Federsl de Migracion del INM- Mismo fin- Se enwvia ol coneo electidneo
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Ver Nota 1 & j_ 39',‘33 78 ‘;

Martinez Castuera, Hector Leoncio

‘Jiadn el: viernes, 16 de octubre de 2020 12:13 p. m.

Para: Gardufio Yéfiez, Francisco; Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones;
Martinez Castuera, Heclor Leoncio; Aldana Ramirez, Jassica Mentserrat:
investigacionsociceconomica@inami.gob. mx

Asunto: DENUNCIA POR NEGLIGENCIA OR SINALOA

Datos adjuntos: DENUNCIA ANONIMA

Se envia denuncia de hechos sucedidos en la Oficina de Representacion en Sinaloa del Instituto Nacional de
Migracion; en donde por negligencia Murio un Oficial de Migracion.

@ s | comete 2 | 6031
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Ver Nota 1

Mazatldn Sinaloa a 10 de octubre de 2020

DENUNCIA ANONIMA INJUSTICIA EN MIGRACION EN MAZATLAN SINALOA

Por medio del presente, quierc hacer de su conocimiento con profunda tristeza, coraje e
impotencia lo sucedido en la Oficina de Representacion en Sinaloa del Instituto MNacional de
Migracidn, en cuanto a las decisiones de los altos mandos que causaron la muerte de un oficial de

migracion quien se desempenaba como quien llevaba por nombre_
- era el Pero Sobre todo Buscando no

quede impune la muerte de mi amigo y se haga justicia, por gque como su amiga y ex compafera;
ful testiga de los abusos que sufrié y finalmente murid.

n Sinaloa desde su

llegada el
fungia como han causado un ambiente de
trabajo en el que impera la amenaza, la injusticia v el acoso. En Hechos Recientes en el mes de
Julio de 2020 |2 oficina de Migracion en Mazatldn sufrid un contagio masivo de Covid 19 de mds de
30 oficiales de migracion contagiados, todo ello derivado de que no respetaron las medidas
preventivas de aislamiento, medidas de sana distancia y recomendaciones de instituciones de
salud para evitar |3 propagacidn del Covid 19. Inclusive hubo oficiales que fueron acusados por
parte del de mentir en cuanto a su resultado positivo en el
laboratorio de salud digna, después fueron acusados pur—de camprar
y/o falsificar sus resultados positivos supuestamente para no trabajar. El caso mas grave fue el del
oficial fallecide antes mencionado, &l mismo manifiesto abiertamente a los
compaieras de trabajo el sentirse mal de salud y tener miedo al haber ya a esas fechas 24 de Julio
de 2020 mas de 20 contagiados en esa oficina, pero a causa de que -Ie dijo que si no daba
&l “ANCHO" en su area o si no se acoplaba 2 su ritmo de trabajo le fuera preparanda su renuncia
pues tenia miedo de que lo corriera,_ no aguanto mas y le comento a su entonces
supenor_ que se sentia mal, pero este le dijo que ya estaba como
mifiita y como los demds enfermos que no queria trabajar. Fue el dia viernes 31 de Juliv cuando
aun con conocimiento de su estade de salud fue obligado a presenlarse a su guardia de trabajo
como mando responsable, en miitiples ocasiones menciono que lo estaban
presi do aun sabiendo que estaba enfermo por que iva venir a Sinaloa el comisionado
nacional y querian sus informes y su presencia de manera cbligatoria, el dia 02 de Agosto de
2020 convencido por algunas personas por preocupacion de su salud fue a realizarse el
examen de laboratorio; mismo que en resultado arrojo positivo a Covid, se aislo en su
domicilio, sin embargo fue llamado en mditiples ocasiones por via telefdnica para que elaborara
oficios y/o trabajos correspondientes a su drea, incluso en 2 ocasiones le fue ordenado hiciera
acto de presencia para buscar y entregar unos documentos - para su Informe de drea en
la visita del comisionade, todo ello aun sabiendo que &l era un caso

comento su disgusto y su malestia por ser obligado a presentarse por parte de sus superiores, a
los que califico como INCONCIENTES E INHUMANOS. El dia sabado 08 de Agosto existen testigos
de que entre las 08:30 am y 10:00 em-le ordeno a _ le Hamara a

en complicidad con el
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Ver Ncta 1

-para gue fuera a cumplir con unos lrahajus-}e llamo inmediatamente diciendole
que tenia gue venir que eran drdenes y que tenia que acatarias [ lleor teléfono les contesto
que no asistiria debido a que se sentia muy mal de salud gue preferia descansar, al cual
amenazaron que de no presentarse podrian haber consecuencias, pasaron aproximadamente
tres horas y media, y para las 14:00 horas volvieran a llamar a -a su Celular; pero en esta
ocasidn ya no contesto, ante lo cual se empezo a burlar acusandolo de
indignado como nifiita por no querer trabajar, ante lo cual siguid la burla junto con

fue encontrado en su departamento fallecido entre las 00:30 y las 01:30 am
horas, debido 3 que un vecino se dio cuenta que no respondia a sus llamados y dio aviso a las
autoridades, el medico gue checo sus signos vitales indico que tenia entre B 3 12 horas de haber
fallecido, lo cual indigna a todos los amigos y compaheros dz_quien al encontrarse
ya fallecido fue sujeto de burlas por parte de || SN =~tes mencionados. E|
caso fue totalmente manipulado por parte de la OR SINALOA para evitar sefialamientos y
responsabilidades debido a la NEGLIGENCIA Y violacion de protacolos de prevencién. Se perdid
una vida de un oficial entregado al Instituto Nacional de Migracion quien murid preccupado por su
Madre que dependia de &1, murid un excelente trabajador y estudiante de Derecho que nunca dio
Jugar a quejas, pero sobre todo se fue una gran persona en un heche que no debio suceder y se
pudo evitar, A mas de 2 meses de su muerte el caso quedo impune y sus compafieros
amenazados de que en caso de decir algo serdn dados de baja de su trabajo. Solicitamos a las
autoridades se tamen las medidas necesarias y se castigue a los responsables de esta muerte
causada por Negligencia, lo que parece no causar remordimiento ni temor
de 1a OR SINALOA, dado gue el mismo manifiesta que el secretario de
Marina quien lo puso cumo-tu proteje. Habria que ver si funcionarios de |a cuarta
transfarmacion en verdad protegen negligencias que causaron la muerte de una persona. Hago de
conacimiento estas hechos por la sed de justicia y por ser Amiga Confidente de
omito mi nambre por miedo a Represalias en mi contra, dado que al haber laborado en Migracion

-podria tomar represalias.

TESTIGO DE LOS HECHOS

JUSTICIA,

1 3‘3&

Teven
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GOBERNACION | I

el SECRETARIA DE GOBERNACION
3 B o e INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
) DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DF OFICINAS DE REPRESFM TACION

icio No. INminccorAL 4 T4 po2o

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

D e e —— ol
octubre del afio en curso, mediante el cual informa la iresuncién de actos lrrﬁma“ﬁ icr iarte

Lo anterior, se hace del conocimiento para que en ambito de sus atribuciones, determine si
existio algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el ejercicio del servicio publico encomendado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial ’al"'g?“p i
] |
S, |
Atentamente. OFICIAL
’ [ CIALLA 1

. ¢ d E

% wnrmm”, :
. 1 : Xt

Mgrtgt:astunra 170 NACIGNAL

e Coordinacién de Oficinas de Representacion del INM

Dr. Héct
Director,

— - ——

St Rxtco | GOUERNACION | tun

RECIRIDO

d [, Francisca Gardufio Yanes- Commsionada del Institute Nadgenal da Mlg:a:cka. Qfa slm-x CONOCIMiegLO
Leda. Fatima Cabilels Hios Conzalez - Directora ge Supemvisigh y Evaluacion Regional del k.- Para su co e,
Mitre Iose de Jesis Ramires Villalaha.- Director de Contiol Og .
triteesada - - Mismo fin.- Se envia
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Ver Nota 1

©1396

Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

.De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones ¢ 7 % J
Enviado el: martes 20 de I ‘56 a.m.
pac v iex X

Asunto: Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1474-2020. pdf

Presente

5o envia copla de conocimiento del oficio nimero INM/DGCOR/1474/2020, en el gue se remite su escrito
libre al Organo Interno de Control en el INM, mediante el cual informa la presuncion de actos irmegulares
por parte del

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

Direccion General de Coordinacion de
Oficinas de Representacion

arLn

'8 o

GOBERNACION
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Destinatario

Martinez Castuera, Hector Leoncio
Ramirez Villafana, Jose de lesus
Aldana Ramirez lessica Montsenar

Ramirez Oseguera, Maria Leticia

Entrega

Entregado. 20/10/2020 11.56 2. m.
Entregado: 20/10/2020 1156 a m
Entregado: 20/10/2020 11:56 2. m.
Entregado: 20/10/2020 11:56a m.
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Martinez Castuera, Hector Leoncio i

‘viadu el:

Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

viernes, 16 de octubre de 2020 12:36 p. m.

Garduio Yanez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Direccion General de,
Coordinacion de Delegaciones; Aldana Ramirez, Jessica Montserrat;
investigacionsocioeconimica@inami gob.mx

DENUNCIA OR SINALOA ABUSOS Y DISCRIMINACION

DENUNCIA ABUSQS EN OR SINALOA.docx

SE ENVIA ADJUNTO DENUNCIA DE HECHOS EN LA OR SINALOA, CASOS DE NEGLIGENCIA, ABUSOS Y DISCRIMINACION

Omc'élﬂ_!!!ElW]m___

RECIBIDO 6032
1 §0CT. 2020 M MEico | CosRNAGON | M

DIRECCION CENERAL DE COORDINACION RELIRIDG t
DE OFICIMAS DB REPRESENTACION
ONWIOL BOE CESTION ; r
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Mazatlin Sinaloa a 10 de Agosto de 2020,
DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS DE REPRESENTACION

Queja por , acoso laboral, hostigamienta y poner en riesgo mi salud.

Par medio del presente documento quiero interponer la presente queja y/o denuniia debido a que he
sido sujeto de acoso laboral y hostigamiento que puso en riesgo mi salud v que al momento no sé sl me
recuperare de padecer [l dado que sali positivo al mismo [l en una prucba de laboratorio,
derivado de que no respetaron el que yo fuese parte de! g:rupn— y se me oblig a asistir a laboral
por parte de |G - i<~ funje como mi jefe inmediato y me citaba a trabajar
bajo amenazas de que si no me presento el promoveria mi baja, quien en todo momento manifesté que
eran instrucciones del_ &n Sinaloa aun con conocimiento del tema

de que yo sov| N ¥ <2do ¢l numero mayor de 20 compafieros contagiados manifeste
mi preocupacidn por asistir a laborar en zona de riesgo, Por lo cual relato los siguientes hechos:

Derivado de sentirme mal de salud y con un cuadro [l decidi asistir a la clinica del 1555TF en Mazatian
para recibir consulta médica, en donde me atendieron y el médico me ordeno estudios, los cuales me
realice, derivado de los mismos el ISSSTE me extendio constancia medica firmads por || NN

que trabaja en’clinica del ISSSTE el dia 16 de julio de 20120, me expidié una
constancia medica en donde se sefala que yo padezco [N <n =si:do (contralado) e
I (controlada); asi como (. o lo cual acudl a las oficinas del
Institute Macional de Migracién en Mazatldn en donde trabajo para entregar dicha constancia, la cual me
recibierony firmaran de recibido el mismo dia, anexo la copla de la constancia para coiroborar los hechos
que relato, estoy enterado que | <« rciteradas ccasiones manifestd
verbalmente que la constancia yo la habia conseguido para no trabajar, por lo cual me quejo dado gque el
documento fue expedido legalmente por la clinica del ISSSTE.

Posterior a ello recibi llamadas telefénicas de! (RN e me tecia que tenid que
acudir a laborar porque yo soy | SR - diic que podia enfermarme y comagiar a la familia
porque ya habia algunos compafieros enfermos, &l me dijo que si no acudia él se me iba encargar de que
me corcieran  del trabajo, y que eran instrucciones| N c=b¢ encionar que ya
previamente habfa interpuesto una queja ante derechos humanos por el malirato faboral y
hostigamiento, asi como por amenazas de correrme por parte del

Las lamadas diciendome que tenia que trabajar continuaron y por miedo a perder miirabajoy el sus;enw
para mi familia me vi obligado a asistir a trabajar a la oficina los dias 24 y 25 de juln: en fa cual realice
fahores de encartonar archivos y flefarios, en dichas labores estaba en compafiia de ot ros compafieros da
trabajo que también farmaban parte de! | BB v ue = su dicho también fuercn obligados a
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Mazatldn Sinaloa a 13 de octubre de 2020.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR
PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Por medio del presente queremos expréesarle nuestro respeto, admiracion y compromiso con la
cuarta transformacion que usted encabeza en el Gobierno de la Republica Mexicana, vy desde
nuestro ambito de trabajo en nuestras funciones en el Instituto Nacional de Migracion en la
Oficina de Representacion en Sinaloa le expresamos nuestro Compromiso, Entrega y Lealtad,

Asi mismo hacerle de conacimiento que nos vemos en la necesidad de acudir por este medio ante
el cargo que usted representa al no encontrar solucion localmente en la Oficina de Representacidn
en Sinaloa ante la problematica que a continuacion le planteamos:

Estamos siendo sujetos a Hostigamiento, Abuso y/o Acoso Laboral, por parte _

quien desde su llegada
a Migracidn a generado un ambiente hostil de trabajo, al no respetar nuestros Derechos Humanas
y mucho menos los Derechos Laborales que por ley nos corresponden. Dirigiendose al personal
bajo amenazas de separarnos del cargo al exigir respeto a nuestra persona, y aunado al desorden
que existe en cuanto a los horarios laborales, jornadas de trabajo, designaciones de servicio, nos
encontramos en una situacion grave en cuanto a la salud fisica v psicologica de cada uno de los
trabajadores. Todo ello dado que-da un trato meramente militar a una Institucion que de
Origen es Civil.

No omitimos mencionar que existe un grupo de trabajadores pertenecientes al grupo denominado
Vulnerable ante la pandemia del covid 19, que estin siendo obligados a laborar en zonas de
riesgo, aun teniendo constancia de recomendacion como no apto para trabajar expedida por Ia
clinica hospital del ISSSTE, de ello y a pesar de existir un Decreto Presidencial Firmado por usted y
publicado en el diario oficial de la fedzra:ién,-de la Oficina de Representacidn hace caso
Omiso.

También manifestamos ante usted nuestra inconformidad por la negligencia que se dio en el
manejo de la pandemia en la Oficina de Migracion en Mazatlan Sinaloa por parte

¥ por su entonces

al haber obligado a presentarse a laborar a personal
enfermo y/o positivos al virus del SARS COV 2 ( covid19), resultando un saldo de mas de 30
trabajadores contagiados, y peor aun 1 fallecimiento de un oficial de migracién, asi como el
fallecimiento de dos de los padres de trabajadores que se contagiaron en la Oficina de Migracion.

Ha sido imposible llegar a acuerdas con- sefialado dado que no permite entablar dialogo y
ante cualquier queja y/o sugerencia toma medidas de represalia encontra del quejoso. Es
totalmente intolerante el trato inhumano que se ejerce sobre las personas en dicha oficina,
inclusive se han presentado actos de discriminacién por cuestidn de género, al haber obligado el
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_ a un trabajador homosexual del servicio de limpieza que llevaba vida como mujer,
a vestirse como hombre para realizar su trabajo, inclusive le prohibié |a entrada al edificio por
vestirse diferente y posteriormente no permitié que siguiera laborando, hechos que indignaron a
todo el personal, pero por miedo y amenazas esa persona no denuncio, sin embargo todos los
oficiales somos testigos de dicha accién.

Es urgente que se lomen cartas en el asunto respecto a la Oficina de Representacion en Sinaloa,
dado que ya es una situacién grave la que se vive dia a dfa, consideramos que los Derechos
Humanos no son solo para los Migrantes sino también para las personas que laboramos en el
Instituto Nacional de Migracién en Sinaloa.

Sin mas por el momento, agradecemos seffor presidente su valioso tiempo, esperando una
respuesta y accion favorable.

TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EN SINALOA.

C.C.P. Presidencia de la Republica — Contacto oficina de atencion ciudadana.

C.C.P, Comisién Nacional de Derechos Humanos.,

C.C.P. Comisionado Nacional del Instituto Nacional de Migracién- fgarduno@inami.gob.mx
C.C.P. Director de General de Coordinacién de Oficinas de Representacién-

hmartinez @inami.gob.mx

C.C.P. Medios de Prensa Locales.

C.C.P. Centro de contral evaluacion y confianza del Instituto Nacional de Migracién.
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e i SECRETARIA DE GOBERNACION
Tt ks INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

GOBERNACION | Ii3M

DIRECCION GENERAL DE COORDIN ACION
DE OFICINAS ¥ g N TACKIN
L
OFICIO No. INM/DGCOR/ /2020

Cd. de México, a 19 de octubre de 2020

ksunt.,\, e infurman presuntas irregularidades en la
s ‘Ficina de R&presentac‘hﬁn del INM en

Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

enviado desde el correo electrénicol
y recibido en el correo electrdnico institucional del suscrito el dia 16 de octubre del ano

en curso, mediante el cual informan la presuncién de actos irregulares ﬁor iarteF

Lo anterior, se hace del conocimiento para que en ambito de sus atribuciones, determine si
existio algun tipo de responsabilidad, por parte del perscnal de la referida unidad administrativa
en el ejercicio del servicio publice encomendado,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente. o st
P |.£§ ] oy

A -
Dr. Héctor L. 9 : Marggéﬂastu.?

Sral Coordinacién de Oficinas de Rupmsehl‘_apm_l::'
ASTETHITO

’ﬁim CoNTHOLEY EL

MACIC AL 1DF RMIBIFACION

e

Wg | CORERNACION | mEM

nEcmlDO
nrfm l

cep e Francisce Gardufn Yo Comisionada del | urtutp hacmrm de M*;uidbn Para su supeiofcanoamignto,
Leda. Fatima Cabriela Hios Gonzdles- Directora d E AN Udra s conocimiento
mrro José de Jesds Ramirgr illafania - Direclor d A
Interesado- = Mitrn o fin .- S e

-i*'l oy

Wolanle intesno! BOS2

SAIRAI mire \

i S ¥y

'-‘\ o, I TR B S e oo Dbl almoee, Ak wdihor Mgl iiala, OO0 VS0, Caiclao de Madico 3
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Py

Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones Ml

De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones ? n 5
Enviado el: martes, 20 de octubre de 2020 11:52 a.m. -
Para:

Asunto: Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1473-2020.pdf

Presente

Se envia copia de conocimiento del oficio ndmero INM/DGCORN4T3/2020, en el que se remite su escrito
libre al Organo Interno de Control en el INM, mediante el cual informa |a presuncidn de actos irregulares

por parte

Sin rmas por el momento, reciba un cordial saludo

Direccion General de Coordinacion de

II. lM Oficinas de Representacion

SECHETANIA DE COBERNACHYN
B ITUTO WACIONAL OVF MERAL (W

. .

3 Loslordes Paanct

GOBERNACION

miro
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Martinez Castuera, Hecter Leencio

oc: S ity Wi woll s bt Lt 0726
q\riado el: martes, 20 de octubre de 2020 10:51 a. m,
ara: Gardufo Yanhez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Aldana Ramirez, Jessica
Montserrat; Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones;
investigacionsocioeconomica@inami.gob.mx
Asunto: Denuncia OR sinaloa, Grupos Vulnerables.
Datos adjuntos: denuncia vulnerables.docx; CamScanner (09-28-2020 18.33.51.pdf; 2020-10-20.pdf;
Nuevo documento_1.pdf; WhatsApp Image 2020-10-20 at 9.29.12 AM jpeg; WhatsApp
Image 2020-10-20 at 9.29.22 AM jpeg; WhatsApp Image 2020-10-20 at 9.29.34
AM jpeg; WhatsApp Image 2020-10-20 at 9.30.27 AM jpeg

Buenas Tardes por medio del presente, se envia adjunte una denuncia por parte de 8 compafieros de la OR SINALOA
que son obligados a laborar aun teniendo constancia medica que recomienda lo contrario expedida por el I1SSSTE, el
ha hecho caso omisg, inclusive al decreto presidencial existente en cuantoa

lus grupos vulnerables, asi mismo ha hecho casc omiso a las recomendaciones de la secretaria de salud; sin tener
consideracion alguna por este grupo de compafieros que estamos en riesgo de muerte.
“

M afacics | SoOnEAG: |

T RECIPINO

Sin mas por el momente, esperando respuesta, quedamos de usted a sus drdenes. ]
i
¥

DIRECL, 5 2UULtn

.Aamnmnes EN RIESGO DE LA OR SINALOA e :“HW']_“;’

@ s | commucon |
RECIBIDO

21 0CT. 2020

o0&
DE OFICINAS DE REPRRSENTACISN
DE QESTIO!
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Mazatldn Sinaloa a 13 de octubre de 2020.

DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA.
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION

Por medio del presente queremos expresarie nuestro respeto y compromiso con nuestras
funciones en el Instituto Nacional de Migracidn en la Oficina de Representacidn en Sinaloa.

Asi mismo hacerle de conocimiente que nos vemoes en |a necesidad de acudir por este medio ante
el cargo que usted representa al no encontrar solucion localmente en la OR SINALOA ante la
problematica que a continuacién le planteamos:

Somaos un grupo de B trabajedores de los cuales 3 on de plaza de base y 5 de plaza de confianza
quienes somos parte del denominado grupo de Poblacion Vulnerable ante la Pandemia del
Coronavirus, mismos que estamos siendo citados a trabajar a por parte del

en dreas de Alto riesgo de Contagio, no
omitimos mencionar que los 8 compaferos fuimos sujetos a una evaluacion médica por parte de la
clinica Hospital de ISSSTE en Mazatlén, en la cual fueron checades nuestros expedientes y
valoracién corporal con estudios de laboratorios, en la cual resultamos bajo Recomendacion
medica como “ NO APTOS" para laborar durante Iz pandemia del covid 19, esto en pardmetros del
ISSSTE dado que padecemos enfermedades Crdnico Degenerativas no controladas, lo cual
representa un riesgo latente de muerte para nuestra salud. 5e ha tratado de dialogar al respecto
con sin embargo, ha sido imposible se nos brinde un espacio de
dialogo y no se nos ha dado una respuesta favorab'e.

A causa de lo anterior ¥ a pesar de tener la constancia yfo recomendacién medica y de existir un
Decreto Presidencial publicado en el diario Oficial de la Faderacién que avala la proteccién a la
salud de los grupos vulnerables, seguimos laborando bajo orden del Titular de la OR SINALOA, 2
quien ya se le entrego anteriormente la constancia medica antes sefialada, y quien ha hecho caso
amiso.

Nos encontramos en una situacion latente de Riesgo a nuestra Salud, por lo cual pedimos su
valiosa intervencign a fin de que se nos proteja, no sin antes reiterarle nuestro agradecimiento y

to.
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£ ::9 GOBIERHO DE 1 ISSSTE i 2020
v o M EX ICO | DR | LM IEAnS

MEDULC RESOLUTIVO 1 "E”
UM.F. GUAMUCHIL

Guamuichil, Sinaloa; a 14 de Octubre de 2020.

A QUIEN CORRESPONDA:

de 61 anos de edad

adecimiantos que

Seextiende la presente a peticién de la parte interesada para los fines legales que
se consideren convenientes.

ATENTAMENTE:

ENCARCADO UMF GUAMUCHIL.
(RIS ]

c.c.p. Archivo.

Cabdinla Mhatrsl Ho 1126 Col. Magisteria, CF BAT0, Cusmictul, §
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* MEXICO I @ S LEowA Vicaio

CLINICA HOSPITAL ISSSTE | MAZATLAN
% DR. MIGUEL ANGEL CAMACHO ZAMUDIO
Manejo Integral de la Diabetes por Etapas

Mazatldn, Sinaloa a 28 de septiembre de 2020
Asunto: Constancia Medica

A QUIEN CORRESPONDA.:

Por medio de la presente se hace constar que el //la G,
de 65 afios de edad, sin antecedente de [ NN ¢ /2gnosticado a los 58
afios de edad, valorado en el servicio medicina familiar de la Clinica Hospital ISSSTE Mazatlan “Dr.
Miguel Angel Camacho Zamudio”, en tratamiento a base de

signos vitales: I

Identificando, que de acuerdo a los criterios para la poblacién en situacion de Vulnerabilidad que
puede pueden desarrollar una complicacién o morir por COVID-19 en la reapertura de Actividades
Econémicas en los Centras de Trabajo, emitida por el Gobierno de México, en relacidn a la revisién de
78 articulos de investigacion médica relacionados con las condiciones de vulnerabilidad frente a COVID-
19 y el actual seméaforo epidemiclégico en Naranja en Estado de Sinaloa; que el trabajador en mencién
se encuentra  No Apto para regresar a igboral en Area NO COVID

TAMENTE

Nombre y fir
/

i

C.c.p.- Recursos Humanos Clinica Hospital ISSSTE Mazatlén “Dr. Miguel Angel Camacho Zamudio”
C.c.p.- Expediente del personal.

Camstera inmacional esq. con Av, Mazatkin sin, Col, FOVISSSTE Playa Azul, Mazzfidn, Sinains
Tal | (A89) 0262243 www.iseste.goban
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. asistir y estaban inconformes por el riesgo a su salud, el dia 29 de julio de 2020 recili bajo protesta un
oficio de instruccion girado per quien me ortena en dicho oficio
presentarme a trabajar el dia 29 de julio de 2020, sin importaries que ya habia anteriormente presentado
mi constancia del ISSSTE, asi mismo sefialo que dicha constancia me acredita para ser parte del -

contemplado en el permiso que dio el Instituto Nacional de Migracién bajo el permiso para
prateger a todos los trabajadores, anexo a la presente queja y/o denuncia el oficio de instruccién recibido
bajo protesta Jl.g_t_ie‘_]:ul_ipvde‘ 2020, me senti muy mal mientras trabajaba incluso tuve nue eslar presente
con N todo ello con conocimiento de | avien sefiziaba que yo estaba
inventando los sintomas para no trabajar, me fui después a mi casa y al sentirme muy mal, tuve que acudir
al médico el dia 31 de Julio quien me consulto y me dijo que estaba bajo sospecha de pad\ecer- lo
cual informe en donde trabajo, el médico me indico que que siguiera el tratamiento indicado, tengo
conocimiento de que _ manifestd en reiteradas ocasiones que yo sstaba inventando
las cosas para no trabajar; el dia 05 de agosto me indico | B que 2sisticrs a 1a oficina el dia
06 de agosto para que el doctor de apenido-adscri'ln al Instituto Nacional De Migsacidn me chécara,
de tal manera que el dia 06 de agosto acudl 2 la oficina en donde el doctor de Instituto me checo v
corroboro mi estado de salud, me dijo gue yo no deberia ni estar presente por gue ¢l veia gue yo tenia
todos los sintomas de padecer - lo cual tengo conocimiento de que informo al -mi diagndstico,
y &l mismo médico me ayudo para que me hiclera la prueba me puso cita para el dia 0B « agosto. Después
de ello el dia 07 de agosto aun estando enfermo y sabiendo ellos que seguia mal de ualud me obligaron
nuevamente a ir a trabajar lo cual compruebo con la firma de chequeo de entrada y salida que anexca la
presente gueja y/o denuncla. £l dia 08 de agosto acudi al laboratorio de salud digna para realizarme |3

. prueba del | 1a cuat salid - Presento la queja porque fui obligado a estar precente arriesgando
la salud de mis compaiieros pero sobre todo,mi salud, la cual al dia de hoy adn estoy en tratamiento. ¥
ahura estoy enterado que comentan que compre los resultados. Para comprobar mi dicho anexo la receta
médica que me dieron el dia 31 de julio de 2020, mensaje en donde se sefiala la fecha de mi cita para
examen en laboratario, asi como el resultado | - 1 ismo sefialo que
en la ofitina en donde laboro no se han respetado los protocolos preventivos de covid, sefialo que son
mis de 20 compaiieros enfermos [ = su examen de laboratorio, de lus cusles ya fallecio
uno corﬁpaﬁ;ero que duro algunos dfas trabajando también enferma por miedo a que: |0 carrieran, por lo
cual estd en riesgo la salud de los mismos y de los demds compaiieros que trabajan en migracidn.

sefalo como responsatle [ N cuicn funje como mi jefc inmediato y/o al
I - <ualquicr procedimiento para darme de baja de mi trabajo
derivado de la presente queja y de la anterior que interpuse ante derechos humanos. |0 dicho dado que
- me ha amenazado verbalmente con correrme, hechos gue hice de conocimi-nto al titular y no
hiso nada para evitarlo. A lo largo de mds de 7 aflos de servicio he trabajado con diferentes titulares y
hasta no hay ninguna queja en mi expediente sobre mi desempefio labaral, Tengo miedo de perder mi
trabajo, pero es indignante |a situacion que vivo en mi trabajo. Siempre he cumplido cabalmente las
[abores que se me encomiendan y nunca he causado problemas en mi trabajo, dado que mi actuar siempre
ha sido apegado a los principios del instituto nacional de migracién y su reglamento sin embargo por
capricha personal me hostigan y amenazan. Solicito su ayuda y colaboracion para la resclucion de los
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CLINICA HOSPITAL ISSSTE MAZATIAN
“ DR. MIGUEL ANGEL CAMACHO ZAMUDIO
Manejo Integral de la Diabetes por Etapas

Mazatlan, Sinaloa a 05 de octubre de 2020
Asunto: Constancia Mecica

A QUIEN CORRESPONDA:

or medio de la presente se hace constar que el / la -
de 63 afios de edad, cuenta con antecedente de
& diagnosticado a los 51 afios de edad, valorada en el
servicio medicina familiar de la Clinica Hospital ISSSTE Mazatlén “Dr. Miguel Angel Camacho Zamudio”,
en tratamiento a base de:

0

. |

Identificando, que de acuerdo a los criterios para la poblacidn en situacion de Vulnerabilidad que
puede pueden desarrollar una complicacion o morir por COVID-19 en la reapertura de Actividades
Econdmicas en los Centros de Trabajo, emitida por el Gobierno de México, en relacién a la revision de
78 articulos de investigacion médica relacionados con las condiciones de vulnerabilidad frente a COVID-

. 19 y el actual semaforo epidemioldgico en Naranja en Estado de Sinaloa; que el trabajador en mencion
se encuentra Mo Apto para regresar al drea’laboral en Area NO COVID

ATENTAMENTE

MEDICINA FAMILIAR

ombre y firma del interesado

C.c.p.- Recursos Humanas Clinica Huﬂpltar ISSFFE Mazatipn\"ﬂn Miguel Angel Camacho Zamudic®
C.c.p.- Expediente del personal,
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CLINICA BOSPITAL IBEETE MAZATLAN
" DR. MIGUEL AHGEL CAMACHO ZAMULTO
! g Maneje Integral de la Distetas por Bt

Jer]

Mazatlan, Sinaloa 2 10 de Septiembre dol 2020
Asunto: Constanciy M

3

7 A QUIEN CORRESPOND A

Por medio de §

' 61 aiigs dp ad: ¢ . ; ; :

sediin

] . : ) Valpeado en
{Bica Hospital ISSSTE Mazattin “Dr. Miguel An

edima

, @8t alafmienty

identificando, que de acuerde 3 ios eritenos pasa 1a poblacion en situacidn de Vutnerabitbdad gue

puede pueden decarroifar una comglicacion o monr por COVID-19 an i3 reapertura da Acthadad
Economitas en los Centros de Trabajo, emitida por el Gobierno de México, en relaciin a bs revision de
78 articulos de investigacidn médica refacionados con fas condiciones de vulnerabididad frente 3 COVID-
19y el actual semifore epidemioidgico en Nurans en Fitada de Sinalaa; que el trabajadod en ¢
se entuentra ROAPLO para regresar al drea laboral wa Area NO COVID
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GOBERN&(&I@Q@ I{_‘\EM e SECRETARIA DE GOBERNACION

s L W Ay INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
GFICTALIA DE PARTES DIRECCION CENERAL DE COORDINACION
e e e _.“ DE OFICINAS DE REPRESENTACION

Izzc%m Ii &c:o No.INM/DCcor/] 5 3 ] /2020
)

£

I ey L ¥, " i

- Asuinto: -%ﬁﬁforman presuntas irregularidadet en la
Oficina de Representacion del INM en
Sinaloa.

d. de México, a 21 de octubre de 2020

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita

Titular del Organo Internc de Control en el INM
Presente

Por medio del presente, se remite copia simple del escrita libre de fecha 13 de octubre de 2020,
signado por diversos servidores publicos adscritos a la Oficina de Representacion del INM en
Sinaloa, enviado desde el correo electronico * a nombre de

recibido en el correc electrénico institucional del suscrito el dia 20
de cctubre del ano en curso, meadiante el cual informan la presuncién de actos irregulares por

|
Lo anterior, se hace del conocirniento para que en dmbito de sus atribuciones, determine si

existié algun tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el ejercicio del servicio publico encomendado.

S -

_."/;"'_' el -

F

Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera
Director General de Coordinacién de Oficinas de Repraesentacién del INM
Por ausencla del Director Coneral de Coordinacian de Oficings de Representacion del INM ycon fundamento
on @ articulo 158 del Reglamerito Interior de la Gecrataria de Gobernacien, firma el Director de Corllrol_

Operativo, Miro, José de Jesis Ramirez Villafafia. A sa ik

pepoye » = Gl
o TARICE | ==t

< ECIH
eep D Francisco Carduho Yaier - Comisionade del instituta Nacianal ge Migraciond: Fam su tupenal conog) Tignta,
Letda, Fatima Gabriala Fias Gonedler - Directora de Supeivision y Evaluacion Redional del iNMARdat cdngtimianto
Mirs Iose de Jasus Hamirez Villafaha.- Director de Contiol Dperat v el INM - Misma fin.
Inetesada _ Mismno fin. 52 envia al cortes elecironicy;

Viglante intemor G051
Al mira
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Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones

De: Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones
’Enviadn el: miercoles, 21 de octubre de 2020 05:10 p. m.

Para:

Asunto: Copia de conocimiento

Datos adjuntos: INM-DGCOR-1531-2020.pdf

resente

Se envia copia de conocimiento del oficio nimero INM/DGCOR/1531/2020, en el que se remite su escrito
libre al Organa Interno de Control en el INM, mediante el cual informa la presuncién de actos irregulares

por parte ! |

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Direccion General de Coordinacion de

Oficinas de Representacion

K & COBLIN RGN Ay ame B32C ot Marars Potanze
B STVR LT AL AL D MIGRACE) ¢ = i ~
Tal. Eat 847
delegacanesBinarmi gol ms
GOBERNACION

miro

W
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Martinez Castuera, Hector Leoncio 1418
e
viado el: miércoles, 21 de octubre de 2020 02:57 p. m.
ara: Garduno Yarez, Francisco; Martinez Castuera, Hector Leoncio; Aldana Ramirez, Jessica

Montserrat; Direccion General de, Coordinacion de Delegaciones;
investigacionsocioeconomica@inami.gob.mx
Asunto: Se envia denuncia de irregularidades firmada por el personal de la OR SINALOA
Datos adjuntos: DENUNCIA GENERAL OR SINALOA.pdf

Por média del presente enviamos adjunto un escrito solicitando apoyo superior, firmado por el personal

peneneciente a la OR Sinaloa, derivado de las violaciones Hostigamiento y/o Acaso Laboral que sufrimes dia
a dia bajo instruccion

@ s | commmcion |
RPECIBIDO
21 0CT. 22

DIRECCION Genawal GE COGRDI -}
DE OFICINAS DE REPRRSENTACION

ONTROL DE CESTION
Hora g 135 Nomive Sl

=
P ee—
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f
Mazatldn Sinaloa a 18 de Octubre de 2020|
A
%

OCTOR FRANCISCO GARDUNO YANEZ,

OMISIONADO NACIONAL DEL INSTITUTO

ACIONAL DE MIGRACION.

OCTOR HERCTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA

IRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS

£ REPRESENTACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

SUNTO: DENUNCIA Y SOLICITUD DE APOYO A TRABAJADORES DE LA OFICINA DE
EPRESENTANCION EN SINALOA,

or medio del presente documento los oficiales de plaza de base y de confianza firmantes del
ismo; pc(terieci.enllzs a la adscripcidn de la oficina de Representacion en Sinaloa, del Instituto
acional de Migracion acudimos ante la instancia que usted representa solicitando su valiosa
ntervencion, accion y/o gestion de apoyo a fin de que se respeten nuestro Derechos Humanos
omo personas y nuestros Derechos como trabajadores, toda vez que lo antes sefalado es con
otivo de las graves violaciones laborales que se viven dia a dfa en la operatividad de la Oficina
e Representacién bajo Ia instruccién_ccn quien
1o s& ha podido Hegar a un acuerdo en virtud de haber solicitado un trato digno v de respeto a
nuestro trabajo, y al dia de hoy se a tornado imposible dialogar con él, Cabe sefialar Actualmenta
no se respetan las condiciones generales de trabajo que rigen al Instituto Nacional de Migracidn,

Cabe sefialar que el trato que se nos da por par‘te- es de prepotencia y de hostigamiento
n su forma de dirigirse al personal, en cuanto a su manera de dar instrucciones siempre es en tong
menazante, agresivo y en algunas ocasiones discriminatorio; bajo gritos y tono agresivo; en

donde se apercibe que de no cumplir con los objetives seremos acreedores a sanciones

documentales, movimiento de drea de trabajo, y hasta de dar de baja a oficiales

Es importante sefialar que a |os compafieros que en trato directo le han E'xigido—'espew a
su persona y sus derechos, los a tratado de molestar; con comentarios negativos, despectivos v
discriminatorios a su persona, moviéndolos de lugar de trabajo con horarios incomodos,
camblandoles dristicamente de la labor que desempenan desde afios atrds, contestando

a los compafieros gue si no les gusta se pueden ir, que mientras este el, hay quien ordena y quien
obedece; incluso tenemos conocimiento de una companera a la cua ecidio na renovarie
su contrato iaboral par haberle pedido que le asignara un turno laboral con drea de trabajo en
especifico, y no como |a querfan hacer presentarse a dos turnos en dos servicios diferentes en un
sole ria, a pesar de haber muerto su padre después de la compafiera contagiarse de covid en el mes
que hubo mds de 25 contagios en la oficina, dehido al trato que se le dio la compafiera ya no labora

£on nosotros.

Queremaos hacerle d2 conocimiento que en el drea operativa de volantas actualmente estamaos
lahorando con horarios de trabajo que superan las 15 horas, y durante muchos meses se nos ha
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negado la oportunidad de tomar un descansa, argumentando que la nacién nos lo va agradecer; se
ha cumplido con la instruccidn -a pesar de ser violatoria de derechos, debido a que nos
encontramos temerosos de perder nuestro trabajo.

En el area administrativa el personal femenino a sufrido camblos continuos de lugar de trabajo y
de funciones, quienes tenian muchos afios desempefiando labor meramente administrativa han
sido asignadas a dreas operativas sin explicarles motivo razonable alguno, también en esta drea
se avisa de un momento a otro, inclusive a veces media hora antes para que te presentes a una drea
de trabajo sin existir una relacion de servicios que lo avale, la mayoria del personal son madres de
familia incluso algunas madres solteras, pero esta situacién no ha importado - y les han
asignado turnos nocturnos tampoco establecidos formalmente. Que dicho sea de paso la forma en
la que -se dirige al personal femenino no es la correcta, es irrespetuosa, el solo hecho de
ser mujeres deberia motivar un trato mas respetucso hacia ellas, sin embargo eso deja mucho que
desear.

Queremos aclarar gue nunca nos hemos negado a cumplir con nuestras funciones en las diferentes
dreas de trabajo, existe disposicion y compromiso de nuestra parte al Instituto, Sin embargo
consideramos que la forma en la que se nos trata e instruye no es la correcta, SE NOS ESTA DANDO
UN TRATO MERAMENTE MILITAR EN LA QUE SE NOS HA DICHO TENEMOS QUE SER SOLDADOS A

SERVICIO DE LA NACtON.- a nuestra opinién esta tratando de adecuar el Instituto a la vid

militar, consideramos que el deberia adaptarse al instituto que de crigen es de cardcter civil,
normada, bajo leyes, reglamentos y lineamientos de origen Civil y no militar. )

Actualmente no existe una relacion de servicios tal y como lo marcan las condiciones generales de
trabajo, en la que -inslrwa el érea de trabajo asignada, los turnos de trabajo asignados y
por consecuencia los dias de descanso gue se otorguen; se tiene por conocimiento el sindicato ha
solicitado via oficio la participacidn en la elaboracidn de la relacidn de servicios tal y como lo
establecen las condiciones generales de trabajo, a fin de evitar violaciones laborales, y de tratar de
acordar para remediar la situacion motivo de la presente queja, sin embargo no se les ha contestado
y se les ha ignorado; nos encontramos en una situacion en la que no sabemos a que hora y en que
S ervicio estaremos al dia siguiente, puesto que de un momento a otro te mueven de servicio y de
horario, sin importar si acabas de salir el mismo dia o si se te habia dado otra instruccién para el dia

- siguiente, no omitimos sefialar que se nos hace llegar via mensaje de WhatsApp una relacion de dias

e trabajo y de horarios, que a ciencia cierta es una farsa para encubrirse, puesto que no se respeta,
existe actualmente un descontrol y nos encontramos sumamente molestos por tal situacidn.

Ld situacion actual no nos ha permitido desempefarnos de una manera plena en nuestras funciones
debide a la desorganizacion, familiarmente nos estamos viendo afectados puesto que no tenemaos
orarios especificos para preparnos y atender nuestros asuntos familiares y sociales.

Tenemas por conocimiento que incluso mandas medios se encuentran sumamente inconformes
con el trato que les da - en cuanto a horarios de trabajo y su manera de dirigirse a ellos,
inclusive existe una denuncia interpuesta por quien

usa al titular de Hostigamiento laboral, quien a su dicho ha sido amenazado con darlo de baja;
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esto derivado a que el companero a exigido respeto para su persona; de igual manera existe otr
denuncia interpuesta por una compafiera en la cual también acusa -de Hastigamiento y/o
Acoso Laboral; estamos viviendo una situacidn fuera de lo normal que se torna preocupante.

Es de conocimiento publico interno que un trabajador de la empresa de limpieza que laboraba en la
oficina de la OR, quien era una persona transexual, fue despedido e imposibilitado a trabajar debido
aquea dtcho_ no debla vestirse de algo que no es, que si queria trabajar en la oficina
dehia vestirse como o que es, un hombre, el mismo fue quien dic la instruccion de que no se
permitiera el ingreso a esa persona sl no se vestia de hombre; esta persona a quien le llamaban

lamento la situaclén, lloro v se gquejo con muchos compafieros, quienes lo invitaron a
quejarse ante derechos humanos, desconocemos que habrd sucedido; sclo sabemos gue esta
persona ya no se presentd a trabajar. Lo que es de notarse es que esa persona sufrid Discriminacidn
en su drea laboral.

Nuestros comparieros pertenecientes a los grupos vulnerables, todos ellos mayores de 60 afios, y
con enfermedades crénico degenerativas, han sido sujetos a un trato despectivo, y derivado de
su condicién de edad y/o Enfermedad-argumenla que ya no deberian de estar y que ya
no sirven para la nacidn, todas ellos asistieron a la clinica hospital del issste en Mazatldn y fueron
valorados, sabemos que cuentan actualmente con un documento que los valora como NO APTOS
para valorar durante la pandemia debido al riesgo que esto representa para su salud, ellos mismos
la han entregado -pero a el pareciera no Importarle la salud de los compafieros debido a
que los esta obligando a trabajar, aun con conocimiento de causa, lo cual tiene sumamente molestos

a los compafieros y nosotros estamos preocupados por su salud, debido a que ya se presentd un
fallecimiento del Eompaﬁem&quien manifestd suinconformidad de
la manera en la que era tratado durante su enfermedad y mas de 25 casos de compaileros
contagiados en un periodo muy corto de tiempo.

Solicitamos en SENAL DE AUXILIO se nos apoye a resolver estar problemdtica, no sin antes
mencionar gue las firmante somos madres y padres de familia, a quienes nuestro sueldo percibido)
- brinda la alimentacién y servicios médicos necesarios para una vida digna, existe temor en
nosotros de perder nuestro trabajo por no darle gusto -umnm meses hemos aguantado)
.y vivido esta situacién, sin embargo se ha llegado al punto en donde estamos fisica
3 psicolégicamente afectados por lo que vivimos dia con dia, en un ambiente de trabajo pésimo,
enfermizo, y toxico para la salud tanto de compaferos como de compafieras, inclusive existe
compaiieros que estan llevando tratamiento psicolégico debido a lo afectados que se encuentra
“por vivir esta situaclén. Acudiremos también a la comisin Nacional de Derechos Humanos par:
solicitarle su intervencidn y apoyo a nuestra causa por considerar que no solo nuestros derecho
laborales estidn slendo violentados, sino también nuestros derechos como personas.

Durante muchos afos la OR SINALOA ha estado en los primeros lugares de la calificacion naciona
interna del Instituto, Ha sido una oficina que histdricamente ha apoyado a otros estados co
personal comisionado, ha sido una OR que ha presentado excelentes resultados en el cumplimient;
de metas y objetivos, todo ello debido a que atravez de los afios y hasta el dia de hoy lo
companieros y compafieras tanto del drea administrativa como operativa hemos dado nuest
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. mayor esfuerzo, y dedicacion en sin dar motivo a queja alguna en nuestras funciones, demostrando =k
con trabajo y resultades claros nuestro amor a la camiseta de migracién, Siempre nuestro actuar ha

sido siempre y seguird siendo apegado a los principios fundamentales gue rigen al instituto nacional

de migracion,
Nuevamente pedirle de la manera mas atenta y respetuosa posible, se nos ayude en la grave
situacidon que vivimos el personal de la OR Sinaloa. Y que se le dé importancia a nuestro dicho

atraver del presente documento, a su vez solicitarle su respaldo y proteccién para evitar oue kU
seamos acreedores a represalias por par!- motivadas por este escrito.

Nuestro compromiso, respeto y admiracian al Instituto Nacional de Migracidn del cual nos sentimos

orgullosos de formar parte. Sin mas por el momento le enviamos un cordial saludo.

Respetuosamente Trabajadores de la Oficina de Representacién en Sinaloa
Del Instituto Naclonal de Migracidn

C.C.P. COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
UMANOS
A
TO NACIONAL DE MIGRACION.




i | 249

- .‘,, »
0745
£ aR
Ver Nota 1 1354
. problemas sefialados cuente siempre con mi leal y firme disposicién para desempediar mi trabajo de la

mejor manera posible quedo de usted a sus drdenes.
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031
. EN RELACION AL OFICIO QUE TIENE POR ASUNTO: DENUNCIA Y SOLICITUD DE APOYO A
TRABAJADORES DE LA OFICINA DE REPRESENTANCION EN SINALOA DE FECHA 18 DE OCTUBRE
DE 2020.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

®  GOBERNACGION:

o INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
23 BET. m DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
O [¥. Yooy ! i ' DE OFICINAS DE REPRESEN TACIIN
; : s i1 o
2 A e LS 1 ) OFICIO No. INM/DGCOR/L 3 3 3 2020
TPy ] Ry e-MSxico, a 21 de octubre de 2020

o
eCCIon de o
“e Contryy Asunto:

ntasyreguiaridades en la
Zona Noria i

ion del INM en

'r'E”-r.i!r'-.q;

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

de octubre de 2020,
signado por diversos servidores publicos adscritos a la O presentacion del INM en
Sinaloa, enviado desde el correo electrénico a nombre de

y recibide en el correo electrénico institucional del suscrito el dia 21
de octubre del afo en curso, mediante el cual informan |la presuncidn de actos irmegulares por
parte del

Lo anterior, se hace del conocimiento para que en ambito de sus atribuciones, determine si
existio algtin tipo de responsabilidad, por parte del personal de la referida unidad administrativa
en el gjercicio del servicio publico encormendado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
Atentamente. 5 /
i
i
L
L S S

Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera
Director General de Coordinacién de Oficinas de Representacion del INM

Prar ausenca del Cirmeier General de Coordinacion de Dficinas de Representacion del INM y con fundamenta
en ol articulo 158 del Feglamanto interior de 18 Secretarla de Gobernacidn, firma e Director de Contral

Ciperativo, Miro. José de Jesus Ramirez Viliafaha

3. Franches Carduno Yanez - Comisionado del instituto Maciznal da Migracion - Para su superior conacimiento
v
YyE

(S e
Leda, Fitima Gabriela Rios Conzélez- Directora de Sups on Reg | del INM.- Para su conocimisnta.

WiLro. Jose di Jesis Ramirez Villatata.- Director de Control Operativo del INM - Mismo fin.
s, A 1+ - < oo o correa elctionic: I
. Wedanle Ftetn o S0%3
Jnnaitming

T S ] Ul Lt Mhorates Bolanco, Alcaidia Miguel Fidalgo, LA 11510, Cwdad do Moxico
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Enviado:martes, 10 de marzo de 2020 05:08 p.m, .
Para: contaceciudadano@funcionpublica gob mx \(D @/
. @\ A\ {9’ Mazatlan, Sinaloa 10 de marza de 2020

DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS

A
£ INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA \\!‘\
1) \I‘

DE LA FUNCION PUBLICA

Nos dirigimos ante esta Direccldn con el debido respeto para exponer que por medio de este escrito, ponemos
en conocimiento de esta H. Autoridad, los siguientes hechos comebidos en agravio y vulneracion a los derechos
humanos del personal adscrito a la Oficina de Representacion del Instituto Nacional de Migracidn en Sinaloa, por
parte del Titular de esta Oficina de Representacién Contralmirante Genaro Garcia Wong.

HECHOS:

.- I =< su llegada al cargo en NSNNEMNNENNNNEL manticne un ambiente de

trabajo hostil con jornadas laborales largas en un clima de total estrés, ejerciendo el hostigamiento laboral y
maltrato psicelégico contra sus subordinados quienes trabajan atemorizadas, con miedo y sobre todo desanimados
por el trato que reciben.

2. No sdlo se dirige al personal de manera grosera, déspota y autoritaria, sino que los exhibe delante de otros
pafiercs, siempre haciendo énfasis de las “pocas capacidades” de los servidores, tachdndolos de inservibles y
peco profesionales. Lizgando a cuestionar hasta |a veracidad de sus estudios profesionales.

3. Se han presentado casos de compaiieros que por alguna situacian han sufrido accidentes o padecen alguna
enfermedad y el IS55TE les ha emitido una incapacidad; ante esto el titular se niega a recibirlas argumentando que
son “compradas”, dudando del dictamen del médico que las emite.

4. Uno de nuestros principios ¢s salvaguardar la seguridad de nuestros compafieros agentes, asi como la proteccion de
los derechas y la seguridad de los migrantes que se detectan en los puntos de revision. Desde el 7 de febrero del
presente afio, se establecio un punto de Control y Revision Migrataria en |a carretera México 15 en el municipio de
Ahome, Sinaloa, en el Puasto Militar de Seguridad Estratégico El Desengafio y el titular obliga al mando medioy a los
oficiales comisionados a retener a los migrantes rescatados en el cuartel militar, aun y que no esta hahilitado como
Estacion Migratoria y/o Estancia Provisional, trasladando a los extranjeros hasta 72 horas después de su deteccion a
la Estacion Migratoria de Mazatldn, violando lo que marca la norma.

5. Desde principio de marzo, bajo promesa de contrato, se encuentra laborando un elemento sin goce de sueldo y
portando uniforme oficial del Instituto, el cual fue propaorcionado por el Departamenta de Recursos Humanos bajo
instrucciones del titular de esta Oficina de Representacion.

6. No respeta lus roles de actividades asignados al persona! tanto de base como de confianza, cambiandolos
constantemente de dreas y de horarios; lo que propicia que las horas de descanso se vean alteradas.

,w instrucclén dal titular, el personal de nuevo ingreso labora jornadas de mas de 12 horas o doblande turnes sin
previo avisp, justificandose que estan en proceso de “reclutamiento” y deben mostrar agradecimiento por la
oportunidad que se les brinda de laborar en este instituto.
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c] na de Representacidn en Sinaloa se ha caracterizado por su trabajo, siempre apegados 2 la vision Y

misidn de nuestro Instituto; buscando proteger de manera permanente los derechos humanos de todos los
extranjeros que transitan por la entidad independientemente de su condicién migratoria, respetando los derechos de
sus trabajadores, posiciondndonos como una de las Oficinas de Representacién en los primeros lugares a nivel

nacional. .

Entendemos los cambios que se generan 3 la Ilequa de un nuevo titular, pero este instituto es una
dependencia administrativa, y el titular ha querido imponer su formacién militar, olviddndose de la misién y la visién
que representa el INM.

Es poco sano para el clima laboral que personas con este tipo de actitudes lleven las riendas de esta
dependencia, pisoteando los derechos humanos.

Por lo expuesto, pedimos a esta H. Autaridad realice una investigacion de los hechos que narramos en este
escrito y proteja nuestros derechos.
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SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINAC KON
DE OFICINAS DE REPRESENTACION

R # P R QFICIO No.lNMJ’DGCOR}OéSB 2020
_ ‘NS A /
.. @t Nl S Cd. de México, a 11 de marzo de 2020

Asunto: Se informan presuntos hechos rregulares
fealizadqs por parte del T ular de Ia Ofcma de

Lic. Hugo Eduarde Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM

Presente iLuvd 1d YITYIDNEO

Por medio, del presente, se remite copia simple de una mnél\irr‘r’rlitidﬁr correc

electrénico el dia 10 de marzo del afic en curse (de la cual se marcd copia oculta) a esta
Direccién General de Coordinacidn de Oficinas de Representacion, mediante la cual se exponen
presuntos hechos cometidos en agravio y vulnerabilidad a los derechos humanos del personal
adscrito a la Oficina de Representacion del INM en Sinaloa por parte de su [N
i o S it

Lo anterior, se hace del conocimiento para que en el dmbito de sus atribuciones determine lo
que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enwiarle un cordgal,ﬁl{l.g T S
""i( .\\\ - '.—\_ £ \\//-

Atentamente.

cen iy F o e peficho ded st tuta Nacional de Migracian - Para su superior canocimianto.
s - Directons de Supervisidn y Evaluacy a su conoeinmiento

— . W
Mitra. Jasd de Jesas Ramirez viliafana- Encargado de la U-rﬁ;x %mw w Wizmio fin

volante inteieo 434 -_ E Cf;‘ D 0
fparviapimiro R : "f?'\
.1: s WS e re ey bt b g by IS"MﬂREW& tdach e il e Q‘MI

[ TR
.«..L_m i i ADINACION
e i 2020
DIRECEIN F conTaoL LEONA VICARIO
Hora: 1\ L Nombr |
e
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MAZATLAN, SINALOA 16 DE JULIQO DE 2020

ASUNTO: CONSTANCIA MEDICA

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se informa que el C._con
cedula _ de 40 afios de edad. Es portador d

ontrol y manejo en su unidad medica familiar.

Sin ofro particular, se extiende la presente a solicitud del interesado al 16 dfa del
. mes de JULIO del afo 2020.

ATENTAMENTE

2

NTE DE DIRECCION
MEDICINA FAMILIAR.

c.c.p. expediente
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SECRETARIA DE GOBERNACION

INSTITUTO NACIOMAL DE MIGRACION
CFICINA DE REPRESENTACION EN SINALDA

OFICIO No. INM/ORS/D/2586/2020

Mazatlén, Sinaloa, a 28 de Julio del 2020

Asunto: Oficio Instruccién

I!s::!n a| |n!!o Ial:!onal de

Migracién en el Estado de Sinaloa.-

Por medic del presente v de conformidad con el Articulo 1, 2,19, 20, 22, de la Ley de Migracién, 1, 2, dal
Reglamento, 07 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas aplicada de manera supletoria
a la Ley de Migracidn, las directrices plasmadas en el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Fublicas de! Instituto Nacional de Migracién, Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Cobierno Federal y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica; se le comunica que por
necesidades del servicio de esta Oficina se le instruye para que se presente el dia 29 de Julio del 2020,
a prestar sus servicios en la Oficina de Reprasentacién ubicada en Avenida Prolongacién Aquiles
Serdan s/n, Mazatlan, Sinaloa, donde se le asignata horarios y labores a realizar; lo anterior para los
efectos correspondientes.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

+ 2020

LEGHA VICARID
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. SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
OFICINA DE REPRESENTACION EN SINALOA

OFICIO No. INM/ORS/DI/2586/2020

Mazatian, Sinalea, a 29 de Julio del 2020

Asunto: Oficio Instruccion

Adscrito al Instituto Nacional de
Migracidn en el Estado de Sinaloa.-

Por medio del presente y de conformidad con el Articulo 1, 2,19, 20. 22, de la Ley de Migracion, 1, 2, dal
Reglamento, 07 de la Ley General de Respansabilidades Administrativas aplicada de manera supletaria
a la Ley de Migracion, |as directrices plasmadas en el Cédigo de Conducta de |las Personas Servidoras
PUblicas del Instituto Nacional de Migracién, Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal vy Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica; se le comunica que por
necesidades del servicio de esta Oficina se le instruye para que se presente el dia 29 de Julio del 2020,
a prestar sus servicios en la Oficina de Representacion ubicada en Avenida Prolongacion Aquiles
serdan s/n, Mazatldn, Sinaloa, donde se le asignara horarios v labares a realizar; lo anterior para los
. efectos correspdndierntes.

Sin otre particular hago propicia la ocasidon para enviarle un cordial saludo.

e Archini.

@ 2020

LEONA VICARIO
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ANEXO 7 VERAGRUZ

a -su carge, publ

del -Afc dosomdly articull.

que sa refpruan, -derogan

. Tnterict de la SEdrataria

de la Ley Géreral do Resporsabilidades Administras

Oficial de la Fedazaci de Julia de dod |
comunicarie -gue BoY. A
Estacién Migrailc o

del dia jueves 20 de febr

Campuzano Gonzales, Encargada daila Rstacion Mig

ordial “salude:

3in otwa particular, le ‘envie un

ATENTAMERTE :
EL IITULAT DE L
OEL THM EN ELES!
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Ciudad de Veracruz, Veracruz, @ 20 de fabrero de 2020

CONTRALM. CG. DEM. RET. RAUIL ALBERTO PAREDES HERNANDEZ
TITULAR DE LA OFICINA DE REFRESENTACION DEL INMEN EL
ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE

For asi convenir a2 mis intereses, me permilo presentar a8 Usled mi renurnicia
voluntaria con caracler de irravocable a la plaza de _
I con clave presupuestz! I = Cscito 2 fa Ofigina
de Represemtacion Veracruz de este Instituto, con facha 15 de abyil de 2020,

Asimisime, hago conster que duranie mi estancla en esle Institutd  Nacional| de
Migracion no suld accidenle de frabajo y que este Crgano Administrative
Desconcentrado no me adeuds cantidad por concepto de salafios devenga&ns.
exceplo el pago proporcional del aguinaldo correspandiente al presenie afo, no
reservantome ningun dsrecho alguno ni accidn que ejercer en conira del referido

instiluto ni sus autoridades

€333

Sin mas por el momenlo reciba un cordial saludo . TR A T

ATENTAMENTE R

BAJO

LA BOTA

201



ZASYARN 1

: .I._GdEJE,RNACION 1M
OFICINA DEL COMISIONADO TTE969
o VOLANTE: CG2020498 | © 0322

FECHA DE REGISTRO: 18/03/2020

. SUBSECRETARIA DE DERECHOS . -
REMITENTE: HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION PRIORIDAD:  NORMAL |
FECHA DEL DOCUMENTO: 12/03/2020 ESTATUS:  PENDIENTE
REFERENCIA: SEGOB/SDHPM-SPA087/2020 FECHA DE VENCIMIENTO:  01/04/2020

; 14/0C/Tumos de la S.D.HP.M.-
EXPEDIENTE: SEGOB/A3-01-2020 EN RELACION AL VOLANTE:
ASUNTO:

ANEXO AL PRESENTE EL OFICIO N* SEGOB/SDHPM-SP/1087/2020 Y EL VOLANTE E CCG.20-3048, ENVIADOS POR
PATRICIA ROJAS MALDONADO, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y
MIGRACION - SEGOB Y EL CONTROL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, MEDIANTE EL CUAL
REMITE LA QUEJA DE NN QUIEN SOLICITA INTERVENCION ANTE EL SUPUESTO
HOSTIGAMIENTO SEXUAL QUE SUFREN LAS MUJERES, POR FARTE DE UN FUNCIONARIO PUBLICO LE LA
OFICINA DE REPRESENTACION EN EL ESTADO DE VERACRUZ.

INDICACIONES:

FTORGAR RESPUESTA A LA PETICIONARIA, MARCANDO COPIA DE CONOCIMIENTO AL CONTROL DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A LA SDHMP-SEGOEB Y A ESTE CONTROL DE GESTION.

INFORMACION ADICIONAL:
PARA SU ATENCION E INFORMAR

RECIZIDG |

TURNADO A: COPIA A: 75 Wik, 200
DIRECCION GENERAL DE COODINACION DE OFICINAS S EIE Bes ot s
DE REPRESENTACION Lo
SEGOB |@§§;
e “-“
18 HAR 2020
DESPACHADO
. OFICINA DEL C. COMISIONADO
- CUNTROL DF GESTION

RPN O S y Reno E A\ SR T NN S SRS
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tambien aportaba comentarios, cosas como "naaa, no esla lan flaca, liene lo suyo” o "si, si viene guapa hoy",
siluacidn que resullaba sumamenle Incomoda, porque no puedes conlestarle, ponerlos en su lugar, de lo contrario .

toman represalias, eso me habla quedado claro.

Empezaron 2 amenazarnos laboralmente, diciendonos que no les Importaba si eslabamos enfermas o no, no les
imporiaba si nos pagaban o no los vidlicos, ledas irlamos & conducciones, a lapachula, que irlamos al operativo
lodos, siluacién que no es cierta porque hay unas chicas que son sus favoritas, porque ellas si los saludan de beso,
ellas si se rien de sus chisles misoginos, ellas no les conteslan cuando les comenlan cosas sobre su fisico o su ropa,
ellas no sufren amenazas, aunque es evidenle gue lambién sufren hostigamiento sexval, hay companeros que si
quieren ir a los operalivos y conducciones y no los quieren mandar solo parque no sen sus emigos © no acceden a
sus peliciones, ademas le explicamos nueslra preccupacion porque no pagan los viaticos y tenemos que ir sin dinero,
percf I = pre se mosiraba muy renuente, manifestande que de donde él viene (SEMAR) eran érdenes y las
ordenes se cumplen y si no, pues elios consiguen el cese, es decir ya no hebla cabida para el didloge conmigo o con
nosotres, o un buen acuerdo, a pesar de eslar cumpliendo con nuestro trabaja.

Bajo esa situacén que lleva varios meses, el eslres comenzo a hacerse evidente en mi salud v comence a tener la

presion arterial muy alla, luve crisis hipertensivas, luve que ir a urgencias de mi serviclo médico y en otra ocasion me

la crisis la he pasado en |a oficina, donde me monilored la doclora del centro de salud que spoya en la estacién

migraloria, que hay en el edifico, esa siluacion la hice de conocimiento de mi jefe inmediato, pues mi presién se

manliene alta y no mejora, a pesar de estar llendo 2l medico para que me praporci el Iratemiznto adecuado,

mientras eso sucede lengo que monitorear la presion, eso signilica que no debo desvelarme porque el desvelo

aumenta el riesgo de elevar ain mas la presion, mi jefe inmedialo entendid, le expliqué que no podia hacer viajes ni .
aereos ni lerreslres y menos guardias o aclividades que conlleven no dormir de noche, hasta no tener un tratamianto,

y comprendid, incluso lo hizo del connni'n'lenlu_ también lo hice de conocimiento de manera

verbal al érea de recursos humanos,

Parelelo & mi condican de salud, mi madre (quien vive sélo conmige), ella ya liene dos enfermedades cronico

degenerativas, muy bien controladas, le diag icaran recient artitis reumatoide, osiluscidn que requiere ser

asislida, pues ella no se asisle sola, esa siluacion lambién Ia hice del conocimiento de mi jefe directo, quien incluso le

pedi un permiso para llaver a mi madre a consulla y me lo concedio, &l a su vez lo hizo del nunucimient&_
_para esle punlo yo ya evilaba a loda cosla lener iralo con el lilular o el capitn,

El dia martes 18 de febrero casi a las 17:30 de la tarde, me llamaron a la oficina de recursos humanos la compafiers
me mosire un oficio de cambio de adscripcidn donde decla que a apartir del dia jueves 20 me cambiaban de manera
definivita y por “necesidades del servicio" a la estacién migraloria en acayucan, a tres horas y medla de mi actual
lugar de adscripcion, lugar dénde la mayoria de las aclividades requieren guardias noclurnas, mi desconcierto fue
lotal, pues no enlendia el porque me daban un cambio de adscripcion, a pesar de eslar infromados de mis problemas
de salud y del problema de salud recienle de mi madre, ir a acyucan implica un gasto exira, tampoco enlendia,
porgue en olros cascs, a varlos compafieros por necesidades de! servicio los madaron a Acayucan de apoyo, por

\ o
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liempo deflinido y viaticados, ;por gué el Irato para mi era diferenle?, enlonces antes de firmar | oficio de mbicg 33 *::
. darme por nolificada, le dije a m| compariera de recursos humanos que me diera unos minutos que pediria hablar con

el capilan, ella accedid y por orden Jerarquico ful primero a hablar con mi jefe directa el Lic. NG -

pregunie si tenia problemas con mi trabajo. si yo habia comelido alguna falta o hice algo que afeclara mi trabajo,

porgue me estaban camblando y yo gueria saber ¢l molivo, 2 lo que me contestd que para nada, que no lenia ningun

problema que a él no le habian consullade nada de mi cambio, enlonces le comenle gue subiria a hablar con el

I <51 v e cuestione [ ™i cambio, le hice las mismas preguntas, que si lenia problemas con mi trabajo,

si habia fallado en algo y me contesté que ne lenia nungun problema y que yo ne habia comelide ninguna falla, anle

tales cuest!unam[enlos- pezd a hacer suposiciones, diciend “tal vez es por tiempo indeﬁnlt:!o", alo

que conleste, si fuera por liempo indfinido, me hubieran solicilado el apoyo con anlerioridad, vendria el oficio con

fecha de inicio, de fin y me iria vialicada, como lo han hecho con alros compaiieros, el contestd, -"ahh enlonces, es
por rolacion de personal, creo que va mas por ahi, le volvi a conleslar, no es rolacidn de personal, pues soy la tnica a
al que han cambiado, entorices me volvid decir, es que hace falta gente, es por eso, entonces le volvi a conlestar, no
hace falla gente, pues acaban de conlratar personal y los mandaron a la eslacion, me corrigié, que no fueron todos,
que solo una parle del grupo, entonces |e insisti, el mio es cambio, le pregunte si [e habia consultado el titular, pues el
firmo el cambio, entonces me conlesié que "él es el liwlar no tiene nada que consultardle a nadie, &l toma las
decisiones que quiere”, agregd que €l si escuchd cuande did la instruccion el titular y habia sido ese mismo dia en la
hora de la comida, enlonces le dije que se supone que es un equipo de Irabajo por eso me parecia légico que le
“consullara, al final el control Io fleva firma lo que revisa previamente [l entonces le dije
que habia decidido pasar a hablar cmber que eslaba pasando, a lo que contestd que mejor &l lo
veia y me decla al olro dia y me pregunlo, ;qué vas a hacer? ;vives sola can tu mama verdad? Le conlesté que no
. sabia que iba a hacer, que si, en efecto vivo con mi mama y la asislo y tengo problemas de salud, y me conlesld “si
ya lo sabemos”, 4y qué vas a hacer?, "le vas a ir?, le volvi a decir que no sabia, que ademas el cambio era para ya,
inmediamente, me conlesld “si necesitas mas liempo para irle, le apoyamos en eso”, enlonces solo le dije gracias,
quedo pendienie para mafiana y me reliré de su oficina.

Fsa tarde sali del lrabajo sin firmar el oficio a |a compafiera de recursos humanos, le explique que aiin me fallaba
hablar cun- que el capildn me habia dicho que primerc hablaba él, esa noche no pude dormir, pensando,
¢que haria, como le haria, como habia yo llegado 2 esle punto, cémo era posible? , me cambian leniendo
conocimienio pleno de mi problema de salud, era evidente que después del hostigamienlo sexual, siguio el acoso

laboral.

Miércoles 10 de febrero: Cerca de las 10 de la manana, [ J]]li] me Vamz 2 su oficina y me dice que ¢l no pudo
hacer nada, que le di]c-qua me lengo que ir de cambio y que si queria que pasara a hablar con &l pero que
no serviria de nada, nada iba a cambiar su decisién, por lo que pedi pasar con él y antes de que yo entrara, ILner el
I | oespues se salis, entro una compafiera y entré yo, cuando empeze a habla (I retiré & la compafera
dela olicina, para no tener tesligos, pues le exlerne mi procupacion por el cambid, le dije que lenia problemas de
salud v que también tenia que atender a mi marde, me interrumpid para decirme, aja si, eso ya lo sabemos todos,

» \
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conlinie y le pedi reconsiderar su dacisidn, pues cambio significaria primero un riesgo a mi salud, luego desatender 2
mi mama, el sueldo que percibo no alcanza para pagar renta en acayucan y pagar en veracruz la persona que .
alienda a mi mama, v que ademds no entendia sus motivas para cambiarme , que yo ya estuve antes en acayucan,
hace afios, precisamente porque un compaiero que era amigo del [l ~o e ausis estar a mi cargo v le pidiic al
-:}ue me cambiara, quien accedid, ya he vivido la injusticia, me interrumpio y me dijo que @& tenia un
problema conmigo, que no podia conflar en mi porque habia lrabajado con mis compafieros que cesaron en
diciembre, gue tenia relacion con ellos, ¥ que no me podia tener en regulacion, le conlesté que claro que lenia
relacién con ellos, porgue eran mis jefes y mis compaferas, y trabajaba con ellos todos los dias, incluso algunos con
mas de 10 afios de companeros, vy como era posible que me estuviera diciendo que no confia en mi, apenas,
despues de més dos meses que los compafieros se fueran, que ninguno de los dos nos dijo jamas que habia pasado
y respelamos eso, manteniendonos al margen, entonces sigulo y me sefiald insitentemente, me dijo que yo tenia una
relacion con un compaiero (esle companiero luvo un accidenle y esta incapacilado desde principios de diciembre)
afrimando que tania los chats de mi vida privada y los iba a publicar, que tenia los chals con mis compaheros que
cesaron y que aparecia mi nombre, enlences le dije, pues muesltremelos, digame en que especificamente mi trabajo
falld, en qué? a lo que conlestd, yo a ti no lengo que moslrarle nada, lu no eres nadie, y aqui se hace lo que yo digo,
en la armada asi es v el que no pueda se va, siyo quiero se 1o doy a |a Funcién publica v ellos que te investiguen y
ellos dirdn si eres inocente o no, o se los doy a !a— ella me da el cese y le
cesan como a lus comparieros, lo que estoy haclendo es darle una "oportunidad” de mandarle a Acayucan, ;lu
dices? y e conlesté, después de que me vieron la cara de lonla ofrecienddme una plaza, mienkras hacia merilos y
aguaniaba olras cosas v luego melid a su amigo de toda la vida, porque como yo soy mujer no iba a poder con el
cargo y que no reclamé nada, porque consideré era lo mejor para mi, *no levantar polvo®, para que no se enojaran .
conmige, despues de eso, me estd sefalando sin fundamentos y como no los liene me hace un cambio de
adscripeidn, ¢para qué?, si no me puede tener en regulacion porque ahora nacid la desconfianza, pues no lodo el
edificio es regulacion y en lodas las oficinas de agui hay necesidad de personal, hay dos archivos, hay bahia ¥
aeropuerlo, lo que sea, pero le esioy pidiendo que reconsidere que no me puedo ir de Veracruz, por razones que ya
le expliqué, y gue conocian previamente, no ahorila, justo hoy tiene |a consulta en el Isssle mi madre y le cambian el
tratamiento porque el otro no esla funcionando y el cambio es para mafana, enlonces me dijo, NO, no hay oolra
opeian es Acayucan nadamads /le queda claro?, entonces con lodo el miedo que me invadia me airevi a cuestionarlo,
le cuestioné, que, qué era lo que realmente queria, porgue lodo esto estaba claro es hostigamiento laboral, que es o
que realmente guiere? Mi renuncia?, si es eso digamelo como es y no tenge porque pasar por todo esto, mi salud
esta dafiada por esta siluacion que se ha prolongado, esloy agotada de luchar para demostrar que puedo tarbajar,
que soy responsable, hacerme notar por mi trabajo, enfonces me inlerrumpié y me dijo “pues a ver a ver, como
nosolros no somos deshumanizados, somos muy humanilarios, dime ;cuanlo liempo necesilas para para ifte? un
mes? Dos? “lu me Iraes Wu renuncia shorila v mieniras te dejo donde eslas”, enfonces le dije que si y le dije solo
dependo de lo que me diga hoy la doctora en la consulla de mi mama, que juslo habla pedido permiso a mi jefe
inmediato para ir ese dia y le dije que al siguiente dia lenia la renuncia firmada en los terminos que él gueria.
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Sali de esa oficina muy frustrada, muy desilucionada, de aquelios que dijeron ser dilerentes y fijarse en el rabajo, &
agolada mentalmente, despues de haber sido hosligada sexualmente, confirmando que no imporia los afos que pase
2 base de irabajo es evidente conseguire crecer prolesionalmente con esas personas en el poder, respaldas por

personas aun mas poderosas.

Pero ahi no paro la cosa, al sigulente dia jueves 20 de febrero, a las 8.00 hras la compafiera de recursos humanos

me dijo muy lemerosa y me suplicé que no le dijera a nadle, que
* la lamd para firmar un acta, que ya lenia previamenle elaborads, donde decia que yo me habia

negado a firmar, el oficio de cambio de adscripcion, a lo que ella le dijo, “no se negd, lo leyé y me pidio un momento
en lo que intentaba hablar con los jefes”, al negarse mi compariera a firmar una declaracion que no era clerla, ésle
licenciado modificod el acla y le puso, que si lo lef y con es0, me dio por notificada, mi compahera lo firmo, .. y claro que
Io lei,si no come hubiera subido a pedir reconsiderar dicho cambio, entonces pense, que era un procedimeinto normal
para que el deparlamenlo juridico cerrara el expediente o algo asi, cabe sehalar que —
en ningln momento me comunicd nada, no me pidid informacién ni me nolificd nada, ese mismo dia me encontré en
ol pesilo My 's dije que ya tenia fecha, que apenas habia recibido por parle de recursos humanos el formato
eslablecido para renuncla, eran casi 9:30, que a las 10 horas de ese mismo como me lo habia padido tendria mi
renuncia firmada con fecha 15 de abril del 2020, los dos meses que &l propuso, pues derivado de la cita médica, se
programaron unos estudios en el hospital y considerando que me quedaria sin servicia médico, no podia renunciar
anles y me dijo que si, que estaba bien.

Sabado 21 de febrero, me llamaron de recursos humanos de la estacién migratoria en Acayucan para decirme que
me estaban esperando a laborar, pues eslaba un oficio de mi cambio, entonces le explique a la compafiera, que
habia hablado con el lilular y que ya habia renunciado porque no me puedo Ir, ¥ que el me propuso dejarme en mi
lugar de trabajo, mieniras se vencia el plazo, 15 de abril, le mande el acuse de |a renuncia, le dije que se me hacia
raro que no le hubieran avisado a |a directora, pero bueno el titular en muchas ocasiones abiertamente ha demerilado
el rabajo de la misma diciendo que es una inutil y que como es mujer le queda grande el puesto, entonces pensé, por
destalento no le avisaron, pasd.

Viernes 28 de febrero, estaban para firmar mi oficio de vacaciones, pues adn lenia dereche a cinco dias del Ultimo
periodo y decidi fomarlo para hacer unas cosas personales, eran las 6 de la larde y ain no lo frimaban, ful varias
veces con la compaiiera encargada que es enlace administralivo y me dié muchas vueltas porque ain no se las
firmaba el lilular, le explique la importancia de Irme con el oficio firmado, le dile que no quera problemas, per fin ya
casi a las 6.30 pm, me las entregé firmadas y a la media hora me llamaron de Acayucan, preguniandome que \estaba
pasande conmigo, porque desde el departamento juridico de Veracruz, le esiaban pidiendo a la direclora que
mandara un escrito manifestando que yo no me presenlé a la eslacidn conforme al oficio de cambio de adsc'rtpcidn,
y su conslante hostigamiento y
muy afeclada le

enlonces le dije, no me presenlé porque renuncie, coacionadal
consintiendo el hosligamieniol
expuse esa situacion a mi jefe inmediato, y aguien le pedi conseje que hacer, quien me sugirié que no pusiera
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importancia y que si yafffhebia dado su paiabra, confiar en ella, Pero con todos Ios antecedentss, no puedo
eslar confiada. .

El viernes 6 de marzo el Capitan bajo a recursos humanos a advertir que “el lunes no era libre®, que la que o vinlera
lenia falla, el lunes nueve de marzc._ esluvieron revisando oficinas para saber quiénes habian
lallado, incluso llamé a las Delegaciones y subdelegaciones locales para preguniar quién habia faltado, y hacer “la
lista™, no, no se trala de quien falld, se trata de guien decidio unirse al parg, la naturaleza de nuesiras labores diarias
nos permitia ausentarnos, incluso mis compafieras y yo, previamenle habiamos decidido unirnos al paro del 09 de
marzo, y por alencion a nueslro jefe inmad'lal.o._le comunicamos que nos ausentariamos
ese dia, y pregunlamos su opinidn, el opino que eslaba a favor de movimiento, el personal femenine que hace su
servicio social, con nosolras decidié también unirse y resuild gralo saber que genta tan joven entendic el objeto
principal del para.

El resuliado lue que mis companeras por miedo a represalias y a que les descontaran el dia, luege de la adverlencia

lanzada por el capitdn el viernes 06 de marzo, no pudieron unirse al movimiento, no pudieron ausentarse el lunes 09,

y el personal del servicio social que se ausento le cobraran las horas del servicio, es decir lo lomaron como falla, y a

nosciras personal de confianza, no sabes cémo lo tomaran, como falla o asistencia. Ese mismo dia lunes 9-
esluvo en la enlrada haciendo comentarios a voz alzada, refiriéndose a las mujeres a su carge, diciendo - "que se

sigan haciendo pendejas y las corro a lodas®, comentario escuchado por mas de una compariera,

Cabe sefialar que las compaiieras que perlenecen al sindicado, luvieron el respaldo del mismo, las demas tenemos
que vivir bajo hostigamiento sexual, laboral, amenazas, terror infundado, nadie puede cuidar por nuestro bien estar .
laboral, porque al departamenlo de recursos humanos le hen infundada terror y al enlace administrativo también,

nada puede hacer, lodas las acclones que realizan son por instrucciones direda— y.anie las
injusticias nada pueden opinar.

De las juntas de Irabajo: Convocadas por el lilular, mismas que se lfevaban & cabo una vez a la semana, puede
varfar los dias, con mandos medios y encargados de drea, manifestando abierlamenle desde el dia uno que él y

cualquier decisicn que lome se encuentra respaidada por sus amigos, [ NG

€5 5U unico jefe y a
simismo que cuenta con el (oial apoyo de su amiga la

por lo que él cuando quiera prescinde de los servicios de “guien no haga caso, o se pore
mal”, slempre es el inicio de las juntas, alerrorizar, recordarncs el poder que Hlene sobre nosolres, en dichas funlas la
mayoria es mujer y él se la pasa haciendo chisles de conolacidn sexual de mal guste, por ejemplo, diciendo. que
prefiere irios, pero de alros, y similares, hace menos el trabajo de fa mayoria de las companieras exhibiendolas, y
ridiculizéndotas, incluso haciendo comenlarios de su apariencia fisica y lodas se fiene que reir y sino le ries, cuando
ie loca la palabra interumpe, le alza la voz lrenle a lodos para demosirar su poder. También habla de manera
despectiva de la genie que ya no Irabaja ahi, de lodos, incluso los lama por apedas y ocupa bastante liempo en aso,
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Companera 1: - es un alrevido, me preguntd que hago el fin de semana, me invitd a Ia alberca de su casa,
con mi hijo, solo atiné adecirle, graclas. Luego de varias semanas, no desiste, slempre me quiere saludar de beso,
me sigue invilando a salir, e luve que invenlar que lengo novio, me dice aunque sea como amigos, le digo que no
puede y entonces, casuvalmente aparezco en la lista del operativo o conduccion, y por mi hijo pequerio no puedo ir,
pero eso ya lo saben, y para no ir, lengo que “subir 2 habiar con &%, a su officina, donde me “ayude” y y& no me
manda a la comisidn, pero me vuelve a insistir para que le acepte la salida, y es un circulo viciose que no I'eml'aina. ya
no sé que hacer, un dla se va a harlar y me va a querer cambiara de adscripeidn”

Compariera 2: _me ofrecit cambiarme mi plaza por una més alfa, eslo significa un mejor [sueldo,
diciendome que, por que habfa visto mi lrabajo y lo merecla me la ofrecia, muy agardecida acepté, cabe seﬁaifar que
aun no firmaba nada cuando me pidid apoyo para Ir comisionada una semana a la estacidn migraloria en acayucan,
en apoyo adminisiralive, pagandome vidlicos, aunque mi bebé es muy pequerio, y aun es laclante, no me pude negar
porque me acababa de ofrcer una mejro plaza y yo firmo conirato cada (res meses y la firma del mismo dapémie de
ellos, sdlo elios deciden si se firma o no, pero anles daﬁme-ne dijo que no me preocupara por la eslancla,
porque é! habia pagade ya un deparlamenio por loda la semana que w @slarla comisionada, a lo que le ocnlesie,
que muchas gracias pero que mi yo lenfa donde quedarme, pues lengo amisiades afté, crel que eso era lodo, pero
me ful y a media semana me famd al celular y me dijo “ahi le voy a caer mas larde’, me eslaba avisando qﬁe mas
tarde llegaba al depariamento, porque lenia que resolver unas cosas, pero que habla suficiente espacio, que no me
fba a incomadar, a lo que le conlesté muy seria que le agladaa;i! perc que como le habia dicho desde el principio,
tenia donde quedarme, i que me quedé con unas amistades de mi esposo, se molestd y me dijo que el departamento
ya estaba pagado loda la semana, que por qué no me quedé ahi, sdlo pude darle las gracias nuevamente, no supe
que hacer. Por supuesio, ef resultado lué ademds de molesiarse, no me did ninguna mejor piaza, luego de ese
incidente me sigue mandande frecuenlemente “de apoyo” & Acayucen, a pesar de lener un hijo que ain estd en
edad lactanie. Por lo que yo llego y me encierro en la oficina, no quiero que me vea, lengo miedo de que por no
der a sus invitaciones, nisi renueave mf contrato.

Compariera 3: "No se que pensar al respecfo,-slum pregul e a mis pafieras mas cercanas sobre
mis preferencias sexuales, lenemos una compariera que ella ha dicho abieriamente ser homosexual, paro yo soy muy
reésenvada con mi vida privada, no lenge porque anunciar mis preferencias, ;por qué anda preguntandole a mis
comparieras? ;con qué objela? ; Qué quiere?, que le importa, subo lo menos que pueda a su oficing, porque siempre
que subo me grila y me dice con su sarcasmo que lo caracleriza, que lodo lo hago mal, que no sinve, en frenle de
quien sea, incluso en junlas de trabajo, ridiculzandome, lodo por que no sabe mi prefencia sexual, ya no aguanto,
pero no pueda decirle nada, porque me va a querer cambiar de adscripeidn.

Comparnera ntmero 4; "Si - pregunta por mi, digdnle que esloy en el bafo, no quiero subfr, para lodo
qulere que suba a su oficina y siempre me quiere saludar de beso, nadamas me pregunta cosas de mi vida privada,
cuantos aiies tengo, si salgo el fin de semana, con quien vive, si lengo novio, que si lal o cual ropa se me ve bien,
que si me veo mas guapa unos dfas si y ofros no, ya hasta me dijo que me ve méds gordita, que se me ve una lfantita

\
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en la blusa que anies no se me veid, yo mejor de lefitos, fo menos que pueda lenes fralo”, no sea gue se ofenda
parque no la sigo la coriente y quiera cambiarme”, .

Estas son situaciones claramenie de hostigamiento sexual gue sufrimos diarlamenle en nuesiros centros de irabajo,
donde permanecemos ocho horas o mas diarias, por miedo las companeras no se alreven a decir nada, no lo haran
mienliras eslas personas esten a cargo de la delegacion, porque la tomarian en su conlra, les harian lo mismo que me
han hecho a mi, no se puede describir con palabras la impolencia que se sienle anle cada comentario, cada gesto,
cada accion, afecla W asuloestima, afecta lu seguridad, empiezas a dudar de li misma, de lus acciones, crees que lal
vez aplicasle mucho maquillaje, 1l vez sonreiste de manera inadecuada, lal vez tu ropa esla muy justa, frusiracion
porque lo intenlé lodo, cubrl mi cuerpo, me maguillaba mencs, evilaba estar cerca, nadie esta cbligada a aceptar
una salida, a saludar de beso a sus jefes a plar sus co ios y chi morbosos acerca de tu cuerpo, nadie
esta obliga a hablar de su vida privada, sexual y mucho menos de su vida o preferencias sexuales, sdlo porque son
tus jefes, sdlo porque lienen poder sobre nosolras y de como a consecuencia de eslos aclos que se viven de manera
conslante y que no cesan, el estres que va generando afecla |u salud, nada funciond, ya incluso con la renuncia
fjrmsda__;rae que es una balalla, donde liene que vencer &l v ridiculizar a quien coaccionada y harla he
decidido renunclar, que ninguna mujer puede "ganarie”, sigue el hosligamiento laboral, no se que esperar cads dis
que voy a Irabsjar, esld buscando la forma de desacredilar mi lrabajo, para con ello enaltecer el suyo, no me siento
segura en mi cenlro de Irabajo, no soy la unica y no hay palabras para describirlo.

Luego de 10 afios laborande para el INM me encuenire ante una siluacion difici, dificil de aceplar, dificil de llevar, y
enlonces es cuande me pregunle, cémeo un ser humano con lanlo poder puede lograr infundir €l miedo, a ser
sefialada, miedo a perder su lrabajo. miedo a que denuncies y no le crean, o que lo sepan y sean omisos por .
proleger a sus amigos, es indignante que eslas personas, lengan cargos tan allos, esten tan bien respaldados, hagan
estas cosas y pueden seguir en la vida con la cara en allo, en la impunidad, escudandose en los valores de la
Sercrelala de Marina, es dificil oreer que sean capaces de aclos 1an bajos y en conlra de las mujeres, aprovechando
de su necesidad laboral, y después sefalarlas sin fundamentos para deslindarse de la responsabilidad que les
corresponde, que en mi caso lenga que renunciar, quedarme sin empleo, sin serviclo médico, quedarse sin servicio
meédico las personas que dependen de mi, todo ¢por qué?, por no acceder a sus insinusciones, y que eslo lo pase
cada una de las mujeres que pasan por lo mismo, ¢ Cu@nlas Irabajadoras del INM a nivel nacional estén pasando por
lo mismo? ¢Cuante liempo mas lienen que callar? Todo bajo el mando militar, con la esperanza de tener un mejor
Instituto y ha resultado en aclos violentos reproblables en contra del personal femenino, no puede seguir pasando, no
podemos permilirlo.

El saber que no soy la Unica que pasa par esto me quila un poco de miedo, me da valor para contario y me da valor
para no dejarle eslo a las mujeres que se quedan lrabajando, aguanlando esla siluacidn tan hostil, las que eslan
conlratando, he tenido ks suerle de compartir duranle eslte liempo mi vida laboral con muchas compafieras, mujeres
valiosas, hombres también, hombres que saben lo que esla pasando y por miedo se guedan callados, los comprendo
son el sepore de su familia yo también tengo miedo, pere no podemos ser complices de las injuslicias con nuestro

Ve
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silencio, si alguien le hace daiio a olra persona, enlonces si es nuesiro asunlo, hoy estamos aqui debemos hacer lo
. mejor posible desde donde eslamos, el miedo no puede paralizarnos. B ) 0 3 ) 3
'

Espero que conlando mi historia pueda aporiar a la mejoria de la siluacion laboral de mis compafieras, de lds aue se
quedan y de las que van ingresando.

Alenlamenle
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SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE COUORDINACION DE
‘ U S E OFICINAS DE REPRESENTACION
@ OFICIO |NM/D¢§:OR¢§ jg?;ozo

G\,
R

México, g@?}a’é W

i

GOBERNACION I

-
w =

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Cont!
Presente,

SEGOB/SDHPM-SP1087/2020, de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Foblacion vy
Migracién, asi como el Volante E.CCGC.20-3048 de la Oficina de Control de Gestion de la
Secretaria de Gobernacién, mediante el cual se da a conocer el escrito de |2 C. [ING_GN
B cuicn solicita intervencion ante el presunto hostigamiento sexual que expone, por
parte de un funcionaric publico del Instituto Nacional de Migracion en el Estado de Veracruz.

Por lo anterior y por considerar que puede existir un probable incumplimiento & los principios
y directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos, reguladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se anexa copia simple del volante y la documentacion que
acompana al misme, a fin de que en el &mbito de su competencia, y de ser el caso, se realicen
las acciones gue considere haya a lugar.

La presente informacién puede contener datos personales, los cuales deberan ser protegicos,
de canformidad con a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Sin otro particular, le envio un cordial saluda.

Atentamente. L~ —_,ﬂ-,—|© | ===M=i'§

" OFICIALIA DE PARTES

j D E 27 Wik, 20

N

Dr. Héctor

Hrec> T SRAGANC INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Cep Or Francisco Cardufio Yédez, Comisionado del Institulo Nacienal de Migracidn,- Presente,
Maestra Patricia Rojos Maldenado, Secretaria Particular del Subsecretanc cle Derechos Humanas, Pabilacion y Migracién, SEGOB.-
Presente
Dra. Marla Candelaria Ochoa Avalos, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar ta Viclencia Contra las Mujeres, [ee] M -
Presenie

Lic.» Salvador Sanchez Olivares, Secretaria Ejecutiva el Comite de Etica y de Prevencidn de Conflictos che Irterés del IN resentc

P ML PQ(

LEONA VICARL
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REPRESENTACION DE ESTE INSTITUTO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, MANIFESTANDO QUE LA - 4

INFORMACION ADICIONAL:

% zoBERNACIG S8 M
% GOBERNACION JSYLEEWE
OFICINA DEL COMISIONADO .
T8979
VOLANTE: CG2020-639 . i
® [ | 0346
FECHA DE REGISTRQ: 27/03/2020

= _ SUBSECRETARIA DE DERECHOS : - -

REMITENTE: |\ ANOS, POBLACION Y MIGRACION | PRIORIDAD: - NORMAL

FECHA DEL DOCUMENTO: 26/03/2020 ESTATUS:  PENDIENTE

REFERENCIA: SEGOB/SDHPM/138/2020 FECHA DE VENCIMIENTO:  08/04/2020

14/0C/Tumos de la S.O.H.P.M.-
EXPEDIENTE: SEGOR/03-01-2020 EN RELACION AL VOLANTE:
ASUNTO:

ANEXO AL PRESENTE OFICIO No. SEGOB/SDHPM/138/2020, SIGNADO POR EL SUBSECRETARIOQ DE DERECHOS
HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION - SEGOB, ALEJANDRO ENCINAS RODRIGUEZ, MEDIANTE EL CUAL HACE
DEL CONOCIMIENTO SCBRE EL CASO DE I CQUEN Es I

ADSCRITA A LA OFICINA DE

INICIADD UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE DENUNCIA DE ACOSQO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA

REFPRESENTACION ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, ACUDIENDO A DICHA SUBSECRETARIA PARA

OLICITAR ACOMPANAMIENTO EN SU FROCESQO POR TEMOR A REPRESALIAS, YA QUE FUE OBLIGADA A FIRMAR
JA CARTE DE RENUNCIA.

INDICACIONES:

AL RESPECTO. SE AGRADECERA REMITIR A LA SDHFPFM-SEGOB Y A ESTA OFICINA, COPIA DEL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE ACREDITE LA ATENCION AL PRESENTE ASUNTO.

TURNADO A: COPIA A:

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS
DE REPRESENTACION,

L4865
@ s | communcion |
. =
RECIBIDO
27 MAR 207
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DEDFICINAS DE REPRESENTACIGY
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1
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) “2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™

\ SEGOB COMPROBANTE DE REENVIO

SECRETAT(A DE COBERMACION Oficina da la C. Secrataria 13/03/2020
Control de Gestion de |a C. Secretaria SEGOB

‘0064
0324

Folio: E.CCG.20-3048
Volante: 1 REQWERE
RESPUESTA
Refarencia:
PARA: Ing. Patricia Rojas Maldonado
T {adeD } Pablacion y Mig
ORIGEN: - e
Particular
ASUNTO
Solicila cion anle el g hosligami saxual que expane, por pane de un funcionarlo plblico del Instituto Nacional de
Migracién en e Estado de Veracruz.
ACUERDO
PRIORIDAD: Ordinario
. TIPO DE ATENCION:  Su alencidn
FECHA COMPROMISD:  27/03/2020 12:58
INSTRUCCION: Al brindar alencion a la comunicacion anexa, favor de marcar copia a esta Coordinacion, haciendo relerencia
al nimero de folio,
DESGARGO

REMITENTE

BAJO

LA BOTA
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POBLACION Y MIGRACION

Oficio No. SEGOB/SDHPM/138/2020

Ciudad de México a 26 de marzo de 2
PN

/*\:'_‘,,-.
Dr. Francisco Gardufio Yanez (&) :: o
Comisionado del Instituto Nacional de Migracién f‘f_; ;v
Instituto Nacional de Migracion {1 g7 WERE
'

PRESENTE. i faM i ]

Estimade Comisionado,

El pasado lunes 23 de marzo, fue de nuestro conocimiento el caso de
e o o eSS e e
I con una antigledad de 10 afos y adscrita a la
Oficina de Representacidén del Instituto Nacional de Migracion en
Veracruz.

La Sra. Ramos ha iniciado un proceso administrativo de denuncia de Acoso

W ERITIOR S
y Hostigamiento Sexual en la Representaeiéa-ante el Organo Interno de

Control. Por ello, acudié a esta Subsecretaria para solicitar
acompanamiento en su proceso por temor a represalias, ya que fue
obligada a firmar una carta de renuncia.

Desde esta Subsecretaria estamos comprometidos por erradicar todas las
formas de violencias contra las mujeres. Por lo anterior, le agradeceria
mucho si pudiera dar seguimiento al caso de I-/gsrantimr los
derechos de la denunciante, y el cumplimiento del “Protocolo para la
prevencion, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y el acoso
sexual". Sumado a lo anterior, le pido respetuosamente implementar dos
medidas preventivas inmediatas:

1. Dejar sin efectos la carta de renuncia que firmé la _dado
que fue firmada bajo coaccién, mientras no se resuelva la denuncia
ante el Organo Interno de Control.

slnan Genzain: Mo 48 Cel Juame CF DG600. Acaldia Cuaulitemas Tel 8551250000  wwwgobmafsgah
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2. Para garantizar que no existan represalias en el transcurso de su
procedimiento su cambio de adscripcion a la Oficina de Bahla del
Puerto de Veracruz en horario Administrativo,

Le agradezco de antemano su atencién. Quedando atento a su respuesta,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

andro Encinas Rodriguez
Subsecretario de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracién

Abraham Gnn!.ilﬂ Ha .nl, Col. :Iu.tn:. EB uw Aluﬂl-l Culuht‘;r-: M!Sﬂ 28 MM mqnhmmwb
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¥ CRAADICAR LA VIOLT
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W cio\\ﬁ6 PEVM/Z42/2020
. Ciudpd de MéxTon 26 de mapfo de 2020

A7l DL SONE A

Dr, Francisco Gardufio Yafie
Comisionado del Institut

alcaldia Miguel Hidalgo C.P. 11510, Cludad X
Presente

De conformidad con el articulo 4, fraccién IV del Decretofor que s€ crea esta Comision
Nacional y en apego al articulo primero, parrafo tercerg’de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que la C. Il
I <o licito la intervencion de esta Comision Nacional para Preveniry Erradicar

la Violencia contra las Mujeres, respecto de hechos gue ha vivido y que consideramos
pueden ser constitutivos de violencia, mismos que ya denuncié ante la Secretaria de |2

FunciéWrtal SIDEC.

En este sentido, con absoluto respeto a su esfera de competencia y con base en la solicitud

de la peticionaria, me dirijo a usted para enviarle copia de la documentacion ingresada en

esta Comisidn, asi como del oficic dirigido al Orwmod,em@gﬂﬂmmmm

usted dignamente dirige.

En razén de lo anterior y con base al articulo 1° Constitucional; asi como las leyes que de
ella emanan y los instrumentos internacionales en materia de atencion y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres firmadaos y ratificados por el Estado mexicano, mandatan
a las autoridades que en el &mbito de su cornpetencia se garantice el acceso de las per;sonas
al disfrute y ejercicio de sus derechos humanos, es por ello que me permito solicilgar su
intervencion a fin de garantizar que se decreten las medidas de proteccién necesariascon

el objetive de salvaguardar la integridad ffsica, psicoemocional y patrimonial de la

Ciudadana
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De manera especfﬁca,‘se sirva autorizar que la trabajadora sea reubicada en un espacio

laboral acorde al nivel salarial con el que cuenta actualmente y que no transgreda su
AR RO e

economia con relacién a |a distancia gue deberd recorrer para llegar al centro de trabajo, asi
coma dejar sin efecto la renuncia que la trabajadora se vid obligada a presentar, Eres{onada

por la violencia que refiere ha vivido por su superiores jerdrquicos y las medidas laborales

tormadas en su perjuicio.

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva dar a la presente, reciba un cordial
saludo.

Atentamente

7

. Dra. Maria Candelaria Ochoa Avalos
Comisionada Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

N
@nde, GEONAVIMZ0-974, T-967

Cep Dra. lrma Eréndira Sandoval - Secretaria de la Funcidn Publica.
Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita. Titular del Grgano Interno de Control Insth fonal de M| 16
C. Lilia Ramos Martinez.- Peticionaria.
Ing. Patricia Rojas Maldonado.- Secretaria Particular, Subsecretaria de Derechas Humanos Pablacién y Migracien,
Control de Gestién de la C. Secretaria de Gobernacién, Folio E.CCC.20-3048
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OFICINA DEL COMISIONADO 0082

] VOLANTE: CG2020-639 .
ALCANCE 1 0243

FECHA DE REGISTRO: 27/03/2020

COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
REMITENTE: ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS | PRIORIDAD: NORMAL
MUJERES (CONAVIM)

FECHA DEL DOCUMENTO: 26/03/2020 ESTATUS: PENDIENTE

REFERENCIA: CNPEVM/Z242/2020 FECHA DE VENCIMIENTO: 08/04/2020

- " 14/0C/Turmnos de la SDHP M-
EXPEDIENTE: SEGOB/03-01-2020 EN RELACION AL VOLANTE:

ASUNTO:

ANEXO AL PRESENTE OFICIO No. CNPEVM/242/2020, SIGNADO FOR LA DRA. MARIA CANDELARIA OCHOA
AVALOS, COMISIONADA NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CONAVIM), MEDIANTE EL CUAL HACE DEL CONOCIMIENTO QUE LA Cc. I :0O./CiT0
INTERVENCION DE ESA COMISION, RESPECTO DE HECHOS QUE HA VIVIDO ¥ QUE CONSIDERA PUEDEN SER

CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA, MISMOS QUE YA DENUNCIO ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA A
TRAVES DEL PORTAL SIDEC.

DICACIONES:
l RESPECTO, SE AGRADECERA REMITIR A LA CONAVIM Y A ESTA OFICINA, COPIA DEL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE ACREDITE LA ATENCION AL PRESENTE ASUNTO.

INFORMACION ADICIONAL:

TURNADO A: COPIA A:

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE OFIGINAS
DE REPRESENTACION.

L4585
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Oficio No. CHPEVM/243/2020
Ciudad de Mexico 2 ol marzo de 2020

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita

Thwlar del Organo Interno de Contral
Instituto Nacional de Migracién

Hamaro 1832, Pisa 9, Cel Los Morsles Palanco
Alcaldia Miguel Hidalgo C.2. NS19, Ciudad de México
Presente

De conformidad con el articulo 4, fraccion IV del Decreto por que se crea esta Comision Maciohal v
en apego al articulo primero, pdrrafo tercero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, me dirfjo a usted para hacer de su conacimiento que la C. [N :o'icito |a
intervencion de esta Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
respecto de hechos que ha vivido v que consideramos pueden ser constitutivos de viclencia, mismos
que ya denuncid ante la Secretaria de la Funcidon Publica a través del portal SIDEC.

En este sentido, con absoluto respeto a su esfera de competencia, ¥ con base en la solicitud de la
peticionaria, me dirijo a usted para enviarle copia de la documentacion ingresada on esta Comisian,
para gue en su caso, el procedirniento que se inicie sea con ol plenc respeto a los dorechos humanos
. dela ciudadana, para lo cual desde este momento me permito solicitar con fundamento en el articulo
1* Constitucional; 27 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencialy el
artleulo 7° de la Ley Ceneral de Victimas, asi come de los instrumentos internacionales en materia de
atencion y proteccién de los derechos humanos de las mujeres firmacdos y ratificarios por el Fstadc
mexicano, se decieten las medidas de proteccidn necesarias con el objetivo de salvaguardar la
integridad ilsica, psicoemocional y patrimonial de 1 I tanjo ol

procedimiento administrative es resuetto de manera definitiva.

Sin rmas por el momento, agradezco de antemano la atencién que sirva dar a la presente.

Atentamente

Dra. Maria Candelaria OQchoa Avalos
Comisionada Nacional para Prevenir y

‘{J r la Violencia contra las Mujeres
‘e)em@ommmm 974, T-967

Ceogp Dra, lrma Eré doval Ballest ia de la Funcién Publica.
Dr. Franciseo Gardufio Yahez.- ch:smnadu del Instituta Nacional de Migricion
Dr, Héctor Martinez Castuera.. Director General de Coordinacion de Oficinas dé Represantacic:
ey

Ing. Patricias Rojas Maldonade.- Souretaria Particular, Subsecretania de Derechos Humanes Polala, un y Migracién,
Control de Gestion de la C. Secretaria de Gobernacién. Folic £ CCG.20-3048
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Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera
. Director General de Coordinacion de
Oficinas de Representacion A C U s E
Instituto Nacional de Migracion
Homero 1832 Piso 17

Col. Los Maorales Polanco
C.P. 11510. México, D.F.

o d0MRRIg

Ing. Patricia Rojas Maldonado

Secretaria Particular del Subsecretario de

Derechos Humanos, Poblacién y Migracién
. Secretaria de Gobernacién

Abraham Gonzilez No. 48; ler. Piso

Col. Juirez

Alcaldia Cuauhtémoce

C.P. 06600

Ciudad de México

Oficio No. INM/DGCOR/565/2020
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Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera B e D 3 4 o
Director General de Coordinacién de A C U S E

Oficinas de Representacion

Instituto Nacional de Migracién

Homero 1832 Piso 17

Col. Los Morales Polanco

C.P. 11510. México, D.F.
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Dra. Maria Candelaria Ochoa Avalos
Comisionada Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
CONAVIM

Calle Versalles 49, piso 3

Col. Juirez

Alcaldia Cuauhtémoc

C.P. 06600

Ciudad de México

Oficio No. INM/DGCOR/565/2020
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Cd. de México, a 30 de marzo de 2020

Para: Dr. Francisco CGardufio Yanez
Comisionado del Instituto Nacional de Migracidn

De: Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera
Director General de Coordinacién de Oficinas de Representacion

Asunto:  Queja de (o N i -

de Representacion del INM en Veracruz)

Respetuosamente informo a Usted, que la €.

adscrita a la Cficina de Representacion del INM en
Yeracruz, presentd escrito ante la Secretaria de Cobernacion, la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, asi come en la Comisicn Nacional para Prevenir v Erradicer la
Violencia Contra las Mujeres [CONAVIM), denunciando presuntos hechos de hostigamiento
laboral y sexual en su contra por parte del [N
e S S | . [ ———

. Y "< C'. 2 e e

lL.os antecedentes |aborales de .Fr-_aon los siguientes:

FECHA DE | FECHADE | ESTATUS
| PUESTOESPECIFICO NOMBRE RFC INGRESO |INGRESO A DELA
ALTHNM LA PLAZA PLAZA

RESULTADD DE FECHA
EVALUACIONES OFICIO

En el escrito se advierte que ambas servidores plblicos realizaron diversas expresiones y
conductas misdginas, machistas y de hostigamiento sexual hacia la persona, sobre su forma de
vestir [que es con el unifarme del INM), su figura fisica, su estade civil, sus relaciones personales y
arnorosas, asi como tarmbién la han invitado a salir, hechos que al decir de la quejosa también se
repiten con otras comparieras de trabajo de la Oficina de Representacion

Asimismo, sefiala gue han menospreciade su trabajo, primero le ofrecieron una promocion para
ser Subdirectora de Control y Verificacidn Migratoria v al no acceder a sus insinuacionss ya no se
formalizo su promocion.

A

(e
2020

LEONA VICAHIC
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A AE 8 1t INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION .
DIRECCION CENERAL DE COORDINACION
DE OFICINAS DE REPRESENTACION

_ OR emitié oficio de cambio de adscripcion de 1z C. [ NG - 2
Oficina de Representacidn de Veracruz hacia la Estacién Migratoria de Acayucan, con efectos a
partir del 20 de febrero de 2020.

La C. I, tiene una renuncia que indica fue coaccionada a presentar para que surta efectos el
proximo 15 de abril de 2020,

De igual forma, indica presentar hipertension (enfermedad gue desarrcllo a partir de los actos de
hostigamiento de los que ha sido objeto). Asimismo, su madre Unica dependiente econémica de
la empleada padece artritis reumatoide, situacién que le imposibilita realizar el cambio de
adscripeién a la EM de Acayucan.

En este contexto, CONAVIM salicité al INM decretar medidas de proteccion a favor de |a servidora
publica para salvaguardar su integridad fisica, psicoemeocional y patrimanial, reubicandola en un
espacio laboral acorde a su nivel salarial y dejar sin efectes su renuncia que fue presionada a
presentar por la violencia que refiere ha vivido de sus superiores jerarquicos (Titular de la Oficina
tle Representacion del INM en Veracruz, y el Sub Representante Federal] y las medidas laborales
que tomaron en su contra.

Finalmente informo a Usted, que el Lic. Alejandro Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacidn y Migracion requiric al INM que se deje sin efectos la renuncia de la persona

hasta en tanto el OIC resuelva lo procedente. Asimismo, se haga su cambio de adscripcidn a la

Oficina de Bahia en el Puerto de Veracruz en un horario administrativo, garantizando que no .
existan represalias en contra de la servidora publica,

Respetuosamente,

AR, Blon 1 Lec graies Belgneg, Aleatdia Migool Hidalge © 0 HE1Y Slodan

LE7 2400, Bxg W Frarre

LEQNA VICARIO
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Dr. Francisco Garduno Yanez
Comisionado del Instituto Nacional de Migracién

Dra. Maria Candelaria Ochoa Avalos

Comisionada Nacional
Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Presentes

Q6 2020-ya g
\4foc,

. e n3 A
SUBSECRETARIA DE DEREC ::QE:TJMM:_\.{. Lt 963

POBLACION ¥ MIGRACION
Oficina del Supzecretario

Oficio No SEGOB/SDHPM-SP/1087/2020
Ciudad de México, a 13 de marzo del 2020

Por medio del presente, anexo para su atencion el volante E.CCG.20-3048 de la

oficina de Control de Cestian de la C. Secretaria, a través del cual se remite escrito

. de la C. N i~ solicita intervencién ante el presunto

hostigamiento sexual que expone, por parte de un funcionario pablico del Instituto

Nacional de Migracion en el Estado de Veracruz.

Lo anterior para su atencién, soliciténdole atentarmente, marque copia a esta

oficina de la respuesta que se le dé al presente.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.

Atentament

LEONA VICARID
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' GRGANO INTERNO DE CONTROL| EN EL
13 ABR 2020 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
AREA DE QUEJAS

EXPEDIENTE NUMERO 21075/2020/PPC/INM/DE402

%10 : No. de Oficio 311/04999/0IC/AQ/1511/2020

2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

4465

@ 55 | commuen |
RECIBIDO

DR. HECTOR L. MARTINEZ CASTUERA., 13 ABR
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION . 2020
DE OFICINAS DE REPRESENTACION DEL DIRECCION OENERAL DE maunuunoL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION. DE OFICINAS DS REFRESENTACION |

D8 CESTION |
PRESENTE. Hora: phk ooty |

Ciudad de México, a 13 de abrii de 2020.
|

Me refiero a su oficio numero INM/DGCOR/565/2020 de fecha veinticuatro de marzo de dos mil
vaointe, en el que hace referencia al volante CG2020-498 de fecha dieciocho de marzo de dos
mil veinte, emiticdio por la Oficina del Comisionado del Instituto Nacicnal de Migracion,
1especto del oficio nimero SEGOB/SDHPM-SP/1087/2020, de la Subsecretaria de Derechos
Humanes, Peblacion y Migracion, asi como Volante E.CCG.20-3048 de la Oficina de Control de
Cestien de la Secretaria de Gobernacién, mediante el cual se da a conocer el escrito de la C
N < Uien solicita intervencion del citado Instituto en el Estado de Veracruz,

Sobre el particular me permito informarle que el citado escrito se agrego al expediente que ya
se encuentra radicada ante esta autoridad investigadora bzjo el nimero 2020/INM/DE402, al
tratarse de los misrmos hechos en investigacion; de cuya conclusion serd inforrmado en su
oportunidad.

Mo se omite mencionar que la informacién contenida en el presente documento, es
susceplible de ser clasificada, como reservada o confidencial, cuando se actualice alguno de
los supuestos contenicos en los articulos N0 o N3 de la ley federal de transparencia y acoe<o a
la intormacion publica,

se signa el presente con fundamento en los articulos 8 y 108 primer parrafo, 102 fraccion I,
quinto parrafo, de la constitucian politica de los estados unidos mexicanos; 37 fraccian xi, de la
lzy organica de la administracidn publica federal; 9, fraccion ii, 10, 91, 93 y 94 de la ié-y general

0344
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A § 2020 a
FUNCION PUBLICA &g’ ®

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
AREA DE QUEJAS

EXPEDIENTE NUMERO 21075/2020/PPC/INM/DE402
No. de Oficio 311/04999/01C/AQ/1511/2020

“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

de responsabilidades administrativas; 3, letra ¢, 5, fraccion i, letra my, 99 fraccion i, numerales |
3.6, 7 v 10 del reglamento interior de la secretaria de la funcidn publica, publicado en ul diario
oficial de la federacion el 19 de julio de 2017; 155 del reglamento interior de |a secretaria de
gobernacidn publicado en el diario oficial de la federacion el 31 de mayo de 2019

sin mas por el momento, reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE.
TITULAR DEL AREA 7 QUEJAS.

Frans L
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

DE OFICINAS DE REPRESENTACION
d éc&;‘ﬁ-, g OFICIO No. INM/DGCOoR/ 0874)'2020

Subdiraceid y
Of;ﬁ[ﬂ..- 3 2 nuna Mot

C.(\j‘ seter México, a 19 de junio de 2020
\‘ LR}

4 estatus de investigacién dentro
- ‘rienfE 2020.“ N M/Q[zr.oz

A

Asunto: Se 8

Lic. Hugo Eduardo Vadillo Zurita
Titular del Organo Interno de Control en el INM
Presente

medmnte el cual esta DJrec::lon General de Coc:rdmacmn i [= -'.‘ fekras e Representacién hizo
del conocimiento el escrito de la C. [ INNINIENGEGEGEGEGGN - | que describe la presuncién de
actos irregulares por personal adscrito a la Oficina de Representacion del INM en Veracruz, el
cual fue agregado al expediente numero 2020/INM/DE4C2, al tratarse de los mismos hechos en
Investigacion.

Al respecto, se solicita que de no existir inconveniente alguno, sea tan amable de infarmar a
esta Direccion General el estatus en el gue se encuentran las investigaciones que de acuerdo a
sus atribuciones, ha realizado referente a dicho asunta.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,
N GO g ” e —
O s | W-mrmm] e |
="y
RECImIng

23JUNm

Mllll‘:l.li
Nombmﬁ : i

Atentamente.

cop [r. Franeiscs Garduno Yahoz - Comsionado del Instituto Nacional de Migracion - Para sU supeniorn conotimienta en seguimiento al volante
CCA020-438 "
Leda Fatima Gabtels Rios Gongdles.- Lirecton oe Supervision y Evaluacion Regianal del |NM.- Misma fin
Miro José de Jesus Harmirez Valafona.- Director de Contral Operative del INM.- Misme fin
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LEONA VICARIO
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0 MEXICO | COPERKACION | ot 6578 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
RECIBIDO DIAECCION CENERAL DE PROTECCION
AL MIGHANTE ¥ VINCULACION
17 DIC. % OFICIO No. tNM.’Dchvi “-’7/2020
OB GFICHAS DY -::unllmucmn. ' Ciudad de México, 3 16 de diciembre de 2020

0L DR GESTH
lﬁy}i Hﬂrnbru__[{!_qi Asunto: Se remite queja.

DR, HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
OFICINAS DE REPRESENTACION
PRESENTE.

mMe permito informarle que con fecha 15 de diciernbre del afio en curso, se recibid a través
del entren electrdnico glencignpaisano@inamigob.my, una queja de la C._

© ' - e oo e

Al respecto, por tratarse de un asunto de su competencia y para los efectos que estime

convenientes, remito copia de la queja en mengcion.

sin otfo particular, aprovecho [a ocasion para enviarle un cordial saluda

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

" Ao aites Pab e, St Mgoe! Hidalge, CF, D516 1 |||\I«' e

D s (ple 120 e\
a’ 2020

LEONA VICARILY
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.;)e:
nviado el: viemes, 13 de marzo de 2020 12:31 p.m.

Para: Secretario IR 0 3 o 5

cC: Encinas Rodriguez Alejandro de Jesus i

Asunto: Solicitud de Apoyo

Datos adjuntos: 032020_13 pdf pdf; FE08BS5D-BC85-4B71-AB61-4B4960483F23.jpeq,

1F5A0123-62E6-4062-B1DF-B35985DAE84S jpeg

Olga Sanchez Cordero

Secretario de Gobernacion

Presente: At'n
Alejandro Encinas Rodriguez

Por medio del presente solicito su apoyo, en relacion con los hechos que redactd en mi escrito pidiendo de
antemano que se me garantice mi seguridad asi como mi identidad reservada ya que temo represalias en mi
contra.

Esperando poder contar con ustedes en la biisqueda de hacer justicia por haber llegado al hartazgo ‘de tan
denigrante situacion.

Adjunto tmb la renuncia que ya he presentado a peticion de ellos, asi como el papel de cambio en el que solo
me daban 2 dias para presentarme en Acayucan, Ver.
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. Olga Sanchez Cordero § » 0 3 o) B

Secretaria de Gobernacion

Alejandro Encinas Rodriguez

Subsecretario de Gobernacidn

En la Cficina de Representacidn del Instilulo Nacional de Migracion en el Estado de Veracruz, a parlir del dia uno que

toma el cargo como I ¢ como
I . =0 hecho evidente su aclitud misdgina, machista y su guste por

el hosligamiento sexual hacia las mujeres, las empledas del INM, el Tiular ha manifestado abierlamenie y en
diversas ucasiénas. que &, por su formacién militar tiene “amplia experiencia” y prefiere lrabajar con hombres y no
con mujeres, pues ha dicho que las mujeres son, "chismosas”, “chillonas”, "se embarazan y ya no sirven para nada”,
“ni de adomeo, porgue se ponen gordas’, dichas ﬁanilestac[nnes las hace en grupos donde su mayaria son hembres,
con la minoria mujeres, el grupo de compaheros (mandos medios) lienen que reirse, porque claro, es el jefe y no se
le puede cuestionar nada, si alguna mujer, como es mi caso, se alreve 2 emilir una opién cuestionando su dicho,
emile un comenlario sarcaslico demerilando dicho comentario, 1al como “ustedes no entiende, calladitas se ven mas
bonitas”, esta siluacién no es aislada, las mujeres que lrabajamos en esla oficing estemus padeciendo lodos |os dias
en el desempefio de nuestras aclividades hasligamiento sexual y al no oblener lo gue desean, comienza el
hosligamiento laboral, ejerclendo el poder que le da su cargo para demostrar que de ellos y solo de ellos depende la
. estanciz en el instituto.

Me sucedié a mi:

Un buen die el [ < '=m¢ & su oficina, argmeniando que, *le dijeron” que yo era la persona con mas
afios de experiencia en el drea, pars hacerme unas consullas sobre el &rea en |a que labaro, pasé, me saludd, pero
yo no lengo |a costumbre de saludar de Deso_ para evitar malos enlendidos, por lo que
s6lo exliendo la mano, me quiso saludar de beso, pero me limité a exlender la mano, me hizo unas preguntas de
Irabajo, le contesté, me olrecid su nimera de celular para cualguier cosa que se me ofreciera, que |e ascribiera, lo
registré en mi leléfono, sin proporcionarle mi nimero, y me dijo, “es el de lrabajo, lambién tengo el personal, andtalo”,
a lo que yo conlesté que no era necesario, con el de trabajo era suficiente, al siguiente dia me vic en el pasillo y me
abords, reclamandome que hasia ese momeanio no le habia escrilo, yo le conleste que no lo habia hecho porque no
habia ningun asunto de rabajo que requiriera lener que escribirle al celular, pues para eso tenemos las extensiones

de la oficina.

Pasados |os dias empezd a hablarme mas para "consultarme” cosas de trabajo, pero también me empezo a decir,
cosas que no eran de trabajo, tales como, “lu cabello se ve mejor que ayer”, "qué guapa le vez hoy", pregunias lales
como ;Qué edad lienes?, ;eres casada?, ¢Con quién vives?, ;Qué haces |os fines de semana?, ¢ Te gusla salir de
noche;?. ¢Te gusla bailar?, asl lambien proporcionandome informacién de su vida privada, sin gque yo se lo
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preguniara, diciendome que es divorciado, cuanlos afos liene divorciado, su edad, que vive sdlo, que liene una casa
con alberca en una zona muy exclusiva y cosas que jamas pregunig, incluso me hecia preguntas sobre mis .

compafieras, si A o B es casada, si liene novio, cuanio liempo liene sollera, cuanlo liempo lienes casada, como le va
en su malrimonio, lambien de nifas del servicio social que tenismos, me llego a decir que estaba muy pero muy
guapa una de las nifias, que si en el fulure queria enlrara 2 Irabajar en el instiluto, que sublera a verlo, 2 lo que me
limitaba a contestar solamente con un ok, de los demas le daba siempre respuestas cortas y simples, coma “si, no y
no sé', para terminar rdpido con los asuntos del trabajo y salir de la oficina, por |o que de ahi en adelante decidi
comenzar a delar cualquier documento que me pedia en la oficing de las secrelarias, para no lener que enlrar a la
oficina de él, sdlo si era muy necesario y asi evitar sus comentarios y pregunlas incémodas, sin embargo, me lo
topaba en los pasillos, porque claro a la hora de la comida, de la enirada o ir de una oficina a olra, pues nas lopamos
todos, me hacia comentarids sobre mi ropa, sobre el uniforme, tenemos dos versiones de uniforme, uniforme laclico y
casual, empezo a decirme que ese color de blusa que traia puesic se me veia mejor que el olro, o ese lipa de
pantalon se vela mejor que el del dia anlerior, cabe sefalar que el uniforme es el miémn medelo para todas v no ha
sufrido modificaciones en su confecclidn, es decir no lo lleve mas ajustado que las demas, no es distinto, ni nada, yo

no provoque sus comentarios

Paralelo a eso, -también me pedia sublr a su oficina, para hacerme pregunias de Irabajo, a veces muy
basicas, tanto que le sugeri poder hacerlas por la extensian de teléfono, pero no lo hacia , me padia que subiera a su
oficina, donde lambién realizaba pregunlas. de la vida personal, y cuando uno le explicaba cuesliones de trabajo el
hacia gestos desagradables, como pasarse la lengua por los labios una y otra vez mieniras, ademas de soportar sus
miradas lascivas frenle a | de arriba a abajo de manera descarada, yo crel que exageraba, pero lo observe hablando
con otras compafieras, y nolé que se comportaba dela misma manera, ¥ que también les hacka comentarios sabre su .
fisico, o su ropa, tales como “ese uniforme se le ve mejor que el que traia ayer’, "esa falda le queda muy bien”, “tiene
usted cuerpo de muddo“- lambién hacia comenlarios sobre mi ropa, lanlo en su oficina coma en los pasillos,
como que si mi blusa estaba muy ajustada, por lo que las sigulentes ocasiones que me |lamaba optaba por ponerme
encima de mi uniforme cualquier suéler o accesorio largo que laparan mi cuerpo por delante y por delrds, para evitar
esa incomodidad que provocaban sus acciones y comentarios.

Comence a usar menos magquillaje, crei que era mi responsabilidad eubrir mi cuerpo cada vez que subia a I2 oficina
de ambas, y normalice la conducta de ambos, dije claro, me lapo, me hago invisible, sino les sigo |a corriente dejaran
de hacer sus geslos, comentarios, preguntas incémodas y asl se cansaran. Plalicando con mis compafieras lo
incémodo que me resullaba dicha siluacion, porque pensé que solo me pasaba a mi o que tal vez yo estaba
exagersndo, me confesaron con mucho miedo que la conducla acosadora de ambos, no era selo conmigo, lo hacian
con muchas compaferas y la mayoria nos aguanlamos porque de ellos depende que lengamos irabajo y llevar
sustento a nueslros hogeres, muchas son madres solteras o pilares de su familia, como es mi caso, enlonces
coincidimos en que nuesira Unica solucian es, lener lo menos posible tralo directo con ellos, creimos que con eso era

suficiente, que se les pasaria.

N g



292 | S

Vel U |

D967

r f n
Asi pasaron meses Irabajando y Iralando de evilar estar en espacios a solas [ R pag 378

. evitar cualquier siluacion incdmeoda, aungue por el trabajo no era l1an facil, pues yo me enfogue en hacer mérilos v
realizar lo mejor posible mi rabsjo pars que se nolara y se olvidaran de las cuestiones fisicas. Uno de esos dias me
llamo el capitan para decirme que habia eslado cbservando mi lrabajo, que le guslaba, que era muy proacliva, que
Iralaba con respelo a mis compaieros, que ya habia revisado mis anlecedentes, mis mas de 10 afios rabajando para
el instituto, que no encontrd ninguna queja ni investigacion en mi expediente y me ofrecid una promocion, la ;:;iaza de
subdireccién de conlrol v verificacién, que eslaba vacante, que como ellos eran diferentes al goblerno anterior, ellos si
valoraban la anliguedad para asignar las plazas de mando medio, que ya lo habia platicado con el litular y me la
ofrecit, lambién me dijo que lenla gque renunciar a mi plaza (donde mi conlrato es indefinido) para pasar el esquema
de coniralacion donde se firma contrato cada tres meses, yo me emocioné bastante y crei que por fin éstahan
valorando el Irabajo, acepte |a propuesia de la promocion, luego de 10 afios valia la pena tomar dicha plaza y
cambiar el esquema de conlralacion, que ademas representaba un sueldo mayor al que tengo, me dijo, que fuéramos
cor- para confirmarle, cuando eniramos con a la nﬂclnﬂle dijo ai "ya aceptd y ya
tenemos subdirectora de contral y verificion” a lo que el tilular contestd con voz alta y en con su caracteristico lono
sarcaslico burlen “mmm, Ly va a poder? porque es mujer y esa plaza no es para mujeres” por lo que le conteste, -
“pues ponga a prueba mi trabajo” y cuesliond, “pues a ver”, sentl lan feo que sdlo por el hecho de ser ﬁu.lier él
demeritara mi capacidad para desempefiar un cargo de mando medio, pero lo pasé por allo, porque crel que el
capitan se habiz fijado solamenle en mi trabajo. Entonces empece a hacer aln mas méritcs en mi lrabajo, la
propuesla estaba ahi y yo ya habia dicho que sl, pasadas unos dias [l nuevamente me hablé y me dijo que
eslaba llegando una invitacién para un sélo servidor publico 2 un curso de formacién Operativa de la ONU, el cual se

. llevaria a cabo durante una semana completa, en Cancin, Quintana Roo, que él ya lo habia analizado y habia
decidido yo era Iz persona indicada para ir, que ya habia confirmado mi nombre, sclamente faltaba que yo mandara
unes dalos personales, y agregd “stlo espero que te de permiso tu novio” .. comentario que ignore, limitandome a
declr "ok, gracias”, pues en |z vispera del nueve cargo que me habian ofrecido ese curso me serviria bastante,
situacién que enconlre normal va que mi plaza aclual es adminsilrativa, asi como las actividades que desempenio.

Al siguiente dia me volvié a llamar a su oficina y me dijo que no iba yo sola, que &l fambien iba al curso, que iba a
solicitar le autorizaran una persona més, yo le dije que no era necesario, que si preferia yo me quedaba y fuera solo
&l, y me conleslé que no, que no me preocupara que él iba a coseguir la autorizacion, insisti en que no era nacesario
que yo fuera, que me quedaba y fuera &, insistid que no, que yo ya eslaba apuniada, pasaron unas horas y mas
\arde me llamo a su oficina para confirmarme que ya le habian autorizado y que nos ibames junles al curso, sjluacion
que me desconcertd a tal punto que él lo notd y me preguntd, -, qué, lienes algun problema por ir juntos al curso? No
muerdo ecee, ;0 1& pega tu novio? ;0 no te defa W mama? a lo que solo contesté muy seria, “no, no tengo problema
con ir al curso, no nos vamos & hospedar Juntos”, aunque por dentro no sabia que hacer, gue decir, que pensar, por
un lada lenia la propuesta de la plaza, que por mi buen desempenio laboral y por otro esta presidn, olra vez con sus

insinuaciones y comenltarios incomodos,
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Liegd el dia de ir al cursc y me ofrecio pasar por mi, @ mi casa para ir al aeropuerto, cosa que rechaee Iotaimente,
solo alinando a decir, gracias, lengo quien me lleve, a lo que conlestd, -“lu novio no te suelta ni un rato”, no le
conlesté nada, es imporlante sefialar, que yo jamas hablé con el de mi vida privada, senlimental o0 amarosa, que mis
compafieros hombres notoriamente preocupados, me comunicaron que anduvo preguntando sobre mi vida privada,

siluacion que a ellos no se les hacia normal,

Llegamos al curso el cual era lipo internado, no podiamos salir del holel y las habilaciones eran comparlidas con
cmpaferos de las demas dependencias, pero del mismo genero, enfonces cada guien se inslald, ese mismo dia de
llegada tuvimos tarde libre, yo despUEs de instalarme baje a caminar a la playa, mas larde en la cena nos vimos y me
pregunld si habia bajado a la playa, entonces le dije que si, a o que me reclamd por no haberlo invilado y me
pregunto gue si lraia iraje de bafio, o ropa mas ligera, que era Cancun, solo le contesle que luve ganas de bajar sola
a la playa y que no traia \raje de bafno, nl ropa més ligera porque estaba en curso, no en vacaciones, al otro dia del
curso fallaron personas, enlonces él me pregunio si habia llegado mi companera de cuarto y le conlesté gue no, me
dijo, que suerle lienes, la habilacién para (i sola, sélo asenli, esto me lo repilid insistentemente los siguientes dias,
luego pues como es mi jefe y de mi estado solo ibamos @l y yo, pues lomabamos Ios slimentos junios, y
compartiamos actividades del curso en equipo, en los alimenlos me comenlaba que muljer estaba mas guapa, o mas
dolada, de las parlicipanles, quien no, lambien de la vida privada de alguna que le hubiera conlado, ma dijo que el
era admirador de |a belleza femenina, que eso no era malo, me seguia pregunlando cosas personales que yo evadia,
queria abordar temas de sexualidad y yo le cambiaba el lema rolundamente, me decla que entre més me conocia
mejar le caia, que iba a hacer un buen papel en la plaza nueva, y el Ollimo dia durante el desayuno me dijo que ya me
habia conccido suficiente y que lo gue me hacla falta era un novio, y un nrwlt-peru maduro, mayor que yo,
purque mi carécler era fuerle y solo alguien asi podia dominarme, que &l conocia al candidato perfecio, y que ma lo
iba & presentar, ante ese comenlario lan nefaslo y con la posicidn jerargicamenle superior 3 mi, no pude decir
mucha, solo me limilé 2 conleslrale de manera muy seria, que le agradecia su preocupacidn pero que &l no sabia
nada de mi vida, y menos de lo que me hacla falta, que ahi se lerminaba lema, sl se mastro visiblemente molesto y
me dijo, que stlo lo hacia por ayudarme, que €&l tenia buen ojo par esas cosas, pero pues que yo no me dejaba
ayudar, para la cena del Ultimo dia de curso, me Invilo a tomar unos (ragos, ahi mi porque no podiamos salir del
holel, y le dije que no, le argumente gue tenia suefio, y le di las gracias, entonces me isistié y me dijo,“pero si lomas,
no le hagas, como no", a lo que le contesté, que sl, pero que ne lo hacla cuando trabajaba y que en ese momento

eslaba cansada.

Al siguienle dia nos fuimos al aeropuerlo de regreso. y se ofrecid olra vez a llevarme a mi casa y oira vez le di las
gracias, v le dije que ya iban por mi, me volvio a decir gue "me cuidaban mucho®,..nunca me imagine que ese era el

principio de una siluacian tan indignante.

El lunes sigulente volviendo del curso, me hablaba menos, Irataba menos lemas de Irabajo conmigo y yo me senli
gliviada, pensando que claro “una es la que da entrada” "el hombre llega hasla donde la mujer lo permite’, pero
enlonces empezd lo peor, ese misma semana que regresamos del curso, el viernes llegarén el capltan y el lilular a la
oficina, a presentar al nueve Subdireclor de Conlrol v Verificacion migraloria, si, la misma plaza que me habian
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ofrecido ambos, ya lenian al empleado, _ a quien &l rn:'smn-en la junla

de Irabajo ablerlamente presentd anle los mandos medios y encargados de area, como su amigo de mas de 40 afos

y que &l por su experiencia en la Secrelaria de Marina, era el ideal para ese puesta.

Entonces lodo tenia sentido, despues de muchas insinuaciones | cor ¢! consentimiento del titular me ofrece
una plaza de promocion, misma que ya lenia ocupada, pues lenfa conlralado a su amigo con semanas de
anlicipacion, las conlrataciones no son de un dia para olro, en ese espacio de tiempo, me regisird & un curse en olra
ciudad, donde ademas se apunld €l lambién, con el consentimiento del litular, y como no obtuve nada de mi, no hubo
promocién. La realidad es que jamas hubo una promocion real, porgue en ese puesito ya estaba propuesio con

mucha anlicipacion el amigo del lilular.

Anle esa situacian, me quedo claro el mensaje, me quedd claro el hostigamenlo sexual y dije, asi no, vy recordando
que el lilular siempre que liene oportunidad nos manifiesta el poder que liene v |as personas que lo respaldan, decidl
quedarme callada, por miedo a no perder mi trabajo, y perque ademds crei que ahi habia lerminado lodo.

Luege un buen dia, por mediados de diciembre y por razones que nosotras desconocimos, nadie nos comunicéd de
manera oficial nada y lampoco preguniamos, cesaron a cualro companeros, dos nuesiros jefes inmedialos y dos
companeras mujeres de olra oficina, nosolras todas las de la oficina nos mantuvimes al margende esa situacidn.

Entonces [N - o< z3ron a lomar acciones para demeritar mi trabajo JEMMMBomenzs a difundir un
rlumor sobre mi persona, ci'rclendu que yo tenis una relacion sentimental con dos de mis compaieros de rabajo con
quienes lrabajé de manera directa, pues ful subordinada de ambos, casados y con [amilia, asegurando que &l me
habia visto comiendo con uno de ellos, y que por eso lenia yo una relacion, rumor que difundié en su circulo cercana,
{sus amigos, ex militares y mandos medios), y es sabido por sus cercanos que liene guslo por comenzar y difundir
rumores de las compafieras para demeritar su Irabajo, rumores sobre su sexualidad, sus preferencias sexuales, su
vida personal, su capacidad laberal, diciendo que andan con uno, o varios Dornpa'ﬁems, que son ofrecidas,
chismosas, y algunas que son pendejas, lodes bajo su cargo y algunas desempefiando funciones de encargades de
las areas. Es sabido que nos loma folos de espaldas, esla es la razén por la cual nos llama a su oficina por cuslquier
cosa absurda, porque para salir de esa oficina es forzoso der l2 espalda a su escrilorio, y de ahi hacia la puerla da
liempo suficiente de lomar las fotos, ademas de hacer comentarios lan insullantes come “esla muy pendeja, pero que
pase, aunque sea para verle las nalguitas®, no solo & Ia.s mujeres a su cargo, baja a la sala de espera donde pasa un
buen ralo, se sienta con su celular a lomarie folos a las extranjeras, a su dicho "esp do el mejor angulo® y en una
reciente reunién que fue invilado para la presentacion de la filular de la CNDH, le tomo foto al Irasero de la titular,
mismas que mostré a su circulo, jacténdose de la hazafia y comenlando que “ella tiene la culpa por estar bien rica”.

Comenzd a desacredilar mi lrabajo frente @ los compafieros en las reuniones laborales, alzandome la voz para
seguia moleslando con comenlarios sobre mi cuerpo, sobre mi ropa, que si iba veslida

ridiculizarme, en los p
de payasila o de bailarina de ballel, porque eslaba muy ajuslada, el capilan por su parle me seguia diciendo “hoy
vienes muy guapa, ese peinado me gusla, le queda bien, mejor que el de ayer”, “ese color de labios le queda mejor”,
“hay estas muy delgada, ese pantalon le queda aguado”, incluso frente al tilular, situacién que le causaba risa ¥
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3 Cludad
Denuncian graves violaciones y
corrupcién en Migracion

“deuson de nisdgeno, déspota y arrogante

ruien promueve la corrupeion, ol favaritismo y fes atrepellos a los migrantes por
parte dei personal operative

MERIDA. Yocatin, 10 de mayo de 2021.- Trabajadores v ox imbajadores de la delegacitn
del Instite Mexicano de Migracion. quienes omiticron sus nombres por iemor a las
represalins, o traves de un eserito denunciaron las graves violaciones v atropellos que

wuniele el mivdgeno
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i I o ucve la
corrupcitn y violaciones a los derechos humanas

Corrupeitn, fveritismo, despidos injustificados. malos tratos. vielaciones  los derechos
humanes del persanal v de los migrantes. guicnes son villnerados en sus derechos como til,
de acuerdo a los tratados intemacionales, con orquestados v cjecuiados o por el nelbsiv
s déspota militar comm su personal operative,

A guien correspondiy;

1"or medio de I presente nos permitimos hacer de su conocimiento s Ins nutoridades mnto
iaes como Federales que de manera urgente que peedan tomar cartas en ¢l asunto por

dela € de Representacion del Instituto N v
Yueutdn. woda ver que el sefior s un misdgine. gue constaniemente amennza a empleadas
del miismio Instituto ¢ incluso ha pedido la renuncia de compaiicros bajo amenaeas 3
Dhostigamivnto de manen prepoiente, nicgn por instruceitn el acceso a cualquicr ex
empleados del ML mehdndolos o wdos de cormplos, ¢f cual muesira preferencins hacei
determinmdas personas allegadns o él, como la actual Delegnda Local del Instituto Nacional
de Migracion del Aeropuerio Internacional de L Ciadad de Mdérida, Ta cual leva mas de un
aier sin presemarse a trabajur por cuesticn de embareo,

Sin embargo, no hize o mismo con ol compariera que estaba con un embarazo del alto
riesgo v fue en el peor momento de la pandentis en que la hizo regresar a laborar a pesar de
e Torma parte del grupo vulverable de la poblacion, asi como |GGG o
parein seatimental del dudar del INM en el Estado de Yuentin v la cual solo firma su
entrada v sulida sin presentarse o laborar, ¥ se toma atribuciones como si fuera lo titlar del
lstitu,
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La delegacion del INM sigue navegando en

|a corvupeion, Bvaritismo y violaclones
¢ Migawewin en el Estado explota liborbnienie u los emplendos v bajo amennzas

e dive que les va o quitar siplaza si no hiaeen lo que ¢l guiere: erdena deportar a
extrunjeros del pais v les pone restricciones para que o puedan regresar o México, a pesar
e gue cuentan con vineulos familianes eon residentes en Méxieo o nacionales mexicanos.

cuithes Tueron amparadas v oo le imporlo que sus esposos solicitaron para regularizar su
sitgeiin migrotorin en Mosico, los cusles tiene pendientes por sesolver sus amparos. s de
saber dy tendit Ja Oficing de Represeniacion en Yueatdn que ol Sr.d que no
le nteresan los derechos humanos de los migrantes alojados, lo cual se puede corrobormr
won Jas constuntes amadas de atencidn por la Comision de los Derechos Humaonos v en
(— abamos esos, desaentan ordenamicnlos lus sutoridades v se sale con las suyas porque
vrdena realizar b que coloquialmente se llama chi. las en ¢l argol de nbogados,

e il imimen ;w_n;nilc a la subdirectora de. Control ¥ Verilicacion Migratoria en la
Delegteion del Instinuto Nacional de Migracion en Yueatdn la lcencinda en Politicas

Publivus v Reladiones litermacion: hmﬂali?n uperlivis
rbitrarivs: I leeiiinda en Politicas Publicas o In operndora v brazo derecho del tiwlar de
i e el Estado, quicn ameniza ¢ intimida a las personas alojadas en la Estocion
viokmdo ¢l debide proceso v los Deeechos Humanes, engahia o los y los
eatranjens detenidos en Migracion prometi¢ndoles la salida de dicho centro de detencion,
previo o de Tiertes cantidades Je dinert s poa aguellos que se niegan les espera
deportacion con prohibiciones de regreso al pais hasta por diez afos.

e nencadooa lus declarmeiones de umipas de algungs extranjeras afectadas. la formaen la
que vpera es u frvds de vineulos que tene eon el conocido IR o de
i donde s conoeide que wahajan mujeres de distints nacionalidades.

principalmente colombianas y vencenlanns, quienes al tratar de salir de ese ambiente de

avitud laboral. son reportadas por ¢! propio GG o 12 subdirccior de
{ m|1nlI"\ Werificadion imigratoria para gue realice opermtivis'en [os lugares donde
actualmente estim laborandu, sin ¢l debido permisi. recibiendo dinero a combio de csos
liveires, pite xtorsiinalas con foertes cantivades de dinero a cambio de su libertal, esto se
P imvestigar gue en los operitivos g les realign o sus bares ho'ssegurml o los
ealrineris.
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Existen numerosas quejas en la Comisién Nacional de Derechos Humanes (CNDH) por
parte de los malos tratos que realizn esta servidora piblica, sin embargo el titular de
Migracién en el Estado la protege y ella se jacta de dichos privilegios para hacer y deshacer
al interior de la oficina de Representacién del Instituto Nacional de Migracién en el Estado

de Yucatdn.
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